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PREVIDENCIA PARA UMA VIDA MELHOR

Votacao
online

Nos dias 14 e 15 de abril, a
Faelce elege novo Diretor de
Seguridade e novos membros
dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal. Da mesma forma
como ocorreu em 2013, a
votacao sera pela internet,
no site www.faelce.com.br

““' =~ E”q

- -

Recadastramento
dos assistidos segue

Faelce celebra 35 anos
de conquistas com

até 31 de marco foco em novos desafios
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Inspiracao para superar e vencer

Mal comecou 2016 e ja se per-
cebe que este sera um ano de
superacdo. Por um lado, o caos
politico, a corrupcao sem limites e
a economia que se desfez em in-
flagao e desemprego em 2015 pa-
recem se manter. O ano passado,
que de tao dificil era citado como
um periodo para esquecer, tem
grandes chances de ser ofuscado
por um 2016 que insiste, até aqui,
em supera-loemsuasdificuldades.

Por outro lado, a crise reacende
em nos a consciéncia positiva de
que so sera possivel enfrentar esse
cenadrio e alcancgar vitdrias com
muito empenho.

O segmento de fundos de pen-
sdo brasileiro sofreu muito em
2015. Foi prejudicado por casos de
corrupgao e desvios de condu-
ta, que levaram enormes prejui-
zos a algumas fundacgdes. Sofreu,

principalmente, pelos baixos re-
tornos dos investimentos, fruto
de um cenario de incertezas e
descrédito, e de uma economia
em franca decadéncia. A grande
maioria dos fundos de pensao
brasileiros ndo atingiu suas metas
atuariais em 2015. E se 2016 seguir
as expectativas, a dificuldade sera
ainda maior.

Onde buscar inspiracao para
superar tudo isso e vencer?

Inspira-nos a propria Faelce, que
este ano completa 35 anos de vida
e que, nascida de um sonho de
empregados e executivos da Coel-
ce, segue firme, por todo esse tem-
PO, na sua principal missao de
promover a complementacao dos
beneficios de aposentadoria, cons-
truindo, com uma gestdo respon-
savel, um patrimoénio solido e um
futuro sustentavel.

Inspira-nos a forca da democra-
cla e da nossa governanca, que
convida participantes e assistidos
a candidatarem-se e a votar no pro-
cesso eleitoral 2016 para Diretor de
Seguridade e membros do Conse-
lho Deliberativo e Conselho Fiscal,
fortalecendo, assim, as suas repre-
sentatividades e trazendo-os para
o centro das decisdes da Faelce.

Inspira-nos, mais do que tudo,
O proposito de trabalhar pelo seu
futuro.

David
Abreu,
presidente
da Faelce

@)\ COMUNICAGAO

Recadastramento
dos assistidos segue
até 31 de marco

Instrucoes para o
recadastramento
1. A correspondéncia do recadastramento enviada

aos assistidos contém a carta circular, a ficha de
recadastramento e a carta resposta.

A Faelce iniciou em fevereiro o recadastramento
dos seus assistidos, tendo como data limite o dia 31
de marco. Lembramos que o recadastramento é uma
exigéncia do Ministério da Previdéncia Social e tem
como objetivo atualizar os dados cadastrais para melhor
administracdo dos planos de beneficios.

2. A ficha de recadastramento ja vem preenchida
com as informacdes do assistido. Caso exista
alguma informacdao divergente, deve ser corrigida
na linha imediatamente abaixo com letra de forma,
colocando-se os dados corretos.

3. Apds a verificacdo e correcio, assine o formu-
lario, junte uma copia do ultimo extrato de paga-
mento do INSS e coloque no envelope (cartdo
resposta). Caso tenha mudado o RG (Identidade)
ou tirado 22 via, favor enviar uma copia legivel.

4. O pagamento da sua complementacio de maio
de 2016 esta condicionado ao seu recadastramento.

5. Os documentos devem ser encaminhados a
qualquer agéncia dos Correios até 31 de marco.

Mais Informacdes: Central de Atendimento Faelce -
Fones: (85) 3452 6549 ou 0800 280 3020
Horario: das 8h as 18 h, de segunda a sexta-feira.
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Ter ou ser?

A complicada relagao com
o dinheiro. A suposta inclusao
social pelo consumo tem

gerado pessoas cada vez
mais ansiosas e infelizes

Vivemos tempos inéditos, onde
O acesso aos bens de consumo €
enorme. Paralelo a essa sociedade
consumista, presenciamos um alto
indice de insatisfacGes pessoais.
Ansiedade, tédio, tristeza e bus-
ca por alegrias passageiras afe-
tam criangas, jovens e adultos.
Sintomas ligados muitas vezes
a0 uso equivocado do poder de
compra.

O nosso sistema econdmico,
com sua abundancia produtiva,
prioriza o ter e as pessoas come-
caram a entender esse verbo
como sinénimo de ser. Afinal,
ter ou ser? Distorcdes sutis que
comprometem a saude financeira,
emocional e moral

Na sociedade do consumo, até
as pessoas viram mercadorias,
como alerta o sociélogo Zygmunt
Bauman, onde o que convém é
tornar-se “vendavel”. Neste novo
‘modelo’, as relagdes humanas
se sustentam pelas regras do que
o individuo possui, do quanto ele
gera financeiramente e nao mais
por sua individualidade.

EDUCAGAO FINANCEIRA E PREVIDENCIA

Milhares de pessoas buscam sa-
tisfacdo pessoal através da posse
de bens, seja uma bolsa, um
celular ou um apartamento. O
crédito facil, o apelo ao consumo,
a necessidade de ser aceito pelo
outro, o baixo autoconhecimento
e uma educacao financeira defi-
ciente sdo alguns fatores que
complicam facilmente a relagdo
com o dinheiro.

Essa complicada relacao com o
dinheiro é confirmada pelo nume-
ro de endividados, 0 consumo sem
sentido, o péssimo uso dos recur-
sos finitos e a grande capacidade
de vitimiza¢do das pessoas.

Quando nao compreendemos
0 momento em que estamos vi-
vendo, bem como o cenario eco-

NS/ JUAZEIRO DO NORTE E SOBRAL

Faelce realiza palestras de prestacao de contas

Com o objetivo de apresentar
osresultados dos planos (BD e CD)
e prestar atendimento individual
aos assistidos, a Faelce realizou
nos dias 30 de novembro e 7 de
dezembro passado palestras de
prestacao de contas nas cidades
de Juazeiro do Norte e Sobral.

Os encontros reuniram 86
pessoas na cidade de Juazeiro
do Norte e 54 em Sobral. Parti-
ciparam dos eventos o presiden-
te da Faelce, David Augusto de

Abreu; Maria Mafalda de Melo,
diretora de Seguridade da Faelce;
Marcos Anténio de Lima Santos,
atuario intermo da fundacgdo;
Francisco Campos Araujo, pales-
trante; e os representantes da Sa-
elce Francisco da Rocha Ribeiro,
Anténio de Matos Filho e Venan-
cio Tavares de Sousa.

Os encontros contaram ainda
com palestra motivacional, almo-
¢o, homenagens da Saelce, musi-
ca ao vivo e sorteio de brindes.

v
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némico e as nossas emocdes liga-
das ao dinheiro, fica muito facil
construirmos modos de viver
confusos e estressantes.

O importante aqui € a reflexao.
Ter ou Ser? Como sair do piloto
automatico que o cotidiano acaba
impondo e saber mais sobre o
mundo a nossa volta? Vocé pode
estar pensando que € exagero,
mas eu garanto que nao é.

Textos incémodos como esse
tem o objetivo de “provocar o sen-
timento’, para colocar o dinheiro
em devido lugar: uma ferramenta
detrocaque serve paranosatender
da melhor maneira possivel. Isso
faz sentido para vocé?

Bernadette Vilhena
fonte: www.dinheirama.com
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Confira o desempenho dos Planos BD e CD

Plano de Beneficio Definido (BD)

Mais uma vez o cendrio politico impactou no desempenho do
plano. O descontrole macroeconémico trouxe inflacdo que, soma-
da a taxa atuarial, chegou ao final do ano em 16,28%. Os fatores
que contribuiram negativamente no resultado dos investimentos
foram: (i) a desvalorizacdo das a¢des da Coelce em 29,83% no ano; e
(i) os eventos ocorridos no fundo de Energia | da Rio Bravo, dentre
eles: (1) crise do setor de energia que ora vivenciamos; (2) entrada
de recuperacéo judicial de fornecedor contratado; (3) sinistro em 8
maquinas das 27 do parque Liviamento, sendo que as 19 restantes
estao desligadas; e (4) atrasos na liberacao pela Aneel de licenca
ambiental e repasses do BNDES representaram uma perda de
58,91% no ano. Esse investimento representa 0,41% da carteira.

Quadro de Desempenho dos Investimentos
Plano Beneficio Definido - BD

TAXA INTERNA DE RETORNO BRUTA DOS RECURSOS GARANTIDORES
Investimentos 1°Trim. 2°Trim. 3°Trim. 4°Trim. Ano 2015

Renda Fixa 493% 391% 3,06% 347% 16,31%
Renda Variavel -880% 085% -1694%  3,80% -20,97%
Estruturados -0,64% -28,17% -1,29% -1067%  -37,04%
Investimento Imobiliario 1,23% 1,25% 1,11%  6,16% 9,91%
Op. Participantes 3,86% 4,58% 354%  2,85% 15,74%
Total dos Investimentos  3,35% 2,93% 1,44%  3,56% 11,77%
INDICADORES

indices 1°Trim. 2°Trim. 3°Trim. 3°Trim. Ano 2015
Atuarial 5,36% 3,62% 247% 394% 16,28%
Selic 2,82% 3,03% 343% 336% 13,26%
Ibovespa 229%  377% -1511% -3,80% -13,31%
IBrX 2,92% 368% -1431% -4,95%, -13,09%
IPCA +7% aa 560%  4,00% 312% 457%  1842%

Tendénciasdo
Mercado Financeiro

Inﬂac;éo = Em suma, o IPCA ainda sugere forte persisténcia
inflacionaria no ano. O impacto deve-se a uma maior variacao
dos grupos Alimentacao e Bebidas, Transportes e Despesas
Pessoais. A inflacdo de curto prazo continua pressionada por
choque de alimentos.

JUros - Aposassignificativamudanca de sinalizacio do Ban-
co Central, o mercado continuara tentando antecipar o
momento no qual se iniciara o ciclo de corte de juros. Os
vencimentos curtos ja precificam algo préoximo de estabilidade
para o ano. A combinacao de juros para baixo e expectativas
de inflagdo desancoradas pode resultar em certa estabilidade.

Cambio - Apos a forte alta observada no més anterior, o
dolar deve manter-se em alta moderada em relagdo ao Real,
seguindo uma tendéncia que deve se desenvolver ao longo dos
proximos meses. A possibilidade que bancos centrais de pai-
ses desenvolvidos voltem a injetar liquidez no mercado pode
reduzir o espaco para movimentos do dolar.

Bolsa - Preocupacdes com o crescimento econémico na
China e com balanc¢o da oferta do petrdleo em precos baixos
continuam impactando as bolsas no mundo e, principalmente,
no Brasil. Internamente, faltam direcionamentos capazes de
motivar a recuperacao dos ativos. Apesar dos precos depri-
midos, nao vemos espago para avanco do Ibovespa.

Fonte: DF/Faelce e CEF

Plano de Contribuicio Definida (CD)

Mais uma vez, o cendrio politico impactou no desempenho do plano.
O descontrole macroeconémico trouxe inflacao que, somada a meta
do plano, chegou ao final do ano em 15,65%. O resultado deveu-
se aos seguintes pontos: (i) na renda fixa, embora estivéssemos
posicionados em titulos do governo em IPCA + 7,03% em média,
a parcela liquida destinada a pagamentos de beneficios e resgates
foram remunerados abaixo da meta; (i) a renda varidvel pelas
incertezas da politica macroeconémica do governo.

Quadro de Desempenho dos Investimentos
Plano Contribuicédo Defenida - CD
TAXA INTERNA DE RETORNO BRUTA DOS RECURSOS GARANTIDORES

Investimentos 1°Trim. 2°Trim. 3°Trim. 4°Trim. Ano2015
Renda Fixa 3,08% 3,16% 224% 433%  1345%
Renda Variavel -1,06% 2,32% -8,29% 2,05% -5,63%
Estruturados -1,03% 0,21% -079%  0,58% -0,87%
Op. Participantes 4,16% 5,24% 249%  3,69% 16,68%
Total dos Investimentos  2,75% 3,20% 134% 411%  11,89%
INDICADORES
indices 1°Trim. 2°Trim. 3°Trim. 4°Trim. Ano 2015
RF (IPCA+4,5% a.a.) 4,98% 3,39% 251%  3,95% 15,65%
RV (IBrX) 2,92% 368% -1431% -495% -13,09%
Meta Pl (IPCA +4,5%a.a.) 4,98% 3,39% 251% 3,95% 15,65%

@A COMEMORAGAO

Dia do Aposentado
na Abrapp

Em comemoracdao ao Dia do Aposentado (24 de
janeiro), a Faelce fez umahomenagem a José Tarciso
Pimenta, 72, que recebeu, das maos do presidente
David Augusto de Abreu, um certificado em reco-
nhecimento aos servicos prestados a entidade. O
evento, promovido pela Abrapp (Associacdo Brasi-
leira das Entidades Fechadas de Previdéncia Com-
plementar), aconteceu na cidade de Sdao Paulo, no
dia 26 de janeiro. "Através deste reconhecimento ao
senhor Tarciso, a Faelce presta uma homenagem a
todos os aposentados do quadro da Fundagao’, sa-
lienta o presidente.
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Quem pode participar?

Participantes ativos e assistidos,
auto patrocinados e os que estao
em Beneficio Proporcional Diferido.

EleicOes
acontecem

nos dias 14
e 15 de abnl

Aselei¢cbdespara a escolha dos candidatos
aos cargos de Diretor de Seguridade, Con-
selho Deliberativo e Conselho Fiscal come-
cam as 8 horas do dia 14 de abril e se encer-
ram as 18 horas do dia 15 de abril. Como
na eleicao de 2013, a votagdao deste ano
sera pela internet, através do site da Faelce:
www.faelce.com.br.

As inscricdes para as chapas que preten-
dem participar das eleicdes ocorrem de 14
a 18 de marco. A apuracao sera realizada no
proprio dia 15 de abril e o resultado do pleito
serd divulgado no dia 26 de abril, sendo que
o mandato é de trés anos.

Esse é um momento que marca o fortale-
cimento de representatividade dos associa-
dos nas decisdes da Fundacdo, por isso
é importante que todos os participantes
ativos e assistidos participem das elei¢des.

Vagas a serem
preenchidas no
processo eleitoral

- 1 Diretor(a) de Seguridade.
« 1 membro efetivo do Con-

Votacao pela Internet

selho Deliberativo e respectivo

suplente, representante dos . P;ela segNunda :/lez,d as eleilg”)es da Cronogr ama
o aelce serao realizadas online, no =
articipantes. ’
pl pb fetivo do C site www.faelce.com.br. Para aces- da Elelgao
» L membro efetivo do Conse- sar o sistema de votagdo, o eleitor e« 14 a 18 de marco:

lho Deliberativo e respectivo
suplente, representante dos
assistidos.

« 1 membro efetivo do
Conselho Fiscal e respectivo
suplente, representante dos
participantes.

« 1 membro efetivo do
Conselho Fiscal e respectivo
suplente, representante dos
assistidos.

deve utilizar o numero de CPF e
uma senha que sera encaminhada
ao endereco do eleitor. Cada pessoa
podera votar apenas uma vez. Para
facilitar o processo eleitoral, a Fael-
ce disponibilizara em sua sede, nos
dias 14 e 15 de abril, um computador
para que participantes e assistidos
possam votar. Mais informacdes
sobre a votacao serao divulgadas no
site da Faelce.
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Inscricdo das chapas

« 29 de marc¢o:
Divulgagdo das chapas
* 14 e 15 de abril:
Votacao

« 15 de abril:

Apuracao dos votos

* 18 e 19 de abril:
Prazo para recursos

» 26 de abril:
Proclamacdo dos resultados.
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A hora do leao

Foi dada a largada, no dia 12 de marco, para a
entrega da declaragao do Imposto de Renda Pessoa
Fisica (IRRF) 2016. O contribuinte que perder o
prazo, que vai até 29 de abril, estara sujeito a multa.
Além da multa, sdo cobrados juros com base na
Selic (taxa basica). Confira alguma dicas.

Quem deve declarar?

Quem se enquadra em pelo menos
uma das condi¢des a seguir:

* Rendimentos tributaveis: Recebeu
rendimentos tributaveis (como
salarios, aposentadorias e aluguéis)
superiores a RS 28.123,91 no ano.

* Rendimentos isentos: Recebeu
rendimentos isentos, nao tributaveis
ou tributados exclusivamente na
fonte (como indenizac¢des trabalhis-
tas, caderneta de poupanca ou doa-
¢Bes) superiores a RS 40 mil.

» Ganhos de capital (lucro): Obteve,
lucro na venda de bens ou direitos
sujeitos a incidéncia de IR, como
imoveis vendidos com lucro.

« Venda de imével com isencdo de
imposto sobre ganho de capital:
Optou pela isen¢do do IR incidente
sobre o ganho de capital recebido
na venda de iméveis residenciais
cujo valor da venda foi aplicado na
aquisicao de imodveis residenciais
no pais em até 180 dias a partir da
celebracdo do contrato de venda.

¢ Bolsa: Realizou operacdes em

bolsas de
valores, de
mercadorias,
de futuros e
assemelhadas ;

¢ Atividade
rural: Obteve
receita bruta acima de R$ 140.619,55
com atividade rural, ou quem pre-
tende compensar, no ano-calenda-
rio de 2015 ou posteriores, prejuizos
com atividade rural em anos ante-
riores ou no proprio 2015.

¢ Bens e direitos: Tinha, em 31/12/
2015, a posse ou a propriedade de
bens ou direitos, inclusive terra nua,
de valor total superior a RS 300 mil .

* Condicao de residente no Brasil:
Passou a condicao de residente no
Brasil em qualquer més e se encon-
trava nesta condicdo em 31/12/2015.

Principais deducoes

¢ Gastos de até RS 3.561,50 com
despesas com educagao por
contribuinte ou dependente;

Y] CONTRIBUICAO VOLUNTARIA

Aumente o saldo da sua reserva e

garanta um beneficio maior no futuro

Garantir ainda mais tranquilidade
e conforto na maturidade nunca é
demais. A contribuicao voluntaria
€ ideal para aqueles que querem
aumentar o valor de seu beneficio
no futuro. Se vocé é participante do
Plano de Contribuicdo Definida (CD)
ndo deve ficar de fora.

Este investimento pode ser reali-
zado a qualquer tempo. O ideal é
fazer um planejamento mensal, em

6

vez de um aporte somente no final
do ano. Tais aportes aumentam o
saldo e a rentabilidade, uma vez
que o valor ficara mais tempo no
Plano, favorecendo, desta forma,
que se atinja o valor ideal para a sua
aposentadoria.

Para mais informacdes, contate-
nos pela Central de Atendimento:
0800 280 3020 ou e-mail centralde-
atendimento@faelce.com.br.

INFORMATIVO FAELCE

e RS 2.275,08 por dependente;
¢ Despesas com saude, sem limite;

* Pensdo alimenticia judicial, sem
limite;
e Contribuicdo para o INSS,

sem limite, desde que existam
rendimentos tributaveis declarados;

* Contribuicao para Previdéncia
Privada limitada até 12% da renda
bruta anual tributavel;

e Despesas com instrucao de defici-
ente fisico ou mental sao dedutiveis
como despesa médica, sem limita-
¢ado para despesas com educacao,
desde que a deficiéncia esteja ates-
tada em laudo médico e o pagamen-
to tenha sido a entidades de assistén-
cia a deficientes fisicos ou mentais.
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35S anos de conquistas |
com foco nos novos desafios

Nascida de um sonho antigo
dos empregados e da Diretoria da
Coelce e com a missdao principal
de promover a complementacao
de beneficios dos empregados da
Companhia, a Faelce comemora, no
proximo dia 7 de abril, 35 anos de
atividades. A fundacao chega as trés
décadas e meia de muito trabalho
e inumeras conquistas buscando
renovagao para seguir caminhando
rumo a novos desafios.

Nessa trajetdria, a responsabilida-
de, a eficiéncia e a transparéncia fo-
ram elementos fundamentais para o
desenvolvimento da entidade. Neste

aniversario, mais do que celebrar as
conquistas e comemorar o presente,
a Fundacao reforca o compromisso
com o amanha e com o trabalho
diario na construcdo de um futuro
solido, tranquilo e sustentavel.

A construcao da longa histdria
da Faelce é fruto da unidao de uma
enorme familia, formada por par-
ticipantes, assistidos e a patrocina-
dora Coelce, bem como dos profis-
sionais e os dirigentes da casa.

O Plano de Beneficio Definido
(Plano BD), criado no mesmo ano
da Fundacao, tem como prin-
cipal caracteristica a solidariedade

D
Nove maneiras de se proteger contra o zika

A epidemia de zika ja atingiu pelo
menos vinte Estados brasileiros e
tem se espalhado pela América Lati-
na de maneira rapida e alarmante. O
virus, que é transmitido pelo mos-
quito Aedes aegypti, estd sendo
relacionadoaos milhares de casosde
microcefalia sendo investigados no
Brasil. Porisso, o governo federal esta
realizando uma forca tarefa envol-
vendo uma megaoperacao do Exér-
cito para combater o mosquito.

"Eumapandemiaemandamento’,
disse Anthony Fauci, especialista em
doencas infecciosas do Instituto Na-
cional de Saude dos EUA.

Né&o ha vacinas ainda para preve-
nir o zika, mas é possivel fazer algu-

mas coisas para fugir do virus. As
duas principais formas de preven-
¢ao ao zika — e as outras doencas
causadas pelo Aedes aegypti, como
a dengue e a febre chikungunya —
sao acabar com os focos do mosqui-
to (locais de agua parada) e usar
repelente para evitar as picadas dos
insetos. Confira, ao lado, dicas de

como se prevenir da doenca.
Fonte: www.bbc.com
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entre os individuos que o com-
pdem. Em 2007, foi criado o Pla-
no de Contribuicdo Definida (Pla-
noCD), quetraz comotrago marcan-
te a poupangca individual. Hoje, am-
bos planos beneficiam cerca de
7200 vidas, entre participantes,
assistidos e dependentes.

Em reconhecimento a contribui-
¢do de todos, que nao tém medido
esforcos para o crescimento da Fun-
dacao, a Diretoria Executiva expres-
sa 0s seus mais sinceros votos de
agradecimento e parabeniza a to-
dos que ajudaram a construir esse
Patrimdnio chamado FAELCE!

T

Dicas para
prevenir a doenca

« Elimine focos de agua parada.
« Passe repelente em todas

as partes expostas do corpo.

« Use roupas compridas.

« Sempre que possivel, durma
atras de "barreiras fisicas’,
como portas fechadas, janelas
vedadas e telas de mosquito.

« Ndo acumular lixo e manté-lo
em sacos sempre fechados.

« Evitar viagem para areas com
maior incidéncia da doenca.




\b, RESULTADOS DOS PLANOS

Numeros do Plano de Beneficio
Definido - Dezembro/2015

1) Situacao Financeira e Atuarial

b) Reservas Matematicas 991.003

Beneficios a Conceder 165.166

c) Déficit técnico (7.009)

Reservas Técnicas: Patrimonio garantidor para pagamento dos beneficios.
Reservas Matemdticas: Obrigacao do Plano de Beneficios com participantes
e assistidos.

2) Estrutura das Reservas Técnicas

Renda Variavel 53910 5,5% -21,0%

Iméveis 96.547 9,8% 9,9%

Outras Contas (*) (11.053) -1,1%

(*) Disponivel + Realizaveis - Exigiveis - Fundos
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Complementacédo de Penséo

Participe dos Programas da Faelce

Ligue para a Central de Atendimento
e venha conhecer a gente.

\(\_j' EXPEDIENTE

Presidente
David Augusto de Abreu

Diretor Administrativo / Financeiro
Carlos César Moreira Padilha

Fundacéo Coelce de
Seguridade Social (Faelce)

Av. Bardo de Studart, 2700
Dionisio Torres - Fortaleza-CE
Diretoria de Securidade
Maria Mafalda de Melo

Conselho Deliberativo
Ricardo Nelson Vasconcelos (Presidente)
David Augusto de Abreu

Central de Atendimento:
0800 280 3020 / (85) 3452 6544

www.faelce.com.br
faelce@faelce.com.br

0800 280 3020
@ www.faelce.com.br u @FaelceOficial

Numeros do Plano de Contribuicao
Definida - Dezembro/2015

1) Situacao Financeira e Atuarial

Beneficios a Conceder 77.357

Total 89.040

2) Estrutura das Reservas Técnicas

Renda Variavel 6457 7,3% -5,6%

4,9% 16,7%

Empréstimos a Participantes 4.400

Total 89.040 100,0%

(*) Disponivel + Realizaveis - Exigiveis - Fundos

11,8%

3) Numero de Participantes e Assistidos

Assistidos 50

4) Folha de Pagamento de Beneficios

Pensao por Morte 2313 2

ﬂ [faelce '

FAELCE

Informativo trimestral da Faelce
Producdo editorial

Viviane Maria Marcelo Bernardine
Juarez Ferreira de Paula
Cesario Macedo de Melo Neto

Conselho Fiscal Jomnalista Responsavel
Carlos Wagner de Souza Maia Glaymerson Moises (MTE CE01638JP)
(Presidente)

Estagiario de Jornalismo Faelce
Lucas Sombra

Edicdo de Arte / Design Editorial
Glaymerson Moises

Maria Enivalda Oliveira Monteiro
Francisco da Rocha Ribeiro
Franciso das Chagas Pontes Ribeiro

8 INFORMATIVO FAELCE

GMS Studio Comunicacéo e Design



