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As perspectivas para

A expectativa de uma reforma da previdéncia
no novo governo pode levar os fundos de
pensao e as empresas patrocinadoras a
reverem o desenho dos planos de previdéncia
privada e a reforcar acoes de educacao financeira

Prestar mais atencao Melhor caminho

no outro: ingrediente para o bem-estar no
para uma boa vida futuro: apostar na
financeira em familia contribuicao voluntaria

PAGINA 3 PAGINA 7



mensagem

da diretoria

2018: como :
estamos até aqui?

0 momento em que publicamos mais esta edicdo
do Informativo Faelce coincide com a jornada que
a Fundacéo realiza anualmente, em parceria com a
Saelce, para divulgar seus resultados, prestar contas
de seus atos de gestdo e executar importante etapa
do seu programa de educagio financeira e previden-
ciaria junto aos seus participantes ativos e assistidos.
Iniciada este ano pela cidade de Juazeiro do Norte, a
jornada passou por Sobral, Iguatu e foi encerrada na
capital Fortaleza. Mais uma vez, nos, dirigentes da
Faelce, tivemos a gratificante oportunidade de estar-
mos proximos daqueles que sdo o verdadeiro propo-
sito do nosso trabalho.

Nesses encontros, apresentamos aos nossos par-
ticipantes os resultados alcancados até outubro de
2018 pelos planos de beneficios da Faelce. Como po-
dem ser observados ao longo da edicdo, resultados
muito positivos, superiores as metas almejadas e, tam-
bém, a média obtida pelos demais fundos de pensao.
Poder entregar resultados como esses aos nossos par-
ticipantes nos enche de orgulho. Ainda mais em um
ano como este, com tantas expectativas, incertezas e
volatilidades dos mercados.

Orgulhosos, também estamos, de poder informar
que foi encerrado o processo de fiscalizagdo na Fael-
ce, iniciado em 2016 pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc), com 100% de
atendimento as exigéncias da legislacio. Isso fortale-
ce em muito o sentimento de que seguimos no ca-
minho certo e de que somos capazes de oferecer aos
participantes dos planos da Fealce uma gestdo res-
ponsavel e eficiente.

2019:
O que esperar?

Passadas as eleicoes no Brasil ¢ chegada a hora
de pensarmos os proximos passos. Embora ainda nio
haja 100% de clareza sobre as a¢des do futuro gover-
no, o mercado tem dado ao presidente eleito o bene-
ficio da duvida e apostado em uma agenda positiva
para o pais.

Dentre as acbes esperadas, esta aquela que mais
afeta o nosso segmento: a reforma da previdéncia.
Embora o novo governo acene com mudangas estru-
turais importantes, ndo se tem ainda detalhes sobre
que reforma sera proposta.

Como uma potencial consequéncia da reforma da
previdéncia ¢ a reducdo do nivel de beneficio na pre-
vidéncia social, os fundos de pensdo e as empresas
patrocinadoras podem vir a ser demandados a rever o
desenho dos planos de previdéncia privada e a refor-
car ainda mais acdes de educacio financeira que pro-
movam uma cultura de poupanca.

A medida que se confirmem as expectativas do
mercado e se recupere a confianga no Brasil, cresce-
ra a perspectiva de queda de juros reais, o que devera
gerar demanda para maior diversificacdo de investi-
mentos objetivando atingir os retornos necessarios.

David Abreu,

Presidente da Faelce
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educacao financeira
e previdenciaria

Planejamento financeiro familiar:
menos nNumeros e mais amor

Estar junto e construir familia signi-
fica mais do que dividir o mesmo teto.
E a capacidade de entender e interpre-
tar o outro constantemente, de modo
a construir pontes entre 0s anseios
individuais e as prioridades do grupo.

Preencher uma planilha de financas
€ muito mais facil do que sentar, ouvir,
conversar, questionar, arrepender-se,
pedir desculpas, agradecer, elogiar, cri-
ticar, etc. Fazer o controle financeiro
em familia ¢é lidar com as diferencas de
forma a viver sempre melhor e com mais
qualidade de vida, mas sem atalhos.

Comece por admitir que vocé precisa
de sua familia para construir planos
melhores e que facam sentido. A par-
tir dai, assuma a responsabilidade de
envolver todos em um controle finan-
ceiro colaborativo atualizado e com-
partilhado com a opinido e ajuda de
todos. Ndo se apresse neste processo!
Comece transformando seu proprio
cotidiano e influencie os demais com
os resultados conseguidos no dia a dia.

1. Ouca mais, fale menos, preste
atencdo e incentive o dialogo

0 que vocé precisa ¢ reduzir a dis-
tancia entre vocé e sua familia. Muito
embora vocés dividam a mesma casa, o
conceito de lar ainda precisa ser traba-
lhado. Exerca sua paciéncia e procure
ser mais proativo em relacdo ao controle
fmanceiro. Em vez de reclamar, escute.

A ideia ¢ permitir que a familia con-
verse sobre dinheiro sem que isso termi-
ne em discussdo. Nao se apegue ao
que ¢ “ideal” ou “desejavel” en-
quanto estiver provocando refle-
X0es, pois 0 primeiro passo € envol-
ver 0 grupo e nao buscar culpados.

Tenha paciéncia. As primeiras

conversas niao serao muito anima- '
!

doras. Na verdade, pode ser que a

coisa demore a engrenar. Tudo bem, o
que importa € a sua resiliéncia e persis-
téncia diante do tema e a certeza de
que o unico efeito colateral de sua nova
atitude sera mais aprendizado e resul-
tados melhores em suavida. Vale a pena!

2. Respeite a opinido do outro

Vocé quer viajar no final de ano, mas
um de seus filhos quer uma bicicleta de
presente. Pode ser que sua esposa quei-
ra reformar a casa. Prioridades costu-
mam ser a “pedra filosofal” de um bom
controle financeiro, mas também a
principal fonte de angustia e brigas
quando nao discutidas de forma adulta.

Respeite o que o outro quer sem
julga-lo. Seu caminho para dias finan-
ceiros mais tranquilos ndo passa por
demover as pessoas de suas conviccoes
ou apagar suas prioridades, mas enco-
raja-las para que criem as condicdes
de alcanga-las enquanto contribuem
para que os outros membros da familia
consigam o mesmo.

O principal ¢ que a familia tenha o
que celebrar, o que significa alcancar
metas e objetivos definidos em con-
junto e de forma individual. O controle
financeiro que vocé quer come-
¢a por entender o que é im-
portante para o outro e por
aceitar que tanto as suas
prioridades quanto as dele
sao relevantes. O que
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isso quer dizer? Que todos terdo que
adiar certos desejos, mas que também
serdo capazes de atingir resultados
e realizar sonhos. O tempo, a forma,
0s recursos a serem usados, tudo isso
vocés definirdo juntos.

3. Esqueca a “o que € melhor”

Vocé sabe o que estd errado e tem
a solucdo? Otimo, mas va com calma.
0 que sua familia precisa agora ¢ de
um abraco, um carinho, ndo de um
“tapa na cara”. Tenha em mente que os
problemas familiares s6 sdo resolvidos
quando sdo enfrentados por todos; em
casa, ndo ha um “salvador da patria”.

Apalavra-chave aqui é envolvimento.
Primeiro, remova barreiras de atitude e
comportamento que impedem vocé e
sua familia de conversarem de forma
sincera, aberta e honesta. Sé depois de
recuperar a confianca e o respeito € que
a realidade deve ser discutida.

Ao trazer mais harmonia e tempo em
familia de volta ao cotidiano a sua opi-
nido sera mais respeitada. Dai, para to-
mar as decisdes importantes para orga-
nizar a casa sera mais facil, pois havera
apoio e compreensdo do grupo.

Conrado Navarro

Fonte: www.dinheirama.com.br




desempenho dos

planos BD e CD

Carteira de Investimentos - Out/2018

Alocagéo Segmento Plano BD Plano CD
por Segmento R$ Mil Patrimonio Liquido R$ Mil Patrimonio Liquido
Renda Fixa 947.435 83,2% 119.229 88,0%
Renda Variavel 55.839 4,9% 10.914 8,1%
Estruturados 22.344 2,0% 701 0,5%
Empréstimos 15.422 1,4% 4.594 3,6%
Tmoveis 98.111 8,6% - 0,0%
Total 1.139.151 100% 135.438 100%
Investimentos 9,00% .
Plano BD 8,00% , 813%
7,42%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00% /
3,00%
0
mmmm Rentabilidade 2,00%
dos investimentos 1,00%
I Meta atuarial 0,000
(INPC + 4,5% a.a.) o jan Ffev U mar ' abr ' mai ! jun I jul Iago Fset ' out ' nov! dez !
Investimentos 9,00%
Plano CD 8,00% DA =
7,69%
7,00%
6,00% / /
5,000 // /
4,00%
3,00%
- 2,00% /
HEEEE Rentabilidade /
dos investimentos 1,00% 7
mmm indice de referéncia 0.00%
(IPCA + 4,5% a.a) ' jan Ffev U mar ' abr | mai ! jun I jul I ago Fset ' out ' nov! dez !

afaelce
responde

Tir
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A partir desta edicéo,

o Informativo Faelce

traz esclarecimentos as
perguntas mais frequentes

recebidas pela nossa
Central de Atendimento.

1. Posso pedir o beneficio

de aposentadoria sem estar
aposentado pela Previdéncia Social?
Para os participantes do Plano de Beneficios
Definidos (BD), dentre outros requisitos, o
beneficio de complementacio sé pode ser
concedido apds a concessdo pela Previdéncia
Social. No caso dos participantes do Plano de
Contribuicio Definida (CD) ndo é necessario
estar aposentado pela Previdéncia Social para
solicitar o beneficio. E importante ressaltar
que a concessdo do beneficio complementar
nos Planos BD e CD s6 pode ser feita apos o
desligamento do Patrocinador (ENEL Ceara).
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2. Posso antecipar meu

13° salario (abono salarial)?

Conforme defiido no regulamento do plano
de beneficios, o abono salarial € pago em duas
parcelas, sendo 50% em julho e o restante

em dezembro. Ndo pode haver antecipacao.

3. Terceiros podem obter informacdes
sobre assuntos ligados ao beneficiario?
A Faelce ndo repassa informagoes dos bene-
ficiarios por e-mail, telefone ou pessoalmente
a terceiros, a menos que respaldados por
documenacio (procuracdo, curatela) ou
previamente autorizados pelos mesmos.



resultados

dos planos

Numeros do Plano de
Beneficio Definido - Out/2018

1) Situacao Financeira e Atuarial

a) Reserva Técnica 1.132.942
b) Reservas Matematicas 1.079.382
Beneficios Concedidos 966.144
Beneficios a Conceder 123.741
Reserva a Amortizar (10.503)
¢) Reserva de Contingéncia (a - b) 53.560

Reservas Técnicas: Patrimonio garantidor para pagamento dos beneficios.
Reservas Matematicas: Obrigagdo do Plano de Beneficios com participan-
tes e assistidos. | Reserva de Contingéncia: excedente das reservas técnicas

Numeros do Plano de
Contribuicao Definida - Out2018

1) Situacao Financeira e Atuarial

Beneficios Concedidos 22.324
Beneficios a Conceder 107.606
Fundos Previdenciarios 5.910
Total 135.840

2) Estrutura das Reservas Técnicas

em relacio 4s Reservas Matemdticas Segmentos R$ mil % Rentabilidade Até Out/2018
5 : Renda Fixa 119.229  87,8% 7,71%
v . 19 0, 0
2) Estrutura das Reservas Técnicas Renda Variavel 103914 8,0% 16,21%
. = - Investimentos 701  0,5% 5,80%
Segmentos R$ mil %  Rentabilidade Até Out/2018
Renda Fi 947.435 83,69 9,00% Estruturados
cdarixa . 2270 el Empréstimos 4594 3,4% 8,78%
Renda Variavel 55.839 4,9% 6,27% a Participantes
7 (o)
Ev;::ume;tos 22.344 2,0% 4,95% Outras Contas (% 402 0,3%
er(')veisra 03 ool B0 070 Total 135.840 100,0% 8,37%
° 4 0 4 0 . ’ . ’ . . .
Empréstimos 15.422 1,4% 7,37% (*) Disponivel + Realizaveis - Exigiveis - Fundos.
a Participantes
Outras Contas ()  (6.209)  -0,5%
Total 1.132.942 100,0% 8,13%

(*) Disponivel + Realizéveis - Exigiveis - Fundos.

3) Numero de Participantes e Assistidos

- 0 q o 2o Ativos 889

3) Numero de Participantes e Assistidos e 105

Total 994
Ativos 185
Aposentados e Pensionistas 2.233
Total 2.418

4) Folha de Pagamento de Beneficios

Tipo de Beneficio

Complementacio de Aposentadoria ~ 5.559  1.560 Pensdo por Morte
Complementacdo de Pensdo 807 659 Auxilio-Doenca
Total 6.366  2.219 Total

acontece
na faelce

4) Folha de Pagamento de Beneficios

R$ mil Quantidade

Reajuste das

Tipo de Beneficio
Aposentadoria

R$ mil Quantidade
224 98
9 7
1 1
234 106

complementacoes
do Plano BD em 2018

0 reajuste das complementacoes de apo-
sentadoria e pensdo do Plano de Beneficio
Definido da Faelce ¢ determinado de acor-
do com o disposto no Artigo 61 do regula-
mento do plano.

Para aqueles que tiveram o beneficio
iniciado até novembro de 2017, o indice

MAIO A OUTUBRO DE 2018

sera de 4,0%, enquanto os demais terdo
seus beneficios reajustados de acordo com
0 més de inicio do beneficio, conforme a
tabela divulgada no site da Fundacao.

0 reajuste foi aplicado na folha de paga-
mento de novembro de 2018, paga no dia
20 do mesmo meés.

(0]



ualidade
evida

Adaptar-se ao envelhecimento
garante mais qualidade de vida

Ter uma terceira idade feliz depende de varios fa-
tores, mas, principalmente, da forma como o idoso se
percebe nessa fase e de sua capacidade de adaptar-
se as mudancas e transformacdes do envelhecimento.

A capacidade de realizar as atividades cotidianas,
desde as mais basicas, como alimentar-se, tomar ba-
nho e andar, até as mais complexas, como administrar
as financas e realizar atividades de lazer, sdo funda-
mentais para uma vida plena. Para isso, o idoso precisa
estar com suas plenas capacidades fisicas, mentais e
emocionais, a fim de poder cuidar da propria vida e
dar sentido para a prdpria existéncia.

Para alguns ha o medo da velhice, da solidio e
o0 senso de sentir-se menos competente para realizar
atividades cotidianas ou sua capacidade de tomar de-

cisdes e governar sua vida. 1sso influencia na forma
como cada um enfrenta e vive o enlhecimento.
Idosos que nédo conseguem adaptar-se a essas
mudancas acabam se isolando socialmente, di-
minuindo a interagdo com outras pessoas, o
que pode levar a perda da satisfacdo com a

INFORMATIVO FAELCE

propria vida, comprometendo suas capacidades fisi-
cas, intelectuais e emocionais.

Para os individuos que apresentam doenca cronica,
como diabetes, colesterol alto, artrite reumatoide,
hipertensdo, adaptar-se ao processo de envelhecer
com essas doencas pode ser mais trabalhoso, mas nao
impossivel. £ necessario reavaliar as possibilidades, re-
definir metas e alterar estratégias de enfrentamento
do ambiente e dos proprios sentimentos para adap-
tar-se as novas demandas dessa fase da vida e vivé-
la da melhor maneira possivel, mesmo que acom-
panhada de doencas cronicas ou limitagoes fisicas.

Com o aumento geral da populacdo idosa, torna-
se importante garantir aos idosos ndo apenas maior
longevidade, mas felicidade e satisfacdo com a vida.

Pesquisas sdo realizadas no mundo todo com o
objetivo descrever os fatores associados ao grau de
satisfacdo com a vida entre a populagio de idosos. Um
estudo publicado em janeiro de 2014 no Canadian
Medical Association Journal pesquisou a relacio entre
0 prazer com a vida e o declinio da funcédo fisica em
idades mais avancadas. Participaram 3.199 homens e

mulheres acima de 60 anos.

Os resultados da pesquisa apontaram que pes-
soas com mais safisfacdo com a vida, ou seja,
que expressam felicidade e prazer, vivem até oito
anos mais e em condicdes fisicas melhores do que as
pessoas que ndo estio satisfeitas com as suas vidas.

Um estudo realizado por pesquisadores da Universi-
ty College London (UCL), no Reino Unido, concluiu
que os idosos que gostam da vida tendem a viver
mais e com uma condi¢do fisica melhor do que os
infelizes. Os pesquisadores avaliaram até que ponto
eles tinham dificuldade em realizar atividades diarias,
como tomar banho ou se vestir. O estudo descobriu
que as pessoas com baixo senso de bem-estar foram
trés vezes mais propensas a ter problemas em realizar
atividades diarias. O estudo mostra que pessoas em
idades avancadas felizes e que aproveitam a vida mos-
tram declinios mais lentos na capacidade fisica.
Adaptar-se ao envelhecimento e ficar feliz com o que
realiza contribui para uma vida mais longa e saudavel.

Mariela Besse
Fonte: Roberto Miranda
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Vamos falar de coisas boas? De
acordo com os dados divulgados
pelo 1BGE, estamos vivendo cada vez
mais, sendo a expectativa de vida da
populacdo feminina, atualmente,
de 78,6 anos, enquanto os homens
chegam, em média, a 71,3.

Esses numeros revelam que tere-
mos mais tempo para ir atras dos
nossos objetivos, acompanhar a tra-
jetdria dos nossos filhos e netos, co-
nhecer novas culturas através de via-
gens e outras inameras possibilidades
que a vida pode nos oferecer.

Mas, para vivermos tudo isso, pre-
cisamos nos organizar hoje, ter em
mente que poupar para o futuro ¢
saber que tudo na vida tem um preco
e no futuro precisaremos de mais di-
nheiro para ter qualidade de vida
na aposentadoria.

E sabe qual a nossa dica para vocé?
Aumente seu aporte financeiro e po-
tencialize o sue plano de previdén-
cia o quanto antes.

Contribuicao
voluntaria:
comece agora
pelo bem-estar
do seu futuro

O que ¢ Contribuicio
voluntaria?

Ter um planejamento previdencia-
rio € essencial para um futuro. Vocé
ja faz parte do Plano de Contribuicio
Definida (Plano CD), isso ja deixa
vocé em uma situacio bastante con-
fortavel. E possivel fazer mais e
aumentar um pouco a sua renda de
aposentaria, de acordo com o padrio
de vida estipulado.

A contribuicio voluntaria pode ser
realizada em qualquer tempo. O ideal
¢ fazer um planejamento mensal, em
vez de um aporte somente no final do
ano. Tais aportes aumentam o saldo
e, consequentemente, sua reserva de
aposentadoria. Com isso, diminui
também o esforco para atingir o valor
ideal para a sua aposentadoria.

Mais informacdes

Central de Atendimento:
0800 280 3020 [ 3452 6544
E-mail: faelce@faelce.com.br
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utilidade
publica

cé conhece os tipos
sidade ideologica?

Quando uma informacao € omitida ou alterada  algum tipo de vantagem. O crime também pode
em um documento publico ou particular, como  prejudicar direitos e gerar danos financeiros.
um contrato, comete-se o crime de falsidade Para esse tipo de crime, a Justica brasileira pre-
ideoldgica. Conforme o Codigo Penal Brasileiro, V& dois tipos de punicdes: de 1 a 5 anos e multa
o crime também ocorre quando uma declaracdo  se o crime ocorre com documento publico, e de 1
falsa ou diferente da que deveria constar € inserida.  a 3 anos e multa se o documento for privado.

A falsidade ideologica € um crime que, ao ser Os crimes de falsidade ideoldgica sdo bastante
cometido, altera a veracidade das informagdes cometidos no cotidiano, tanto em declaragdes
de um documento com o objetivo de se obter em documentos particulares, como publicos.

Falsidade ideologica Falsidade ideologica em \
em documentos publicos  documentos particulares

® Transferir os pontos ¢ Adulteracdo de cheque;

na CNH para terceiros; * Forjar atestado médico;

em Carteira de Trabalho; n3o esta no nome.

e Alterar ou omitir documentos para

pagar menos Imposto de Renda. Fonte: www.mundoadvogados.com.br

lossario

nanceiro

Saiba mais sobre o mundo financeiro

Falar de educacéo financeira exige conhecimento.
Pensando nisso, o Informativo Faelce traz nesta edicdo
mais um glossario financeiro, explicando de forma
simples a aplicacdo e o significado de alguns termos.
Vale ressaltar que as definicoes apresentadas nio
abordam todos os conceitos, produtos e servicos
disponiveis no mercado. Vamos a elas:

1. Balanco

Demonstrativo financeiro que lista os ativos
e passivos de uma empresa em um deter-
minado dia. As duas colunas ativo e
passivo sdo balanceadas, isto ¢, iguais.

2. Correcdo monetaria

E o reajuste periddico de certos precos na
economia pelo valor da inflacdo passada,
com o objetivo de compensar a perda

do poder aquisitivo da moeda.

Fonte: Dicionario
Financeiro Sebrae
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