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CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art.1° Para efeito deste Regulamento, os termos, expressoes, palavras,
abreviaturas e siglas relacionadas, tém o seguinte significado:

I - FAELCE - Fundacao COELCE de Seguridade Social.
Il - INSS - Instituto Nacional do Seguro Social.

I - RBPS - Regulamento dos Beneficios Previdenciarios da Previdéncia
Social.

IV - CLPS - Consolidacao das Leis da Previdéncia Social.

V - ABONO ANUAL - prestacao pecuniaria anual concedida pela
Previdéncia Social, de pagamento Unico, correspondente a 1/12 (um doze
avos) do valor do beneficio do més de dezembro de cada ano, por més
de beneficio recebido ao longo do respectivo ano.

VI - APOSENTADORIA - Prestacdao pecuniaria mensal, concedida de
acordo com a CLPS e o RBPS, aos seus segurados.

VII - PENSAO - Prestacdo mensal, concedida de acordo com a CLPS e o
RBPS aos beneficiarios dos segurados falecidos.

VIl - PATROCINADOR - Toda pessoa juridica que contribui para a
Fundacao e cujos empregados e respectivos dependentes, a FAELCE
concede beneficios, nos termos do seu Estatuto e deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A Companhia Energética do Ceard - COELCE é o
Patrocinador Fundador da FAELCE.

IX - PARTICIPANTE FUNDADOR - Todo empregado do Patrocinador -
CompanhiaEnergéticadoCeara-COELCE,quesefilioucomo participante
da FUNDACAO no periodo de convocacdo especifica, estabelecido no
Estatuto e Regulamento originais deste Plano de Beneficios.

IX.1. - Todos os demais participantes e, também, os participantes
fundadores que por qualquer tempo venham a se desligar da
FUNDACAO e nela reingressem, constituirdo os denominados
participantes nao fundadores.

X - PARTICIPANTE - Pessoa fisica, empregado do Patrocinador ou da
propria FAELCE, nesta inscrita e que para esta contribui, e dela pode vir
a receber ou auferir beneficio, nos termos do respectivo Regulamento.
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Xl - BENEFICIARIO - O dependente do Participante reconhecido pela
Previdéncia Social, observado o disposto no art. 74.

XIl - SALARIO DE BENEFICIO - E aquele assim definido pela CLPS e pelo
RBPS.

XIL.1-NocasodoparticipantecontribuirparaaPrevidénciaSocialpormais
de uma fonte, o salario de beneficio, para efeito de complementacao,
sera calculado, tomando-se por base, exclusivamente, os vencimentos
auferidos através dos Patrocinadores.

Xl - SALARIO DE CONTRIBUICAO - E aquele definido pela CLPS e pelo
RBPS.

XIV - SALARIO REAL DE BENEFICIO - E aquele assim definido no Capitulo
VIl deste Regulamento.

XV - SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO - E aquele assim definido no
Capitulo VI deste Regulamento.

XVI - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - Prestacio pecuniaria
mensal, concedida pela Fundacao ao participante, depois de se desligar
doquadrode pessoaldos Patrocinadores, nostermosdeste Regulamento.

XVIl - COMPLEMENTACAO DE PENSAO - Prestacdo mensal paga
aos beneficiarios do participante falecido que recebam pensao da
Previdéncia Social, observado o disposto no art. 74.

XVIIl - COMPLEMENTACAO DE ABONO ANUAL - Prestacdo
pecuniaria correspondente a tantos 1/12 (um doze avos) do valor das
complementacdes de aposentadoria ou pensao do més de dezembro,
quantos forem os meses de recebimento dessas complementacdes ao
longo do respectivo exercicio.

XIX - TEMPO DE FILIACAO A FAELCE

XIX.1 - Para os participantes fundadores, assim definidos no inciso
IX deste artigo, o tempo de filiacao a FAELCE sera obtido somando-
se ao tempo de servico prestado aos Patrocinadores desde a data
de sua admissao, até a data de autorizacao de funcionamento da
Fundacao, pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS
com o tempo de efetiva contribuicao como participante da Fundacao,
salvo nos casos em que a legislacao de Previdéncia Complementar
disciplinar em contrario.
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XIX.2 - Para os demais participantes, o tempo de filiacao a FAELCE
sera contado, em qualquer caso, somente a partir da sua efetiva
adesao a FAELCE.

XIX.3 - Em caso de afastamento posterior e reingresso, o tempo de
filiacdo a FAELCE sera contado somente a partir da data da ultima
adesao, nao fazendo jus o participante readmitido em nenhuma
hipdtese, a computar o (s) tempo (s) anterior (es) em que tenha
contribuido para a FAELCE.

XX - FATOR / INDICE DE ATUALIZACAO MONETARIA / REAJUSTE - A
partir da vigéncia do Real, nos casos nao especificados em contrario, € o
IPC-r do IBGE até a sua ex-tincao e o INPC do IBGE a partir de entao.

XX.1 - O INPC do IBGE sera substituido por outro indice sempre
qgue fatores econdmicos relevantes assim o determinarem, em
conformidade com Parecer Atuarial, a ser submetido a aprovacao da
autoridade fiscalizadora competente.

XXI - MENOR TETO CONTRIBUTIVO FAELCE - Valor igual a R$ 4.306,01
(quatro mil trezentos e seis reais € um centavo) a precos de novembro
de 2020, atualizado apds es-se més nas mesmas épocas € N0sS MEesSMos

indices adotados para o reajustamento das complementacdes da
FAELCE.

XXIl - VALOR HIPOTETICO DA APOSENTADORIA DA PREVIDENCIA
SOCIAL: renda mensal que seria concedida, caso a aposentadoria fosse
deferida na data de calculo do beneficio deste Plano com as mesmas
regras e critérios adotados pelo INSS antes da entrada em vigor da
Emenda Constitucional no 103, de 12 de novembro de 2019, sem qualquer
alteracao em relacao aos parametros que ja vinha sendo utilizados no
calculo das complementacdes.

XX - JOIA: contribuicao adicional que visa minimizar o impacto na
reserva matematica decorrente da alteracao de dados cadastrais do
assistido ou seus beneficiarios.

CAPITULO II
DO OBIJETO

Art. 2° Este Regulamento fixa prerrogativas e estabelece os direitos e deveres
dos Patrocinadores e Participantes, em relacdao ao Plano de Beneficio
Definido administrado pela FAELCE, doravante denominado Plano BD.
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CAPITULO 1lI
DOS PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

SECAO | - DOS PARTICIPANTES

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Podera adquirir a condicao de participante:

§ 1° - O empregado dos Patrocinadores que requerer sua inscricao na
forma do respectivo Regulamento.

§ 2° - Aquele que venha a ingressar, na vigéncia deste Regulamento,
como empregado dos Patrocinadores.

§3°-Osdiretoresdos Patrocinadoresque,anteriormente a suanomeacao,
mantinham vinculo empregaticio com qualquer um dos Patrocinadores.

Podera reingressar neste Plano, como participante, mas sem a
caracteristica de “Fundador” e sem contar tempo anterior para nenhum
efeito, nos termos deste Regulamento, aquele que ja tenha tido essa
condicao e mantenha ou volte a manter vinculo empregaticio com os
Patrocinadores, desde que pague taxas € a joia a que tiver sujeito por
forca deste Regulamento.

Permanecera como participante, aquele que receber complementacao
da FAELCE.

Perdera a condicao de participante e sera automaticamente excluido
deste Plano, aquele que deixar de recolher a FAELCE por 3 (trés) meses
consecutivos, o valor da sua contribuicao, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo unico - O participante que contar com um minimo de 5 (cinco)
anos completos de filiacao a Fundacao e tiver seu contrato de trabalho
suspenso com os Patrocinadores ou com a FAELCE para tratamento
de interesses particulares, podera interromper durante o periodo de
suspensao do referido contrato, desde que esse periodo seja inferior a
3 (trés) anos, as contribuicdes que estaria obrigado a recolher por forca
deste Regulamento, observadas as seguintes condicoes:

a) Seja comunicada por escrito sua intencao de interromper as
contribuicdes devidas a FAELCE, durante o periodo de suspensao do
contrato de trabalho; e

b) Fique durante o periodo de interrupc¢ao do recolhimento de contribuicdes,
sem cobertura relativamente aos beneficios de complementacao de
aposentadoria por invalidez e de pensao por morte decorrentes de fatos
geradores ocorridos ao longo do periodo referido.
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Ao retornar a recolher as contribuicdes devidas a FAELCE, perca o direito de
receber a qualquer tempo, o beneficio de complementacao de aposentadoria
especial, e se for do sexo masculino, perca o direito de perceber a qualquer
tempo, o beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢cao, se contar
com menos de 35 (trinta e cinco) anos de vinculacao a Previdéncia Social,
e se for do sexo feminino, perca o direito de perceber a qualquer tempo, o
beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢ao, se contar com menos
de 30 (trinta) anos de vinculacao a Previdéncia Social.

d) Atingidas as condicdes minimas de ser complementado por tempo de

contribuicao aos 35 (trinta e cinco) anos de vinculagcdao a Previdéncia Social,
se do sexo masculino, ou aos 30 (trinta) anos se do sexo feminino, ou de ser
complementado por idade, considerando-se o que primeiro venha a ocorrer,
terd o participante de permanecer na qualidade de participante nao assistido,
ou seja, nao complementado pela FAELCE, por um periodo igual ao que
mManteve suspenso seu contrato de trabalho.

Quando a suspensao do contrato de trabalho com a Patrocinadora atingir o
prazo limite de 3 (trés) anos, as contribuicdes automaticamente passarao a ser
novamente devidas, vindo o interessado a perder a condicao de participante,
com exclusao automatica deste Plano, apos notificado, se deixar de recolher
a FAELCE, por 3 (trés) meses consecutivos, o valor das contribuicdes devidas.

Subsecdo | - INSCRICAO
Art. 7° O pedido de inscricao neste Plano, como participante, daqueles referidos

no§2°doart.3°deste Regulamento, podera ser feito concomitantemente
com a assinatura do contrato de trabalho nos Patrocinadores.

Art. 8° AquelequetrabalhavanosPatrocinadores,quandodaefetivaimplantacao

deste Plano e nao aderiu no periodo de convocacao especifica ou que
venha a ingressar como empregado nos Patrocinadores, sujeitar-se-a a
taxa de ingresso calculada desde a data em que poderia ter aderido ao
presente plano e a regularizacao da joia a que estiver sujeito.

Art. 9° A taxa de ingresso sera fixada a critério da FAELCE, em bases nunca

superiores a 1% (um por cento) da remuneragao recebida na data da
solicitacao da inscricao por cada més ou fracao, decorrido desde a data
inicial em que sendo empregado dos Patrocinadores poderia ter aderido
a este Plano de Beneficios, nao podendo também o montante total dessa
taxa exceder a 50% (cinquenta por cento) da referida remuneracao.

Paragrafo Unico - A taxa de ingresso podera ser fracionada em até 60
(sessenta) meses sob a forma de um desconto adicional para a FAELCE.
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Art. 10 O atendimento do pedido de nova inscricao para aquele que se retire da

FAELCE sem perder o vinculo empregaticio com os Patrocinadoresficara
condicionado ao pagamento da taxa de reingresso e a regularizacao da
joia a que estiver sujeito.

§1°- Ataxadereingressoserafixadaacritérioda FAELCE,em bases nunca
inferiores a 1% (um por cento) e nunca superiores a 2% (dois por cento)
da remuneracao recebida na data da solicitacao desta nova inscri¢ao,
por cada més ou fracao decorrido, desde o seu Ultimo desligamento da
FAELCE, nao podendo o montante total dessa taxa exceder ao valor da
referida remuneracao.

§ 2° - A taxa de reingresso podera ser fracionada em até 60 (sessenta)
meses sob a forma de um desconto adicional para a FAELCE.

SECAO Il - DOS ASSISTIDOS

Art. 1

Art. 12

Considera-se assistido, o participante ou o seu beneficidario em gozo
de beneficio de prestacao continuada pelo Plano BD, denominados,
respectivamente, de Participante Assistido e de Beneficiario Assistido.

Dar-se-a a perda da condi¢cao de assistido:

I - pela cessacdao do beneficio da Previdéncia Social, no caso de
complementacao de aposentadoria por invalidez ou complementacao
de pensao por morte; ou

Il - pelo falecimento, observado o disposto no artigo 14.

SECAO Ill - DOS BENEFICIARIOS

Art. 13

Art. 14

Art. 15

Consideram-se beneficiarios os dependentes do participante
reconhecidos pela Previdéncia Social, observado o disposto no art. 74.

Paragrafo unico - A prova de inscricdo junto a Previdéncia Social como
beneficiario do participante dispensa qualquer outra documentacao
para inscricdo como beneficiario perante ao Plano BD.

Ressalvados os casos de morte do participante, o cancelamento de
sua inscricao implica o cancelamento da inscricdo dos respectivos
beneficiarios.

Sera reconhecida ou cancelada a inscricdo como beneficiario, nas
mesmas épocas e condi¢cdes que medida semelhante ocorrer junto a
Previdéncia Social, observado o disposto no art. 74.
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CAPITULO IV
DOS INSTITUTOS

Art. 16

O participante que sedesligardoquadrode empregadosdo patrocinador
tem assegurado o direito de optar por um dos seguintes institutos,
observadas as disposicoes legais pertinentes:

I - Autopatrocinio;
Il - Resgate de Contribuicoes;
I - Beneficio Proporcional Diferido; ou

IV - Portabilidade.

SECAO | - DO AUTOPATROCINIO

Art. 17

Art. 18

O Autopatrocinio consiste na faculdade de o participante manter o valor
de sua contribuicao e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou total
da remuneracao recebida, para assegurar a percepcao dos beneficios
ofertados pelo Plano BD.

§1°-NocasodereadmissaonoquadrodeempregadosdosPatrocinadores,
o Participante Ativo Autopatrocinado retornara automaticamente a
condicao de Participante Ativo, sem estar sujeito a joia ou a qualquer
outra taxa prevista neste Regulamento.

§ 2° - A opcao pelo instituto do Autopatrocinio nao impede a posterior
opcao pelos demais institutos previstos no artigo 16.

Todasascontribuicdesefetuadas pelo Participante Ativo Autopatrocinado
em substituicao as do Patrocinador serao entendidas, em qualquer
situacao, como contribuicdes do participante, observada a legislacao
vigente, devidamente deduzida a parcela destinada a custear os
beneficios de risco, de acordo com o plano de custeio aplicavel.

Subsecdo | - Das Condigodes

Art. 19

O deferimento da opg¢ao pelo Autopatrocinio dar-se-a desde que o
Participante Ativo:

I - com perda parcial da remuneracao: apresente requerimento no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados da data em que se iniciar a perda; ou

Il - com perda total da remuneragcao: comprove o encerramento do
vinculo empregaticio e apresente o termo de opc¢ao no prazo de até 60
(sessenta) dias, apds o recebimento do extrato mencionado no artigo 36
deste Regulamento.
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o

FAELCE

SECAO Il - DO RESGATE DE CONTRIBUICOES
Art. 20 Resgate de Contribuicdes € o instituto que faculta ao Participante Ativo
o direito de restituicao das contribuicdes por ele vertidas ao Plano BD.

Paragrafo Unico - Os valores recebidos pelo Plano BD, oriundos de
portabilidade e constituidos em entidade fechada de previdéncia
complementar, nao poderao ser incluidos no Resgate.

Subsecdo | - Das Condicoes
Art. 21 O deferimento da opcao pelo Resgate de Contribuicdes dar-se-a desde
gue o Participante Ativo:

I - apresente o termo de opcao no prazo de até 60 (sessenta) dias, apos
o recebimento do extrato mencionado no artigo 36 deste Regulamento;

Il -comprove a cessacao doseuvinculoempregaticio com o patrocinador.

Paragrafo Unico - A opcao pelo Resgate de Contribuicdes implica a
desvinculacao do Participante Ativo do Plano BD, bem como a cessagao
de todos os compromissos da FAELCE relativos a esse participante e aos
seus beneficiarios inscritos.

Subsecao Il - Do Valor do Resgate

Art. 22 O valor do Resgate sera equivalente ao total das contribuicdes vertidas
pelo participante ao Plano BD, inclusive as importancias recolhidas a
titulo de joia, atualizadas pela Taxa Referencial - TR.

Paragrafo Unico - A restituicao a que se refere o artigo 22 podera ser feita,
por opg¢ao Unica e exclusiva do participante, em até 12 (doze) prestacdes
mensais e consecutivas, devidamente atualizadas pela Taxa Referencial
-TR.

SECAO Il - DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 23 Beneficio Proporcional Diferido é o instituto que faculta ao Participante
Ativo, observada as condicdes previstas no artigo 27, optar por receber os
beneficios previdenciais programados previstos neste Regulamento, a
partir da data em que forem preenchidos os respectivos requisitos para
sua concessao.

Paragrafo unico - O participante que optar pelo Beneficio Proporcional
Diferido suspendera o pagamento de suas contribuicdes relativas ao
periodo de diferimento, ressalvado o disposto no artigo 24.
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Art. 24 Durante o periodo de diferimento, o participante devera arcar com o

Art. 25

Art. 26

pagamento dos seguintes custos, observado o disposto § 1° do artigo 28:

| - da taxa de despesas administrativas, de acordo com o disposto no
inciso Il do artigo 28; e

Il - do custeio dos beneficios de risco, caso sua opcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido inclua a cobertura dos beneficios de
complementacao de aposentadoria por invalidez, e de complementacao
de pensao por morte como Participante Ativo ou como Participante
Assistido em gozo de complementacao de aposentadoria por invalidez,
de acordo com o disposto no inciso Il do artigo 28.

O Participante Ativo que nao tenha incluida no Beneficio Proporcional
Diferido a cobertura dos beneficios de risco durante o periodo de
diferimento, conforme o inciso Il do artigo 24, e que, neste mesmo
periodo venha a:

| - se invalidar: s6 fara jus a receber beneficio a partir da data de término
do periodo de diferimento, observado o direito de antecipac¢ao previsto
no §1° do artigo 26.

Il - falecer: os beneficiarios s6 fardao jus a receber qualquer beneficio a
partir da data de término do periodo de diferimento, observado o direito
de antecipacao previsto no § 1° do artigo 26.

Paragrafo tnico - No caso da entrada em invalidez ou do falecimento
do participante nas situacdes previstas nos incisos | e Il do caput
deste artigo, fica facultado, respectivamente, ao participante e aos
beneficiarios, a realizacao do Resgate de Contribuicdes previsto no
artigo 20.

A data em que o participante iria implementar as condi¢cdes para
recebimento do Beneficio Pleno programado sera estimada quando
do requerimento pelo Beneficio Proporcional Diferido, com base no
tempo de vinculacao a Previdéncia Social, entao constante no cadastro
da FAELCE, fundamentado em documento habil. Essa data sera prevista
em conformidade com este Regulamento, de acordo com as condic¢oes
para que o participante possa ter o direito a receber a complementacao
de aposentadoria por idade ou tempo de contribui¢cao, a que primeiro

ocorrer.
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§1°-Parafinsdeinicioderecebimentodo Beneficio Proporcional Diferido,
a data prevista no paragrafo anterior podera ser antecipada desde que
o0 beneficio sofra reducao por equivaléncia atuarial em decorréncia de
idade ou tempo de contribuicao para Previdéncia Social, respeitando a
idade minima de 50 (cinquenta) anos de idade e 30 (trinta) ou 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicao paraa Previdéncia Social, se do sexo feminino
Oou masculino, respectivamente.

§2°- Aopcao pelo Beneficio Proporcional Diferido naoimpede a posterior
opcao pela Portabilidade ou Resgate de Contribuicdes.

Subsecdo | - Das Condigoes

Art. 27 O deferimento da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido dar-se-a
desde que o Participante Ativo, atenda cumulativamente os seguintes
requisitos:

I - apresente termo de opcao no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o
recebimento do extrato referido no artigo 36 deste Regulamento;

Il - comprove a cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador;

Il - ndo tenha implementado ainda as condi¢cdes estabelecidas para
concessao do Beneficio Pleno oferecido pelo Plano BD; e

IV - tenha, no minimo, 3 (trés) anos de vinculagao ao Plano BD.

§ 1° - Aos participantes que tiverem optado pelo Beneficio Proporcional
Diferido até a data desta alteragao regulamentar, mesmo que sob outra
denominacao, serao aplicadas as disposicdes regulamentares vigentes a
época da opc¢ao, constantes no Anexo | deste Regulamento.

§ 2° - Aos participantes que nao tiverem realizado a opgao pelo Beneficio
Diferido por Desligamento (VESTING) até a data desta alteracao
regulamentar, aplicam-se integralmente as regras estabelecidas neste
capitulo, facultando-se a opg¢ao nas condicdes previstas no Anexo | deste
Regulamento.

Subsecdo Il - Do Valor do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 28 O valor do Beneficio Proporcional Diferido, correspondente a totalidade
da Reserva (Provisao) Matematica, sera igual ao valor do beneficio de
aposentadoria nao decorrente de invalidez que o participante faria jus
a receber do Plano BD caso ja tivessem decorridos os “K” meses que
faltam para preencher, de forma plena, todas as condicdes exigidas para
a concessao do referido beneficio. Este valor sera multiplicado pelas
proporcoes P1, P2 e P3 descritas a seguir, observado como minimo o valor
equivalente ao Resgate de Contribuicdes, na forma definida no artigo 22
deste Regulamento.
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I - P1é a proporcao t / (t+k), ndo podendo essa proporgdo ser superior a
1 (um), sendo “t" o tempo em meses de filiacao ao Plano BD e “K” ja foi
definido anteriormente;

Il - P2 é a proporcao (1 - a), sendo a = 0,00025 vezes “k”, onde “k" € o
numero de meses que faltam para preencher todas as condi¢cdes exigidas
para recebimento de Beneficio Pleno, a ser alocada para custear o gasto
com as despesas administrativas durante o periodo de diferimento,
correspondendo tal proporcao a participacao no custeio administrativo;
e

Il - P3 é a proporcao (V.AP) /[(V.AP) + (V.AR)], sendo (V.A.P.) o valor atual
dos beneficios programados de complementacao nao decorrente de
invalidez e respectiva reversao desse beneficio em complementacao de
pensao por morte, e (V.A.R.) sendo o valor atual dos beneficios de risco de
complementacao de aposentadoria por invalidez e respectiva reversao
desse beneficio em complementacao de pensao e complementacao por
morte do participante durante o periodo de diferimento. (V.A.R.) sera igual
a zero quando o participante nao optar pela cobertura dos beneficios de
risco, correspondendo tal proporcao, quando assumir valor inferior a1 (um),
a participacao relativa ao custeio dos beneficios de risco.

§1° - Para os participantes com 10 (dez) anos ou mais de filiagcao ao Plano
BD as proporcdes definidas nos incisos Il e Il deste artigo assumirao
valorigual a1 (um).

§ 2° - No caso de participantes que na data defiliagaoao Plano BD tinham
jola a pagar e optaram pelo nao pagamento, conforme o disposto no §
2° do artigo 64, o beneficio ainda sera multiplicado pela proporcao (t
+ Kk)/360, onde “t" e “k" ja foram definidos anteriormente, ndo podendo
essa proporgcao ser superior a1 (um).

§ 3° - A forma de atualizacao do beneficio decorrente da opc¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido sera aquela definida no artigo 61 deste
Regulamento.

§ 4° - No caso de participante que na data de filiacao ao Plano BD tenha
optado pelo pagamento de joia a prazo, o valor do Beneficio Proporcional
Diferido, calculado conforme o caput do artigo 28, devera sofrer reducao
de acordo com metodologia definida em Nota Técnica Atuarial.

§ 5° - As formulas e informacdes constantes na Nota Técnica Atuarial
prevista no § 4° deste artigo estao disponiveis aos Participantes a
qualguer momento.
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SECAO IV - DA PORTABILIDADE

Art. 29 Entende-se por Portabilidade o instituto que faculta ao participante,
observada as condicdes previstas no artigo 30, transferir os recursos
financeiros correspondentes ao seu direito acumulado no Plano BD para
outro planode beneficios de carater previdenciario operado por entidade
de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a
operar planos de beneficios previdenciarios.

Paragrafo unico - A Portabilidade é direito inalienavel do Participante
Ativo que, uma vez exercido, tem carater irrevogavel e irretratavel.

Subsecdo | - Das Condigodes
Art. 30 O deferimento pela Portabilidade dar-se-a desde que o Participante
Ativo, atenda cumulativamente os seguintes requisitos:

| - apresente termo de op¢ao no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o
recebimento do extrato referido no artigo 36 deste Regulamento;

Il - comprove a cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador.

Subsecdo Il - Da Transferéncia dos Recursos Financeiros

Art. 31 A FAELCE encaminhara o termo de Portabilidade a entidade que opera
o plano de beneficios receptor, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da data do protocolo do termo de opc¢ao citado nas disposi¢coes
gerais deste titulo.

Art.32 Os recursos financeiros serdao transferidos no primeiro dia Util
subsequente ao do encaminhamento do termo de Portabilidade ao
plano de beneficios receptor, mediante protocolo de recebimento.

Art. 33 E vedado, sob qualquer hipdtese, que os recursos financeiros sejam
liberados diretamente ao Participante Ativo.

Subsecao Il - Do Valor a ser Portado

Art. 34 O direito acumulado do Participante Ativo, para fins de Portabilidade,
sera definido conforme legislacao aplicavel, observado como no minimo
o valor equivalente ao Resgate de Contribuicdes.

Subsecao IV - Do Recebimento da Portabilidade

Art. 35 O valor recebido de outros planos de beneficios sera registrado em
conta especifica em nome do participante, mantendo-se controle em
separadoedesvinculadododireitoacumulado pelo participante no Plano
BD, deduzido os valores utilizados para pagamento de joia, conforme §
2°deste artigo.

§1° - A conta citada no caput deste artigo sera atualizada pela rentabilidade
efetivamente auferida pelo recurso garantidor dessa conta, liquida de todos
0S gastos necessarios a obtencao dessa rentabilidade.
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§ 2°- O valor recebido de outros planos, na forma de valor portado podera
por opcao do participante, ser utilizado para quitar total ou parcialmente
0 pagamento de joia quando da inscricao no Plano BD.

§ 3° - Nos casos em que o valor portado for superior ao valor de joia, o
excedente podera por opcao do participante, ser utilizado para atenuar
ou eliminarainfluéncia de fatoresredutores aplicados em decorréncia de
idade de entrada em beneficio de complementacao de aposentadoria,
de tempo de filiacdo/contribuicdo ao Plano ou a Previdéncia Social, de
acordo com Nota Técnica Atuarial.

§ 4° - O participante ou seu beneficiario ao fazer jus a receber qualquer
beneficio do Plano BD, receberd o saldo existente na conta referida
Nno caput deste artigo através de melhoria de beneficio, onde o saldo
existente sera transformado em Renda Mensal Vitalicia que sera
adicionada ao beneficio normal de complementacao, de acordo com
Nota Técnica Atuarial.

SECAO V - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 36 Para que o Participante Ativo possa optar por um dos institutos

Art. 37

mencionados no artigo 16 deste Regulamento, a FAELCE fornecera um
extrato contendo as informacodes estabelecidas pela legislacao aplicavel,
Nno prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento pela
FAELCE da comunicacao da cessagao do vinculo empregaticio com o
patrocinador, feita pelo participante.

§1° - Os dados contidos no extrato referido no caput deste artigo deverao
ser apurados na data da cessacao do vinculo empregaticio ou na data da
ultima contribuicao ao Plano, prevalecendo a mais recente.

§ 2° - Os valores de Resgate de Contribuicdes e Portabilidade apurados
na data referida no § 1° deste artigo serao atualizados pela variagcao da
Taxa Referencial - TR, ressalvado o disposto no § 1° do artigo 35, até a data
da efetiva movimentacao financeira.

O Participante Ativo tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para formalizar
a sua opcao por um dos institutos previstos no artigo 16, a contar da
data do recebimento do extrato citado no artigo 36 deste Regulamento,
mediante protocolo do termo de opcgao.

Paragrafo uUnico - No caso de auséncia de pronunciamento do
Participante Ativo, presumir-se-a a opcao pelo Beneficio Proporcional
Diferido com cobertura dos beneficios de risco, desde que atenda os
requisitos inerentes a essa opc¢ao.
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Art. 38 O Participante Ativo que tenha optado pelo Autopatrocinio ou pelo
Beneficio Proporcional Diferido, podera posteriormente optar por um
dos demais institutos na forma estabelecida no § 2° do artigo 17 e do
§ 2° do artigo 26, respectivamente, cabendo a FAELCE fornecer novo
extrato para opg¢ao no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data do

requerimento do participante.

§ 1° - O novo extrato para opgcao também devera conter as informacdes
previstas no caput do artigo 36 deste Regulamento, apurados na data da
ultima contribuicao.

§ 2° - Apos o recebimento do extrato referido no § 1° deste artigo, o
Participante Ativo tera o prazo estabelecido no artigo 37, para formalizar
sua op¢ao.

§ 3° - O valor do direito acumulado pelo Participante Ativo com Beneficio
Proporcional Diferido, que opte pela Portabilidade, correspondera aquele
apurado para portabilidade na data da cessacao das contribui¢cdes para o
plano de beneficios, atualizado pela Taxa Referencial - TR.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS DO PLANO BD

Art. 39 Os beneficios abrangidos neste Plano sao:
I - Complementacao de aposentadoria por invalidez;
Il - Complementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao;
Il - Complementacao de aposentadoria por idade;
IV - Complementacao de aposentadoria especial,
V - Complementacao de auxilio-reclusao;
VI - Complementacao de pensao por morte;
VIl - Complementacao de abono anual.

§ 1° - Os beneficios nao discriminados nesta secdao, em nenhuma
hipotese serao concedidos aos participantes da FAELCE, mesmo que a
Previdéncia Social conceda a seus segurados, a nao ser que seja criada a
respectiva fonte de custeio e realizados os tramites legais necessarios a
implantacao da respectiva alteracao regulamentar.

§ 2° - O pagamento dos beneficios de prestacdao continuada previstos
neste Regulamento sera efetuado no dia 20 (vinte) de cada més, podendo,
em caso de comprovada necessidade, atestada por Parecer Atuarial, esse
pagamento ser realizado até o ultimo dia util do més de competéncia.
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CAPITULO VI
SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

Art. 40 O salario real de contribuicdao € o valor sobre o qual incidem as
contribuicdes do participante para este plano.

§ 1° - Para o participante que esteja em servico regular e efetivo nos
patrocinadores, o salario real de contribui¢cao corresponde a soma das
parcelas que constituem a sua remuneragao sobre as quais incidiriam
desconto para a Previdéncia Social caso nao houvesse limite do salario
de contribuicao para o Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - Para o participante que esteja afastado recebendo auxilio-reclusao
ou auxilio-doenca pela Previdéncia Social, o salario real de contribuicao
sera obtido pela média aritmética dos ultimos 6 (seis) salarios reais de
contribuicdao imediatamente anteriores ao inicio da licenga, excluido o
13° salario, reajustados na mesma €poca e com o mesmo indice adotado
para reajuste geral dos salarios do respectivo patrocinador.

§ 3° - Para os participantes nassituacdes abaixo relacionadas, o salario real
de contribuicao correspondera a media aritmética dos ultimos 36 (trinta
e seis) salarios reais de contribuicao imediatamente anteriores ao inicio
do desligamento, atualizados més a més pelo INPC do IBGE, excluido o
13° salario, reajustados na mesma €poca e com o mesmo indice adotado
para reajuste geral dos salarios do respectivo patrocinador, a saber:

1) Ativo — durante o periodo em que, por qualguer motivo, ndo estiver
prestando servico regular e efetivo nos patrocinadores, ressalvado o
disposto no § 2° deste artigo;

Il) Ativo Autopatrocinado - a partir do momento em que se
desvincular do quadro de empregados do patrocinador.

§ 4° - Para os empregados que se encontrem na condicao de Diretores
dos Patrocinadores, o salario real de contribuicao sera a remuneracao
do dltimo cargo ocupado antes de sua indicagao para a Diretoria
devidamente atualizada pelos reajustes coletivos que o atingiriam, se
permanecesse No cargo anterior, acrescidos aos adicionais por tempo
de servico.

§ 5° - O Salario Real de Contribuicdo ndo podera ser superior a R$ 3.750,00
(trés mil, setecentos e cinquenta reais) a precos de novembro de 1995,
atualizados apds esse més has mesmas epocas € com 0s mesmos indices
adotados para o reajustamento das complementacdes da FAELCE.
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CAPITULO VII
SALARIO REAL DE BENEFICIO

Art. 41 O Salario Real de Beneficio, para calculo de complementacao de
aposentadoria por tempo de contribuicao, idade, especial e de ex-
combatente, é o valor correspondente a média dos Salarios Reais de
Contribuicao dos ultimos 36 (trinta e seis) meses, corrigidos més a més
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC da Fundac&o IBGE,
até o més anterior ao do inicio do beneficio, de modo a preservar os seus
valores reais, ficando excluido dessa média o 13° Salario.

§ 1° - Nos casos de complementacao de aposentadoria por invalidez,
de auxilio-reclusao ou de pensao por morte de participante ativo ou
autopatrocinado, o Salario Real de Beneficio corresponde a média dos
Salarios Reaisde Contribuicaodos ultimosi12 (doze) mesesimediatamente
anteriores ao més de inicio do beneficio, corrigidos més a més pelo INPC
do IBGE, ficando excluido dessa média o 13° Salario.

§ 2° - Para aguele que ao se aposentar, esteja em servico regular e efetivo
no Patrocinador, obtém-se o Salario Real de Beneficio nos termos e
condicdes do artigo 41 e seu §1°

§ 3° - Para aquele que ao se aposentar esteja desvinculado dos quadros
de pessoal do Patrocinador e conserve a condicao de participante, o
Salario Real de Beneficio sera obtido tomando-se por base o valor do
Salario Real de Contribuicao como definido no § 3° do artigo 40 e de
acordo com os termos e condi¢cdes do artigo 41 e seu §1°.

§ 4° - Para o participante que esteja afastado, recebendo auxilio-reclusao
pelo INSS e venha a se aposentar, o Salario Real de Beneficio sera obtido
tomando-se por base o Salario Real de Contribuicao, assim definido no §
2° do artigo 40, nos termos e condicdes do artigo 41 e seu §1°, excluindo-
se 0 13° Salario.

CAPITULO VI
CRITERIOS DE COMPLEMENTACAO

Art. 42 A complementacao de aposentadoria sera devida ao participante
desde que haja seu desligamento definitivo dos quadros de pessoal dos
Patrocinadores, e sejam observadas todas as condi¢des previstas neste
Regulamento.

Art. 43 A complementacao de aposentadoria sera obtida em funcao do Salario
Real de Beneficio e do valor hipotético da aposentadoria da Previdéncia
Social.
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§ 1° - A complementacao de aposentadoria e o respectivo beneficio de
complementacao de pensao, levando em conta a complementacao de
abono anual, nao podera ser inferior ao valor, atuarialmente equivalente,
ao montante das contribuicdes vertidas pelo participante, devidamente
atualizadas com base no INPC do IBGE, deduzidas, quando couber, das
parcelas contributivas destinadas a cobertura dos beneficios de riscos e
ao custeio administrativo.

§ 2° - Sera garantido como piso minimo de complementacao de
aposentadoria o valor de R$ 92,21 (noventa e dois reais e vinte e um
centavos) a precos atualizaveis a partir de novembro/2004 nas mesmas
bases em que forem atualizados os beneficios de prestagcao continuada
deste Plano, ressalvado os beneficiosdecorrentesdaopcao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, previsto no artigo 23.

§ 3° - As diferencas decorrentes de pagamentos de beneficios e/
ou contribuicdes pagos indevidamente, a maior ou a menor, serao
atualizadas com juros iguais ao adotado na meta atuarial estabelecida
no Plano de Custeio vigente e atualizacao pelo INPC do IBGE.

§ 4° - Para os participantes que ja estavam aposentados pela Previdéncia
Social antes da entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103/2019, o valor do beneficio do INSS para fins de apuracdo do valor da
complementacao, observara as mesmas regras e critérios adotados na
concessao do respectivo beneficio.

§5°-CasoolInstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica deixe de publicar
a tabua completa de mortalidade nos termos do Decreto n® 3.266, de 29
de novembro de 1999, a FAELCE adotara a ultima tabela divulgada.

A complementacao de aposentadoria para o participante que se
encontra desligado do quadro de pessoal dos Patrocinadores de acordo
com o artigo 17 e que tenha optado pela manutencao do seu Salario
Real de Contribuicao nos termos do § 3° do artigo 40, sera obtida
considerando-se o valor hipotético da aposentadoria prevista no art. 1°,
XXIlI tomando como valor do Salario de Contribuicao do INSS, o Salario
Real de Contribuicao limitado ao Teto do Salario de Beneficio do INSS,
observado o disposto no artigo 41 e seu§ 1°.

Paragrafo unico - A complementacdo de aposentadoria consistira numa
renda mensal que se obtém subtraindo do Salario Real de Beneficio
calculado nadataem que requerer suacomplementacao de aposentadoria,
o valor hipotético da aposentadoria prevista no art. 1°, XXII.
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CAPITULO IX
COMPLEM ENTA(;AO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 45 A complementacao de aposentadoria por invalidez sera concedida ao
participante durante o periodo em que lhe seja mantida a aposentadoria
da mesma natureza pela Previdéncia Social, observado o disposto no
artigo 42 e no § 2° do artigo 46.

Art. 46 A complementacao de aposentadoria por invalidez consistira numa
renda mensal equivalente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio
calculado conforme disposto no § 1° do artigo 41, e o valor hipotético da
aposentadoria prevista no art. 1°, XXII.

§1° - A complementacao de aposentadoria por invalidez nao podera ser
inferior a 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio.

§ 2° - A complementacao de aposentadoria por invalidez sera devida
apos um minimo de 12 (doze) contribuicdes mensais como participante
da FAELCE, vedado o direito a antecipagao das mesmas e contadas
somente a partir da sua ultima inscricao na FAELCE.

§ 3° - Ndo sera exigido o numero minimo de contribuicdes, aludido no
item precedente, quando a aposentadoria por invalidez ocorrer nos casos
excepcionais, previstos na legislacao da Previdéncia Oficial.
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CAPITULO X
COMPLEM ENTAQAO DE APOSENTADORIA
POR TEMPO DE CONTRIBUIQAO

Art. 47 A complementacao de aposentadoria por tempo de contribui¢ao
sera concedida ao participante do sexo masculino a partir dos 30
anos de contribuicao ao INSS e do sexo feminino a partir dos 25
anos de contribuicao ao INSS, observado o disposto no artigo 42
e §1° deste artigo.

§ 1° - A complementacao de aposentadoria por tempo de
contribuicao somente sera devida aqueles que tiverem, pelo
menos 55 anos de idade e apds um minimo de 15 anos de filiacao
a FAELCE, vedado o direito de antecipacao de contribuicdes e
contados somente a partir de sua ultima inscricao na FAELCE.

§ 2° - A idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos prevista no
§1° deste artigo podera ser reduzida em até 5 (cinco) anos, desde
que:

I - O participante tenha reduzido em 10% (dez por cento) por ano
ou fracao que vier a reduzir a idade minima de 55 (cinquenta
e cinco) anos, o valor da complementacao de aposentadoria, e
respectiva reversao em pensao, que teria direito caso ja tivesse
completado o tempo de contribuicao a Previdéncia Social que
iria ter caso permanecesse em atividade nos Patrocinadores até
completar a referida idade minima;

Il - O participante recolha a FAELCE um percentual igual ao
produto de 10% (dez por cento) vezes o numero de anos ou fragcao
em que vier a reduzir a idade minima de 55 (cinquenta e cinco)
anos, aplicado sobre o valor da reserva matematica atuarialmente
calculada em relacdao a reserva de beneficio concedido de
complementacao de aposentadoria e respectiva reversao em
pensao.

Art. 48 A complementacao de aposentadoria por tempo de contribui¢ao
para aquele que venha a se aposentar com 35 anos completos
ou mais de contribuicao para a Previdéncia Social se do sexo
masculino e com 30 ou maisanos, se do sexo feminino, sera obtida
subtraindo-se do Salario Real de Beneficio o valor hipotético da
aposentadoria prevista no art. 1°, XXIl, nao podendo ser inferior a
20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio.
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§ 1° - A complementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao
dos participantes do sexo masculino que se aposentarem com menos de
35 anos completos de contribuicao para a Previdéncia Social sera obtida
subtraindo-se de 80% (oitenta por cento), 83% (oitenta e trés por cento),
86% (oitenta e seis por cento), 89% (oitenta e nove por cento) ou 92%
(noventa e dois por cento) do Salario Real de Beneficio, respectivamente
Nnos casos dos participantes que se aposentarem com 30, 31, 32, 33 ou
34 anos completos de contribuicao para a Previdéncia Social, o valor
hipotético da aposentadoria prevista no art. 1°, XXIl, nao podendo ser
inferior a 10% (dez por cento), 12% (doze por cento), 14% (quatorze por
cento), 16% (dezesseis por cento) ou 18% (dezoito por cento) do Salario
Real de Beneficio, respectivamente nos casos dos participantes que se
aposentarem com 30, 31, 32, 33 ou 34 anos completos de contribuicao
para a Previdéncia Social.

§ 2° - A complementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao
dos participantes do sexo feminino que se aposentarem com menos de
30 (trinta) anos completos de contribuicao para a Previdéncia Social sera
obtida subtraindo 70% (setenta por cento), 76% (setenta e seis por cento),
82% (oitenta e dois por cento), 88% (oitenta e oito por cento) ou 94%
(noventaequatroporcento)doSalarioRealde Beneficio,respectivamente,
nos casos dos participantes que se aposentarem com 25, 26, 27, 28 ou
29 anos completos de contribuicdo para a Previdéncia Social, o valor
hipotético da aposentadoria prevista no art. 1°, XXIl, ndo podendo ser
inferior a 10% (dez por cento), 12% (doze por cento), 14% (quatorze por
cento), 16% (dezesseis por cento) ou 18% (dezoito por cento) do Salario
Real de Beneficio, respectivamente, nos casos dos participantes que se
aposentarem com 25, 26, 27, 28 ou 29 anos completos de contribuicao
para a Previdéncia Social.

§ 3° - A complementacao de aposentadoria para o participante que
se encontra em gozo de aposentadoria por tempo de contribuicao
na época de sua inscricao na FAELCE, consistira numa renda mensal
gue se obtém subtraindo do Salario Real de Beneficio calculado na
data de seu desligamento do quadro de pessoal dos Patrocinadores, o
valor hipotético da aposentadoria prevista no art. 1°, XXIl, se viesse a se
aposentar novamente no més em que foi concedido o complemento.
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CAPITULO XI
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 49 A complementacao de aposentadoria por idade sera devida desde

Art. 50

gue haja seu desligamento definitivo dos quadros de pessoal dos
Patrocinadores, observado o disposto no artigo 42 e § 1° do artigo 50.

A complementacao de aposentadoria por idade para o participante
gue contar com pelo menos 60 (sessenta) anos de idade, se do sexo
feminino, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino,
consistira numa renda mensal equivalente a diferenca entre o Salario
Real de Beneficio e o valor hipotético da aposentadoria prevista no art. 1°,
XXIl, ndo podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) do Salario Real de
Beneficio.

§ 1° - A complementacao de aposentadoria por idade somente sera
devida apds um minimo de 15 (quinze) anos de filiacao a FAELCE, vedado
o direito de antecipacao de contribuicdes e contados somente a partir
da sua ultima inscricao na FAELCE.

§ 2° - A complementacao de aposentadoria para o participante que
se encontrava em gozo de aposentadoria por idade na época de sua
inscricao na FAELCE, consistira em uma renda mensal subtraindo do
Salario Real de Beneficio calculado na data de seu novo desligamento,
o valor hipotético da aposentadoria prevista no art. 1°, XXIl, se viesse a se
aposentar novamente no més em que for concedido o complemento.
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CAPITULO XII
COMPLEM ENTAQAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Acomplementacao de aposentadoria especial sera paga ao participante,
desde que haja o desligamento definitivo do patrocinador e possua
pelo menos 53 (cinquenta e trés), 51 (cinquenta e um) e 49 (quarenta
e nove) anos de idade, conforme o tempo de contribuicao exigido pela
Previdéncia Social tenha sido 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze)
anos, respectivamente.

Paragrafo unico - As idades minimas de 53 (cinquenta e trés), de 51
(cinquenta e um) ou de 49 (qQuarenta e nove) anos previstas no caput
deste artigo, poderao ser reduzidas em até 5 (cinco) anos, desde que:

| - o participante tenha reduzida em 10% (dez por cento) por ano ou fracao
que vier a reduzir as referidas idades minimas de 53 (cinquenta e trés),
de 51 (cinquenta e um) ou de 49 (quarenta e nove) anos, o valor de sua
complementacao de aposentadoria e respectiva reversao em pensao;

Il - o participante recolha a FAELCE um percentual igual ao produto de 10% (dez
por cento) vezes o numero de anos ou fragao em que vier a reduzir as idades
minimas de 53 (cinquenta e trés), de 51 (cinquenta e um) ou de 49 (quarenta
e nove) anos, aplicado sobre o valor da reserva matematica atuarialmente
calculada em relacao a reserva de beneficio concedido de complementacao
de aposentadoria e respectiva reversao em pensao.

A complementacao de aposentadoria especial, exceto a de ex-
combatente, consistirda em uma antecipacao da complementacao por
tempo de contribuicao ou idade, e sera obtida pela transformacao da
Reserva Matematica constituida em nome do participante em renda
vitalicia, em que se levara em conta, a idade do interessado e o tempo
que resta para receber a complementacao por tempo de contribui¢cao
ou idade, prevalecendo a que primeiro ocorreria.

§ 1° - A complementacao de aposentadoria especial, exceto a de ex-
combatente, somente sera devida apds um minimo de 15 (quinze) anos
de filiacao a FAELCE, vedado o direito de antecipacao de contribuicdes e
contados somente a partir da sua Ultima inscricao na FAELCE.

§ 2° - Nao sera garantido um valor minimo na concessao da
complementacao de aposentadoria especial, a nao ser no caso da
aposentadoria de ex-combatente.

A complementacao de aposentadoria concedida pela FAELCE consistira
numa renda mensal, equivalente a diferenca entre o Salario Real de
Beneficio e ovalor hipotético da aposentadoria prevista no art.1°, XXIl, ndo
podendo ser inferior a 20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio,
observado o disposto no artigo 52 deste Regulamento.
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CAPITULO Xl
COMPLEMENTACAO
DE AUXILIO-RECLUSAO

Art. 54 A complementacao de auxilio-
reclusdo sera concedida aos
dependentes do participante
recluso que naoreceba qualquer
espécie de remuneracao dos
Patrocinadores durante o
periodo em que seja mantido o
auxilio-reclusao pelo INSS.

Art. 55 A complementacao de auxilio-
reclusao consistira numa renda
mensal correspondente a
50% (cinquenta por cento) da
diferenca entre o Salario Real de
Beneficio e o valor hipotético da
aposentadoria prevista no art. 1°,
XXIl, acrescido da cota individual
de 10% (dez por cento) dessa
diferenca por dependente até
o limite maximo de 5 (cinco)
dependentes.

§ 1° - A complementacao de
auxilio-reclusao sera devida
apos um minimo de 12 (doze)
contribuicdées mensais como
participante da FAELCE, vedado
o direito de antecipacao das
mesmas, e contadas a partir da
sua ultima inscricao na FAELCE.

§2°-Ocritérioderateioeextingcao
das cotas de complementacao
de auxilio-reclusao seguem as
mesmas regras adotadas pelo
INSS antes da vigéncia da Lei
8.213/91.
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CAPITULO XIV
COMPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

Art. 56 Acomplementacao de pensao por morte consistira numa renda mensal,
concedidaaoconjuntode beneficiarios,correspondentea50% (cinquenta
por cento) dovalordacomplementagao portempo de contribuicao, idade
ou especial ou da complementacao por invalidez, que o participante
vinha percebendo antes do falecimento, mais tantas parcelas individuais
de 10% (dez por cento) do valor da respectiva complementacao por
beneficiario, até o limite de 5 (cinco) parcelas individuais. Caso o
participante venha a falecer em atividade, a complementacao nos
percentuais e limites acima definidos, sera calculada como se ele tivesse
se invalidado imediatamente antes do falecimento.

§ 1° - A complementacao de pensao por morte sera devida apds um
minimo de12 (doze) contribuicdes mensaiscomo participante da FAELCE,
vedado o direito de antecipagdao das mesmas e contadas somente a
partir de sua ultima inscricao na FAELCE, ressalvado o falecimento por
qualquer dos casos excepcionais, previstos no § 3° do artigo 46 deste
Regulamento.

§ 2 - O critério de rateio e extingao das cotas de complementacao de
pensao seguem as mesmas regras adotadas pelo INSS antes da vigéncia
da Lei 8.213/91.

§ 3° - Qualquer isencao ou habilitacao posterior a concessao da
complementacao de pensao que implique na inclusdao de novos
beneficiarios, s6 produzira efeito a partir da data de sua realizacao.

CAPITULO XV
COMPLEM ENTAQAO DE ABONO ANUAL

Art. 57 - A complementacao de abono anual sera paga ao participante assistido
Oou ao conjunto de seus beneficiarios no Mmés de dezembro de cada
ano, cujo valor consistira numa prestacao pecuniaria, correspondente
a tantos 1/12 (um doze avos) do valor das complementacdes de
aposentadoria ou pensao gquantos forem os meses de recebimento
dessas complementacdes ao longo do respectivo exercicio.

Paragrafo unico - Serd facultada no més de julho de cada ano, a
antecipacao de 50% (cinquenta por cento) do valor da complementacgao
do abono anual, devendo os descontos ser quitados juntamente com o
pagamento do beneficio no més de dezembro.
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CAPITULO XVI
TEMPO DE SERVICO DOS FUNDADORES

Art. 58 O tempo de servico efetivamente prestado a Companhia Energética
do Ceara - COELCE, pelos seus empregados e diretores, que sejam
participantes fundadores da FAELCE, assim definidos pelo inciso IX
do artigo 1° do presente Regulamento, sera considerado como tempo
de participante para todos os efeitos deste Regulamento, exceto nos
casos em que a legislagcao de previdéncia complementar disciplinar em
contrario.

Paragrafo tnico-ACompanhiaEnergéticadoCearda-COELCE assegurara
a FAELCE os recursos necessarios a prestacao de beneficios relativos ao
tempo de servico contado em favor dos participantes fundadores.

CAPITULO XVII
PRESCRICAO DE BENEFICIOS

Art. 59 Ressalvando os casos previstos em Lei, o direito as complementacdes
Nao prescrevera, Mmas prescreverao as mensalidades respectivas nao
reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contadas da data em que forem
devidas, revertendo os valores respectivos em favor do Plano BD.

Art. 60 As importancias nao recebidas em vida pelo participante, referentes a
beneficios vencidos e nao prestados, observado o disposto no art. 59,
serao pagas aos beneficiarios.
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CAPITULO XVIII
REAJUSTAMENTOS
Art. 61 Os valores das complementacdes pagas pela FAELCE serao reajustados

apos novembro de 2004 nas mesmas épocas em que forem reajustados
coletivamente os salarios da Patrocinadora COELCE, com base nos indices
gerais de reajustamento por ela adotados para reajustar seus salarios,
exclusive o que for concedido como ganho real a qualquer titulo.

§ 1° - Na época de reajustamento serao compensados eventuais
antecipacdes concedidas desde a data do reajustamento anterior.

§ 2° - Caso a Patrocinadora COELCE adote indices diferenciados para
reajustar os seus diversos niveis salariais, sera considerado o indice médio
ponderado para fins de reajuste dos beneficios da FAELCE.

§3°-Com periodicidade ndosuperior a trienal,contada a partir de novembro
de 1997, serao analisados os indices de reajustes aplicados aos beneficios da
FAELCE para verificar se os mesmos foram compativeis com as politicas
de incremento salarial praticadas pela Patrocinadora COELCE no periodo
em questao g, caso se entenda oportuno, bem como viavel sob o angulo
financeiro-atuarial, sera realizado um reajuste suplementar, vedada a
concessao de ganho real a qualquer titulo.

CAPITULO XIX
CUSTEIO

Art. 62

Art. 63

Os beneficios desse plano serao custeados através de contribui¢cdes dos
participantes e das Patrocinadoras.

O participante contribuira cumulativamente sobre o Salario Real de
Contribuicao previsto no art. 40 deste Regulamento de acordo com as
aliguotas previstas no Plano de Custeio e aprovadas anualmente pelo
Conselho Deliberativo da FAELCE.

§ 1° - O participante efetuara contribuicao sobre o 13° Salario, e em tudo
que incidir descontos para o INSS, respeitados os limites estipulados
neste Regulamento.

§ 2° - O participante aposentado contribuira com as mesmas taxas
dos participantes ativos calculadas sobre o complemento que esteja
recebendo, inclusive abono anual.

§ 3° - A partir do més de agosto de 2007 aplica-se para os participantes
ativos, desconto sobre o valor da contribuicdo conforme percentual
estabelecido no Plano de Custeio e aprovado anualmente pelo Conselho
Deliberativo da FAELCE.
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Art. 64 O participante por ocasiao de sua inscricao regularizara a joia que Ihe for

Art. 65

atribuida, em funcao de seu tempo de vinculacao a Previdéncia Social,
idade e remuneracao, de acordo com a Nota Técnica Atuarial aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

§1°-O participante poderaoptar porrecolheraimportanciaatuarialmente
determinada de uma so vez ou, parceladamente, em percentuais sobre
a sua remuneracao com o0s acréscimos que forem estabelecidos, desde
que permitidos pela legislacao aplicavel as Fundacoes.

§ 2° - O participante podera, ainda, optar por nao pagar a joia que lhe
for atribuida e neste caso, por perceber os beneficios de aposentadoria
por tempo de contribuicdo, idade e especiais, na proporcdo de 1/30 (um
trinta avos) por ano de filiacao a FAELCE, em relagcao aos que receberia
caso pagasse a joia, até o maximo de 30/30 (trinta trinta avos) ou 100%.

A Patrocinadora - Companhia Energética do Ceara - COELCE, além
da dotacao inicial estipulada no estudo de viabilidade que resultou na
instituicao da FAELCE, contribuira mensalmente sobre total da folha total
de remuneracao de todos os seus empregados e dirigentes, participantes
do Plano BD, para cobertura do Custo Normal, observado o disposto no §
4° deste artigo, de acordo com as aliquotas previstas no Plano de Custeio e
aprovadas anualmente pelo Conselho Deliberativo da FAELCE.

§ 1° - As Patrocinadoras contribuirao mensalmente também sobre a
folha de Salarios Reais de Contribuicao dos participantes da FAELCE que
estejam afastados recebendo auxilio-doenca ou auxilio-reclusao, com as
mesmas taxas previstas no caput deste item.

§ 2° - Os Patrocinadores contribuirao mensalmente sobre os Salarios
Reais de Contribuicdao de seus diretores que forem participantes da
FAELCE, com as mesmas taxas previstas no caput deste item.

§ 3° - O participante que completar as condi¢cdes minimas exigidas,
para a concessao de complementacao de aposentadoria por tempo de
contribuicao ou idade pela FAELCE e permanecer a partir desse momento
em atividade nos Patrocinadores por um periodo superior a 120 (cento e
vinte) dias, além da sua contribuicao normal, passara a pagar, igualmente, a
contribuicao dos Patrocinadores, até o ponto em que nao exceda os limites
legais vigentes, observado o disposto no artigo 73.

§ 4° - As contribuicdes patronais serao repassadas pelos Patrocinadores
a FAELCE na data do crédito da folha de pagamento que serviu de base
de calculo das referidas contribuicdes.
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Art. 66 Os demais Patrocinadores contribuirdao mensalmente com taxas iguais
as previstas para o Patrocinador Fundador além de uma contribuicao
especial inicial para a cobertura das Reservas Matematicas relativas
aos participantes em risco iminente e da dotacgao inicial exigida por Lei,
desde que a adesao desses Patrocinadores nao elevem a taxa de custeio
do Plano.

Paragrafo unico - Em caso da adesao de outros Patrocinadores elevarem
a taxa de custeio deste plano, sera fixada para eles uma taxa de custeio
adicional, de acordo com a avaliacao e parecer atuarial aprovada pelo
Conselho Deliberativo e pelasautoridades governamentais competentes.

Art. 67 Anualmente sera feita uma revisao atuarial do Plano para verificar
as modificacdes a serem introduzidas em seu custeio e nas taxas de
contribuicdées mencionadas no artigo 65, devidamente aprovada pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 68 As despesas administrativas da Gestao Previdencial serao custeadas
pelos Patrocinadores mediante aporte mensal de recursos, com base
em orcamento anual aprovado pelos Patrocinadores por proposi¢ao do
Conselho Deliberativo, independentemente das suas contribuicdes para
o plano de beneficio, previstas nos artigos 65 e 66, observado o disposto
no §1° deste artigo.

§ 1° - Adicionalmente ao aporte mensal efetuado pelos Patrocinadores,
as despesas administrativas da Gestao Previdencial poderao ser
financiadas por outras fontes de custeio previstas no regulamento do
Plano de Gestao Administrativa — PGA do respectivo Plano.

§ 2° - As despesas administrativas da Gestao de Investimentos serao
custeadas com recursos dos investimentos do Plano BD, nos termos da
legislagcao em vigor.

§3°- O orcamento previsto neste item podera ser revisto trimestralmente.

§ 4° - O aporte mensal de recursos previsto neste item devera ser feito
a FAELCE até o ultimo dia util do més anterior ao de competéncia das
referidas despesas administrativas.

Art. 69 As contribuicdes dos participantes serao descontadas em folha de
pagamento e serdo repassadas a FAELCE, pelos Patrocinadores, na data
do crédito da referida folha de pagamento.
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Art. 70 Na hipoétese de que nao ocorra desconto em folha de pagamento, fica

Art. 71

Art. 72

Art. 73

O participante obrigado a recolher as suas contribuicdes a tesouraria da
FAELCE ou em estabelecimento bancario por ela designado na data do
crédito da referida folha de pagamento.

§1° - Nao se verificando o recolhimento no prazo previsto no caput deste
artigo, fica o participante e o inadimplente sujeito ao pagamento de
juros de 1% (um por cento) ao més, ou fracdo do més, além da multa
de 2% (dois por cento) sobre a totalidade do pagamento em mora
devidamente corrigido pelo Ultimo indice apurado de variacdo do indice
Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacao
IBGE, sem prejuizo da exclusao do plano na forma estabelecida no artigo
6° deste Regulamento.

§ 2° - Os atrasos nos recolhimentos ou repasses devidos por parte dos
Patrocinadores, sujeitarao os mesmos ao pagamento de juros Nnao
inferiores a 1% (um por cento) ao més, ou fragcao do més, além de correcao
monetaria igual a do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC
calculado pela Fundacao IBGE e multa de 2% (dois por cento) sobre o
valor devidamente atualizado.

As contribuicdes, acaso descontadas ou recolhidas indevidamente, serao
devolvidas aos respectivos contribuintes com juros iguais ao adotado na
meta atuarial estabelecida no Plano de Custeio vigente e atualizacao
pelo INPC do IBGE.

Os beneficios de prestacao continuada, isto €, os beneficios enumerados
Nnos incisos de | a V do artigo 39, nao poderao ser acumulados entre si,
devendo o participante, obrigatoriamente, optar a cada vez por apenas
um deles.

O Participante Ativo que implementar as condi¢des plenas para
complementacao de aposentadoria por tempo de contribuicao,
especial ou idade tera a opc¢ao de cessar o recolhimento das suas
contribuicdes pessoais para o Plano BD, com respectiva suspensao
das contribuicdes do patrocinador, sendo-lhe assegurado o direito ao
calculo da complementacao de aposentadoria a que teria direito, caso
ocorresse o desligamento do patrocinador na data do requerimento da
suspensao das contribuicdes, de acordo com os critérios previstos neste
Regulamento.
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§ 1° - As condicdes plenas para complementacdes de aposentaria
previstas no caput deste artigo sao as seguintes:

I - Por Tempo de Contribuicao e Especial
a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

b) 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao para Previdéncia Social, se
do sexo masculino, 30 (trinta) anos, se do sexo feminino, mediante
comprovacao por meio de documento emitido pelo érgao oficial;

c) 15 (quinze) anos de filiagao ao Plano BD.

Il - Por Idade
a) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se do sexo masculino, 60
(sessenta) anos, se do sexo femininog;

b) 15 (quinze) anos de contribuicao para Previdéncia Social,
independentemente do sexo; mediante comprovacao por meio de
documento emitido pelo érgao oficial;

c) 15 (quinze) anos de filiagao ao Plano BD.

§2°- Acomplementacao de aposentadoria prevista no caput deste artigo
devera ser solicitada mediante requerimento especifico disponibilizado
pela entidade e tera como data base o dia da solicitacao.

§ 3° - O inicio do pagamento da complementacao de aposentadoria
prevista no caput deste artigo tera vigéncia a partir do primeiro dia
apds a cessacao do vinculo empregaticio mediante documentacao
comprobatoria.

§ 4° - Os participantesativosque nadata de aprovacao deste regulamento
ja possuem condic¢des plenas para solicitar a suspensao das contribuicoes
na forma deste artigo, terao o prazo de 120 (cento e vinte) dias para
formalizarem sua opcao, ficando vedada opcao em data posterior.

§5°- O beneficio previsto no caput deste artigo sera atualizadonamesma
época e nas mesmas bases dos demais beneficios de complementacao
previstos neste Regulamento.

§ 6° - No caso da entrada em invalidez do participante que optou pelo
beneficio previsto no caput deste artigo, o inicio da complementacao
sera a partir do dia posterior ao desligamento do patrocinador.
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§ 7° - Ocorrendo o falecimento do participante que optou pelo beneficio
previsto no caput deste artigo, sera devida, a partir da data do seu
Obito, uma complementacao de pensao por morte, obtida aplicando as
mesmasregrasdecalculodacomplementacaode pensaode participante
assistido, previstas neste Regulamento.

§ 8° - Caso o participante ndao opte pela opcao prevista neste artigo,
aplica-se o disposto no artigo 65, § 3°.

A alteracao ou inclusao de conjuge ou companheiro (a) por beneficiario
com idade inferior a 6 (seis) anos ao constante na base cadastral do
assistido que venha a ser realizada apds a entrada em vigor deste
regulamento, s6 produzira efeitos a partir da data do requerimento e
estara condicionada ao pagamento de contribuicao adicional pelo
assistido ou por seus Beneficiarios, calculada atuarialmente, em
conformidade com formulacao estabelecida em Nota Técnica Atuarial.

§ 1° - Para aqueles Participantes Assistidos que na data de entrada em
vigor deste regulamento nao possuam cdnjuge ou companheiro (a)
registrado (a) na base de dados do Plano de Beneficios, exclusivamente
na situacao referida no “caput” deste artigo, no calculo da joia se
considerara como se, pelo menos, existisse um conjuge ou companheiro
(@) com idade igual a 6 (seis) anos a menos que a idade do Participante
Assistido constante da base cadastral da entidade.

§ 2° - Para aqueles Participantes Ativos que na data de entrada em
vigor deste regulamento nao possuam cénjuge ou companheiro (a)
registrado (a) na base de dados do Plano de Beneficios, sera facultada
a inclusao posterior sem o pagamento de joia até a data de inicio da
complementacaodeaposentariae,casoocorrainclusaoapodsaconcessao
da complementacao, aplica-se a mesma regra de calculo disposta no
caput e no §1° deste artigo.

§ 3° - A inclusao de cbnjuge ou companheiro (a) posterior a entrada
em vigor deste regulamento e apods o falecimento do Participante
Assistido sO sera permitida mediante o pagamento de Joia, calculada
atuarialmente, em conformidade com formulacao estabelecida em Nota
Técnica Atuarial.

§ 4° - O pagamento de contribuicao adicional e joia previsto neste artigo
sO sera aplicavel no caso de beneficiarios na qualidade de conjuge ou
companheiro (a).
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CAPITULO XX
RESERVAS MATEMATICAS

Art. 75

No balanco e balancetes mensais da FAELCE serao obrigatoriamente
consignadas de acordo com o beneficio e oregime financeiro, as reservas
matematicas, pertinentes a cada um, em consonancia com as normas
estabelecidas pelo 6rgao governamental competente.

CAPITULO XXI
CONCESSAO E PAGAMENTO DE COM PLEMENTA(;AO

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Os beneficios deste Plano so serao devidos ao Participante a contar da
data do seu desligamento do quadro de pessoal da Patrocinadora e apds
o deferimento do pedido de complementacao.

O pedido de complementacao de aposentadoria sé podera ser
deferido apds o desligamento definitivo dos quadros de pessoal dos
Patrocinadores.

A complementacao de aposentadoria so sera paga enquanto durar o
desligamento do participante do quadro de pessoal do Patrocinador.

CAPITULO XXII
DISPOSI(;(")ES DIVERSAS

Art. 79

Art. 80

Art. 81

O presente plano de custeio sera acompanhado permanentemente
e sera reavaliado anualmente, através de atuario ou empresa de
prestacao de servicos atuariais devidamente inscritos como sécios do
Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, comprometendo-se a Patrocinadora
e os Participantes a adotarem as novas contribuicdées que se facam
necessarias ao perfeito equilibrio atuarial da FAELCE ou a acatar reducdes
nos niveis dos beneficios em caso de nao ser possivel a ado¢cao das novas
contribuicdes determinadas pela reavaliagcao atuarial.

Oscasosomissoseasduvidassuscitadasnaaplicacaodeste Regulamento
serao resolvidas pela Diretoria da Fundacao a luz da legislacao vigente,
ouvida a autoridade fiscalizadora governamental competente nas
matérias em que tal procedimento seja determinado pela legislacao
vigente.

Extinguindo a Fundacao nas situac¢des previstas em lei, os recursos
garantidores do Plano de Beneficios integrante deste Regulamento
poderaosertransferidosaoutrasentidadesdeprevidénciaprivada,dando-
se prioridade aos compromissos de complementacao previdenciaria ja
iniciados e, estritamente, dentro do que for aprovado ou determinado
pelo érgao fiscalizador governamental competente.
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Art. 82 Existindo superavit superior ao limite de 25% das Provisdes Matematicas
estabelecido pela legislacao aplicavel para reserva de contingéncia, a
destinacao da parcela superavitaria excedente a esses 25% sera objeto
de definicao por parte do Conselho Deliberativo da FAELCE, com base
em estudo atuarial que conclua pela viabilidade de, por um lado, ser
feita a concessao de beneficio temporario aos assistidos, na forma de
pagamento unico, e por outro lado, serem dadas compensacdes aos
Participantes e ao Patrocinador, na forma permitida pela legislagcao
aplicavel.

CAPITULO XXIII
ALTERA(;AO DO REGULAMENTO

Art. 83 O presente Regulamento s6 podera ser alterado por decisao de mais de
2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Deliberativo, submetida a
apreciacao dos Patrocinadores e posteriormente encaminhada 6rgao
governamental competente para aprovacgao.

CAPITULO XXIV
VIGENCIA DO REGULAMENTO

Art. 84 Este Regulamento, incluindo as suas alteracdes, entrara em vigor na
data da sua aprovacao pelo 6rgao governamental competente.

Paragrafo unico - Apods a sua aprovacao, conforme disposto no caput,
a FAELCE devera publicar o Regulamento, incluindo as suas alteracdes,
no Diario Oficial do Estado do Ceara ou jornal de grande circulagcao no
Estado do Ceara.

Art. 85 Este planoficara fechado para novas adesdes a partir do inicio do periodo
de transferéncia dos participantes deste plano para o Plano Misto de
Beneficios - FAELCE CD.
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Anexo | do Regulamento do
Plano de Beneficios Definidos da FAELCE

BENEFICIO DIFERIDO POR DESLIGAMENTO (“VESTING")

Art.1°

Art. 2°

Art. 3°

O participante que se desligar do patrocinador e tiver no minimo 15 anos
de filiacao ao Plano BD e no minimo 45 anos de idade, podera requerer
o Beneficio Diferido por Desligamento (“VESTING"), fazendo jus a receber
beneficio a ser pago nas condicdes estipuladas no presente Anexo, sem
que recolha qualquer contribuicao durante o periodo que decorrer da
concessao até o inicio da percepg¢ao do mesmo.

Paragrafo Gnico - O disposto no caputdeste artigosomente serd aplicado
aos participantes filiados ao Plano BD antes do inicio de vigéncia deste
Regulamento.

Ao suspender o recolhimento de contribuicdes para o Plano BD, calcular-
se-a:

| - O Salario Real de Beneficio, utilizando o mesmo critério estabelecido
Nno artigo 41 deste Regulamento; e

Il - O valor do beneficio da Previdéncia Social, de acordo com as regras
e condicdes estabelecidas antes da entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103/2019, como o participante estivesse se aposentando
por idade aos 65 (sessenta e cinco) ou 60 (sessenta), respectivamente, para
participantes do sexo masculino ou do sexo feminino; ou

Il - O valor do beneficio da Previdéncia Social, de acordo com as
regras e condicdes estabelecidas antes da entrada em vigor Emenda
Constitucional n°103/2019, como o participante estivesse se aposentando
por tempo de contribuicao por este Plano contando com 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade e com 35 (trinta e cinco) ou 30 (trinta) anos de
contribuicao para Previdéncia Social, respectivamente, para participantes
do sexo masculino ou do sexo feminino.

Paragrafo Unico - Para fins de calculo do Beneficio Diferido por
Desligamento “VESTING", o beneficio da Previdéncia Social a ser
utilizado, sera o que estiver mais proximo de ocorrer entre os citados
nos incisos |l e Il deste artigo.

O valor da complementacao de aposentadoria, a ser utilizada no calculo
do Beneficio Diferido por Desligamento (“VESTING"), sera calculada
pela diferenca entre o Salario Real de Beneficio e o valor hipotético
do beneficio da Previdéncia Social, apurados em conformidade com o
artigo 2° deste anexo.
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Art. 4° O valor da complementacao de aposentadoria, apurado em conformidade
com o artigo 3° sera multiplicado pela proporgao P, para se obter o valor do
Beneficio Diferido por Desligamento (“VESTING"), onde:

t

P = , sendo:
t+ (60 Xx12-vy)

— “t" o tempo em meses de filiacao a FAELCE que o participante tinha
guando do requeri-mento do Beneficio Diferido por Desligamento
(“VESTING"); e

o n

— "y"aidadeem mesesqueo participantetinhaguandodorequerimento
do Beneficio Diferido por Desligamento (“VESTING").

Art. 5° A percepcao pelo participante do Beneficio Diferido por Desligamento
(“VESTING") tera inicio quando ele preencher as condicdes exigidas pelo
Plano BD para receber complementacao por invalidez, por idade ou por
tempo de contribui¢ao aos 35 (trinta e cinco) ou aos 30 (trinta) anos de
vinculagao a Previdéncia Social, respectivamente, para participantes do
sexo masculino ou do sexo feminino.

Art. 6° Ocorrendo o falecimento do participante, que tenha requerido o
Beneficio Diferido por Desligamento (“VESTING"), sera devida, a partir da
data do seu o6bito, uma complementacao de pensao por morte, obtida
aplicando as mesmas regras de calculo da complementacao de pensao
de participante assistido, previstas no Regulamento do Plano BD, sobre
o valor da complementacao de aposentadoria correspondente ao
Beneficio Diferido por Desligamento (“VESTING").

Art.7° Para os participante cujo o Beneficio Diferido por Desligamento
(“VESTING"), tenha sido calculado levando em consideracao a
aposentadoria por tempo de contribuicdao da Previdéncia Social, de
acordocomasregrasecondicdesestabelecidasantesdaentradaemvigor
Emenda Constitucional n° 103/2019, serd facultado, cumulativamente:

I-OptarporreceberoBeneficioDiferidoporDesligamento (“VESTING"”)com
idade entre 50 e 54 anos, desde que o beneficio original seja multiplicado
pela proporcao abaixo, para que seja obtido o novo valor do beneficio:
P1=[1-0,10(55-x)], sendo x a idade do participante em anos completos na
data da opcao pelo recebimento antecipado da complementacao de
aposentadoria nao decorrente de invalidez relativa ao Beneficio Diferido
por Desligamento (“VESTING").
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Il - Optar por receber o Beneficio Diferido por Desligamento (“VESTING")
com tempo de contribui¢ao para Previdéncia Social, entre 30 e 34 anos,
se do sexo masculino, e entre 25 e 29 anos, se do sexo feminino, desde
gue o beneficio original seja multiplicado por um dos fatores abaixo,
para que seja obtido o novo valor do beneficio:

Sexo Masculino

— 0,80 com 30 anos de contribuicao;
— 0,83 com 31 anos de contribuicao;
— 0,86 com 32 anos de contribuicao;
— 0,89 com 33 anos de contribuicao;
— 0,92 com 34 anos de contribuicao.

Sexo Feminino
— 0,70 com 25 anos de contribuicao;

— 0,76 com 26 anos de contribuicao;
— 0,82 com 27 anos de contribuicao;
— 0,88 com 28 anos de contribuicao;

— 0,94 com 29 anos de contribuic¢ao.

Art. 8° A opcao pelo Beneficio Diferido por Desligamento (“VESTING”) nao
impede a posterior opg¢ao pelos institutos da Portabilidade ou Resgate
de Contribuicdes, previstos neste Regulamento.
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