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Apresentacao

Em atendimento a Resolugdo CGPC n? 23/2006 e a Instrugcdo Normativa Previc n® 11/2014, a
Faelce apresenta o Relatério Anual de Informagdes (RAI), documento que consiste numa
sintese da gestdo da Entidade em 2016 e traz os principais nUmeros da Fundacgao, além, dos
principais registros ocorridos na Fundagdo no referido exercicio. O Relatdrio torna publico as
DemonstracGes Financeiras (DF’s) e Atuariais (DA’s), Notas Explicativas, além dos relatérios
dos Auditores Independentes, dos Pareceres do Atudrio e do Conselho Fiscal e da
Manifestacao do Conselho Deliberativo.




Mensagem da Diretoria
FAELCE

O RAI - Relatdrio Anual de Informagdes de 2016 da FAELCE - Fundagdo Coelce de Seguridade
Social, que ora se divulga, é mais um canal de comunicag¢do que a Entidade disponibiliza para

gue seus participantes tenham acesso a informagdes sobre os principais acontecimentos e os
resultados do exercicio findo, elaborado dentro de um padrao definido pela legislagdo e com
a transparéncia que tem permeado as nossas agoes.

Ao tratar dos principais acontecimentos do ano de 2016, o RAl deixa evidente a atengdo que
a FAELCE tem dedicado aos seus participantes, seja pelo apreco ao atendimento, pelas
prestacdes de contas feitas regularmente na capital e no interior do estado, nas homenagens
qgue lhes sdo prestadas com frequéncia ou nas a¢des promovidas para seu bem estar e
educacdo financeira.

Ao apresentar os resultados dos planos de beneficios, obtidos no exercicio, registra o acerto
das estratégias e decisOes tomadas pela administracdo, bem como a capacidade e o
empenho dos colaboradores para cumprir com a missdo de proporcionar um futuro melhor
para seus participantes.

As rentabilidades dos investimentos em 2016 foram superiores as metas dos planos de
beneficios, ndo apenas no resultado consolidado das carteiras, mas em cada um dos
segmentos nos quais os recursos financeiros foram aplicados. A combinacdo desses retornos
com a competente gestdao dos passivos consolidou ainda mais o equilibrio e a solvéncia dos
planos de beneficios, e propiciou ao Plano de Beneficio Definido reverter o resultado
deficitario de 2015, reflexo de uma conjuntura adversa que golpeou todo o setor, e fechar o
ano de 2016 com superavit superior a 11 milhGes de reais.

A aprovacdo das contas retratadas nas demonstragdes contdbeis, pelos auditores externos e
a emissao de parecer sem ressalvas coroa o trabalho desempenhado pelos colaboradores e
dirigentes da FAELCE ao longo do ano. Trabalho esse que é dedicado a cada um dos
participantes da Fundagdo, que nos confia parte importante de sua vida e de seu futuro.

David Augusto de Abreu

Presidente da Fundac¢ao Coelce de Seguridade Social
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Francisco da Rocha Ribeiro Luis Evandi Abrado Maia 02/05/2016 30/04/2019
Cesério Macedo Melo Neto Antdnia Nunes Batista 02/05/2016 30/04/2019
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José Tarcisio Ferreira Bezerra Dir. Seguridade 02/05/2016 30/04/2019




Planejamento Estratéegico

MISSAO

FAELCE: previdéncia para uma vida melhor.

Promover qualidade de vida através de planos de beneficios previdenciarios
VISAO

Manter a solvéncia do Plano de Beneficios definido com nivel de superavit superior a 3% dos
recursos garantidores e obter uma rentabilidade média de 110% da Selic no plano de
contribuicdo definida.

VALORES

¢ Comprometimento: Somos comprometidos com nossos clientes, patrocinadores,

colaboradores, parceiros e 6rgdos regulamentares, oferecendo um servico de
exceléncia;

e Etica: Adotamos uma postura ética em tudo o que fazemos, com respeito,
honestidade e integridade nas nossas ac¢oes;

e Credibilidade: Agimos com lisura o que promove a nossa credibilidade diante dos
nossos clientes e parceiros

OBIJETIVOS

e Agimos com lisura o que promove a nossa credibilidade diante dos nossos clientes e
parceiros;

¢ Maximizar o desempenho atuarial do Plano Previdenciario. (Dimensdo Atuarial);

e Administrar com ética e transparéncia. (Dimensao Etica);

e Assegurar recursos humanos qualificados em conhecimento, habilidades e atitudes,
necessarios ao cumprimento de sua Missdo. (Dimensdo Recursos Humanos).




Principais RealizacOes de 2016

JANEIRO

Comemoracgao do Dia do Aposentado na ABRAPP
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Na ocasido, o presidente da Faelce entregou ficatt de homenagem ao aposentado Tarcisio Pimenta.

O Dia do Aposentado foi comemorado pela Abrapp (Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar) na tarde da terca-feira (26), na cidade de Sdo Paulo.
Aposentado desde 1996, José Tarcisio Pimenta, 72, recebeu o certificado de homenagem do
presidente da Faelce David Augusto de Abreu.

FEVEREIRO

Faelce realiza recadastramento dos seus assistidos

A Faelce realiza, desde o inicio de fevereiro o recadastramento dos seus assistidos.
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Atualize seus dados
cadastrais
junto a FAELCE.

Sua participagdo é muito |
importante
neste processo, pois estara
proporcionando maior
seguranga para seu

Plano de \
Beneficios.

MARCO

Faelce realiza palestras de presta¢ao de contas

Com o objetivo de apresentar os resultados dos planos (BD e CD) e prestar atendimento
individual aos assistidos, a Faelce realizou nos dias 10 de mar¢o e 04 de abril de 2016
palestras de prestacao de contas nas cidades de Juazeiro do Norte e Sobral, respectivamente.

Os encontros reuniram 86 pessoas na cidade de Juazeiro do Norte e 54 em Sobral.
Participaram dos eventos o presidente da Faelce, David Augusto de Abreu; Maria Mafalda de
Melo, diretora de seguridade da Faelce e Marcos Anténio de Lima Santos, atudrio interno da

fundacdo.

ABRIL

1. Eleigdes acontecem nos dias 14 e 15 de abril

| C O E As elei¢cBes para a escolha dos candidatos aos cargos de Diretor de
_L — Seguridade, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal ocorreram nos
201 dias 14 de abril e 15 de abril.
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Vagas preenchidas no processo eleitoral:

e 01 Diretor(a) de Seguridade;

¢ 01 membro efetivo do Conselho Deliberativo e respectivo suplente, representante
dos participantes;

¢ 01 membro efetivo do Conselho Deliberativo e respectivo suplente, representante
dos assistidos;

¢ 01 membro efetivo do Conselho Fiscal e respectivo suplente, representante dos
participantes;

¢ 01 membro efetivo do Conselho Fiscal e respectivo suplente, representante dos
assistidos.

Votacao pela Internet

Pela segunda vez, as eleicdes da Faelce foram realizadas online, no site www.faelce.com.br.
Para facilitar o processo eleitoral, a Faelce disponibilizou em sua sede, nos dias 14 e 15 de
abril, um computador para que participantes e assistidos pudessem votar.

2. 35 anos de conquistas com foco nos novos desafios

Nascida de um sonho antigo dos empregados e da Diretoria da Coelce e com a missao
principal de promover a complementacdo de beneficios dos empregados da Companhia, a
Faelce comemorou, dia 7 de abril, 35 anos de atividades. A fundacdo chega as trés décadas e
meia de muito trabalho e iniUmeras conquistas buscando renovagdo para seguir caminhando
rumo a novos desafios.

Nessa trajetdria, a responsabilidade, a eficiéncia e a transparéncia foram elementos
fundamentais para o desenvolvimento da entidade. Neste aniversario, mais do que celebrar
as conquistas e comemorar o presente, a Fundagao reforgou o compromisso com o amanha
e com o trabalho diario na construcdo de um futuro sdlido, tranquilo e sustentavel.




Hoje, ambos planos beneficiam cerca de 7.200 vidas, entre participantes ativos, assistidos e
dependentes. Em reconhecimento a contribuicdo de todos, que ndo tém medido esforcos
para o crescimento da Fundagdo, a Diretoria Executiva expressa os seus mais sinceros votos
de agradecimento e parabeniza a todos que ajudaram a construir esse patriménio chamado
Faelce.

MAIO

1. Eleicoes Faelce 2016: Acompanhe as mudangas na gestao de
governanga

Apds o processo eleitoral, no dia 02 de maio, tomou posse o novo Diretor de Seguridade,
Tarcisio Bezerra, e os novos membros dos Conselhos Fiscal e Deliberativo da Faelce.

O momento marcou o fortalecimento da representatividade dos associados nas decisdes da
Fundacdo, tudo isso com a participacao dos assistidos e participantes.

Sobre a Diretoria de Seguridade

Encerrando sua gestdo em abril de 2016, Maria Mafalda de Melo, apds 17 anos a frente da
Diretoria de Seguridade da Faelce repassa a gestdo para, José Tarcisio Ferreira Bezerra.

Conselho Deliberativo
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Orgdo maximo da estrutura organizacional da Faelce, sendo responsavel pela definicdo da
politica geral de administracdo da Fundagdo e dos Planos de Beneficios. O 6rgdo é composto
por representantes dos patrocinadores, participantes e assistidos.

Conselho Fiscal

Além de fiscalizar, cabe ao Conselho Fiscal, principalmente, a fungao de zelar pela gestdo
econdmico-financeira da Fundagdo Coelce de Seguridade Social (Faelce). O érgdo é composto
por representantes dos patrocinadores, participantes e assistidos.

2. Processo de fiscalizacao nos Planos de Beneficios da FAELCE

Em maio/2016 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC iniciou
processo de fiscalizacdo nos Planos de Beneficios da FAELCE. A Entidade ressalta que a acdo
fiscal é procedimento rotineiro aos quais os Fundos de Pensdo estdo sujeitos nos termos da
legislagao em vigor.

Em um primeiro momento a autarquia do Ministério da Previdéncia solicitou que a entidade
encaminhasse diversos documentos inerentes ao funcionamento dos Planos de Beneficio,
tais como, Regulamentos dos Planos; Demonstra¢gdes Atuariais; Regulamento de
Empréstimos; Politica de Investimentos; Relatdrios de Acompanhamento de Rentabilidade,
dentre outros. Além da documentacdo relacionada com a gestdo dos Planos de Beneficios,
também foram solicitadas informacgdes a respeito do Processo de Governang¢a, como, por
exemplo, Atas das reunides da Diretoria Executiva; Contratos com Prestadores de Servicos;
Manual de Governanga; Cédigo de Etica, entre outros.

Apds a solicitagdo e encaminhamento das informagGes, a entidade recebeu a visita dos
auditores fiscais para processo de fiscalizagao in loco. Durante o periodo em que estiveram
na entidade, além de solicitarem documentagdo adicional e conversarem com alguns
funcionarios da Fundagdo para dirimirem as duvidas existentes, realizaram reunido com os
membros da Diretoria Executiva; Conselho Deliberativo e Fiscal.

Finalizado a primeira fase do processo de fiscalizacdo, os auditores elaboraram relatédrio,
encaminhado através do Oficio n° 059/2016/ERPE/PREVIC, de 15 de julho de 2016,
expressando os fatos verificados e com opinido preliminar. O relatério contém
recomendacgdes, solicitacdes de posicionamento e determinac¢des, oferecendo a entidade a
possibilidade de explicacdo em relacdao ao entendimento da autarquia. Depois de receber o
relatério a FAELCE comunicou imediatamente ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, o
andamento dos trabalhos e iniciou os procedimentos para viabilizar as devidas respostas.

Depois de elaborar as explicagdes em conjunto com os Conselhos Deliberativo e Fiscal, a
FAELCE encaminhou no prazo legal as respostas com os esclarecimentos solicitados, através
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das Cartas FAELCE n® 263/2016, de 11 de agosto de 2016 e n? 306 de 28 de setembro de
2016.

Até o més de dezembro/2016 a FAELCE n3o recebeu retorno a respeito e aguarda as
consideragGes em relagdo as respostas encaminhadas e mantera todos informados a respeito
do andamento do processo de fiscalizagdo.

AGOSTO

1. Proposta de alteragao no Estatuto da Fundagao

O Conselho Deliberativo da Fundagdo aprovou, no dia 02 de setembro de 2016, proposi¢ao
de alteragdes nos artigos 14 e 21 do Estatuto da FAELCE. A principal alteragao ficou por conta
da exclusdo do Presidente da FAELCE da composicdao do Conselho Deliberativo, visando as
boas praticas de governanca. A alteracdo foi encaminhada a PREVIC em novembro e até
dezembro o processo ainda estava sob analise.

2. Faelce promoveu curso preparatdrio para Exame de Certificacao
CPA10

Nos meses de agosto e setembro de 2016, a Faelce promoveu curso preparatdrio para o
exame de certificagdo CPA10.




Principais RealizacOes de 2016

Recomendado para profissionais que queiram atuar no mercado financeiro, ou para aqueles
gue ja atuam e precisam da certificagdo CPA10. Essa certificacdo é exigida pela PREVIC para
os cargos de dirigentes e conselheiros.

NOVEMBRO

1. SAELCE promoveu a tradicional festa de confraternizagdo em
Fortaleza

0 encontro de final de ano é uma parceria da Faelce com a SAELCE.

Na quinta-feira (24/11), a SAELCE realizou em Fortaleza a Festa de Confraternizagdo 2016 de
seus aposentados e pensionistas.

A Faelce, esteve presente na festa para realizar uma acdo de educacdo financeira, através do
EDUCAc30 (Programacdo de Educacdo Financeira e Previdenciaria).

2. Palestras de Prestagao de Contas acontecem em Juazeiro do Norte

Dia 28 de novembro, a Fundacao Coelce realizou em Juazeiro do Norte mais uma rodada de
palestras de prestacdo de contas. Destinada aos participantes e assistidos, os encontros tém
por objetivo levar os resultados dos Planos BD e CD e prestar atendimentos individuais.
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DEZEMBRO

Palestras de Prestacao de Contas acontecem em Sobral

Na segunda-feira, 05 de dezembro, aconteceram em Sobral as Palestras de Prestacdo de
Contas 2016.

O objetivo do evento é dar transparéncia a gestdo, esclarecer duvidas sobre os planos
previdenciarios (Plano BD e CD) e promover a educacdo Financeira e Previdencidria.




Planos Previdenciarios

Plano de Beneficio Definido

Plano de Contribuicao Definida
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Plano de Beneficio Definido (BD)

1 PLANOS PREVIDENCIARIOS

Gestao de Participantes e Assistidos
1.1 Numero de Participantes e Assistidos

O Plano de Beneficio Definido encerrou o ano de 2016 com um total de 2.461 participantes
ativos e assistidos, sendo 262 participantes ativos e 2.199 assistidos, dentre os quais 651 sdo
pensionistas.

Dos 266 participantes, 6 sdo ex-empregados que optaram por permanecer vinculados ao
plano de beneficios, custeando além da sua contribuicdo também a que caberia ao
patrocinador.

Para o conhecimento da evolugdo da quantidade de participantes e assistidos nos ultimos 2
exercicios:

Situagdo Dez/2016 Dez/2015 |

Total Ativos 263 283
Ativos (Coelce e Faelce) 250 266
Autopatrocinados 6 9
Em Vesting ou BPD 6 4
Em Prazo de Opgdo 1 3
Em Processo de Aposentadoria 0 1

Total Assistidos 2.199 2.208
Aposentados 1.548 1.559
Pensionistas 651 649

Total de Ativos e Assistidos 2.462 2.491 |

Fonte: SIG — Sistema de InformacgGes Gerenciais

1.2 Perfil dos Participantes e Assistidos

A tabela abaixo apresenta o perfil por faixa etdria dos participantes e assistidos com data
base em 31/12/2016

Situacao Idade Minima Idade Média Idade Mdaxima

Ativos (Coelce e Faelce) 39 55 63
Autopatrocinados 44 51 55
Em Vesting ou BPD 44 52 55
Aposentados Programados 50 70 95
Aposentados Por Invalidez 43 66 92
Pensionistas 13 69 94

Fonte: Base Cadastral — Dez/2016
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1.3 Despesas Previdenciarias (RS mil)

As despesas com beneficios de complementacdo de aposentadorias e pensdes no exercicio
de 2016 totalizaram RS 73.545 mil, sendo RS 64.354 mil de complementacbes de
aposentadorias, RS 9.150 mil de complementacdes de pensdes, RS 17 mil referentes a
resgates de contribuicdes e RS 24 mil com outros beneficios.

Os beneficios de complementacGes de aposentadorias e de pensdes foram reajustados em
dezembro/2016, retroativo a novembro/2016 com o indice de 8,50%, referente a variacdo do
indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC de novembro/2015 a outubro/2016.

Tipo de Beneficio 2016 2015 |
Aposentadorias Programadas 61.353 | 55.913
Aposentadorias Por Invalidez 3.001 | 2.879
Pensdo por Morte 9.150 | 8.078
Resgate de ContribuicGes 17 12
Outros Beneficios 24 54
Total 73.545 66.936 |

Fonte: SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais

1.4 Receitas Previdenciais (RS mil)

As receitas previdenciais de 2016 totalizaram RS 17.748 mil, assim distribuidas: RS 2.876 mil
destinados ao custeio do plano de beneficios (contribuicio normal), divididos entre
contribui¢cdo normal de patrocinador, ativos e autofinanciados; RS 9.029 mil de contribui¢cdes
amortizantes, RS 3.434 de contribuicdes dos assistidos; RS 2.366 destinadas ao custeio
administrativo e RS 43 de outras contribuicdes.

Receitas Previdenciais 2016 2015 ‘
Patrocinadores (A) 9.894 | 9.621
Contribui¢cGes Normais 865 | 1.060
ContribuicGes Extraordinarias 9.029 | 8.561
Ativos (B) 1.955 | 1.964
Autofinanciados (C) 56 143
Assistidos (D) 3.434 | 3.122
Outras (Encargos + Joias + Eventuais) — (E) 43 50
Contribuigées Contratadas (F) 0 0
Custeio Administrativo (G) 2.366 | 1.973

Total (A+B+C+D+E+F +G) 17.748 16.873 |

Fonte: SIG — Sistema de InformacgGes Gerenciais
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1.5 Reservas e Resultado do Plano de Beneficio nos Exercicios de 2016 e 2015 (RS mil)

O plano de beneficio definido apresentou resultado superavitario de RS 11.229, ou seja, o
plano atingiu o patriménio de RS 1.056.835, enquanto que as obrigacbes previdenciais
(Reserva Matematica) totalizaram RS 1.045.606.

CEIYES 2016 2015
Reserva Técnica (A) 1.056.835 | 983.994
Provisdes Matematicas (B) 1.045.606 | 991.003
Beneficios Concedidos (+) 908.170 | 856.866
Beneficios a Conceder (+) 163.623 | 165.166
Reserva a Amortizar (-) (26.187) | (31.028)

Superavit/Déficit Técnico Acumulado ( A - B) 11.229

Fonte: SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais

2 Situagao Atuarial do Plano

A situagdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Definidos vigente na FAELCE,
patrocinado pela COELCE, avaliado pelo regime/método de financiamento atuarial Agregado
(que é o mesmo regime/método adotado na avaliacdo atuarial do exercicio anterior), em
razdo do fechamento do Plano, em 16/01/2007, a novas adesdes de participantes face a
entrada em vigéncia do Plano Misto de Beneficios FAELCE CD, bem como com as mesmas
hipéteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial de 31/12/2015, a mesma, antes da
aplicagcdo do disposto na Resolugdo CNPC n® 15/2014 e na Resolugdo CNPC n? 16/2014
(incluindo o disposto na Portaria PREVIC 615/2014), apresentou um Superdvit Técnico
Contdbil, em 31/12/2016, de RS 11.229, representando o equivalente a 1,06% do Patriménio
de Cobertura do Plano, entdo existente, de RS 1.056.835.

3 Hipoteses Atuariais e seus Fundamentos
3.1 Tabua de Mortalidade Geral

Em conformidade com o paragrafo 6° do item Il do Artigo 3° da Instrucdo PREVIC n? 23, de
26/06/2015, o estudo de aderéncia de Tabuas de Mortalidade Geral, apresentado pelo
Anexo 1 do JM/1415/2015 de 30 de junho de 2015, ainda esta dentro da validade méaxima de
3 (trés) anos, viabilizando a manutencido da Tabua de Sobrevivéncia/ Mortalidade Geral AT-
2000 (masculina) para esta Demonstracdo Atuarial do exercicio de 2016 do Plano BD da
FAELCE.




Plano de Beneficio Definido (BD)

3.2 Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Em conformidade com o paragrafo 6° do item Il do Artigo 3° da Instrucdo PREVIC n? 23, de
26/06/2015, o estudo de aderéncia de Tabuas de Mortalidade de Invalidos, apresentado pelo
Anexo 1 do JM/1415/2015 de 30 de junho de 2015, ainda esta dentro da validade maxima de
3 (trés) anos, viabilizando a manutencdo da Tdbua de Sobrevivéncia/ Mortalidade de
Invalidos AT-83 (masculina) para esta Demonstracdo Atuarial do exercicio de 2016 do Plano
BD da FAELCE

3.3 Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Em conformidade com o pardgrafo 62 do item Il do Artigo 3° da Instrugdo PREVIC n? 23, de
26/06/2015, o estudo de aderéncia de Tabuas de Entrada em Invalidez, apresentado pelo
Anexo 2 do JM/1415/2015 de 30 de junho de 2015, ainda estd dentro da validade maxima de
3 (trés) anos, viabilizando a manutencdo da Tabua de Sobrevivéncia/Mortalidade de Invélidos
AT-83 (masculina) para esta Demonstragao Atuarial do exercicio de 2016 do Plano BD da
FAELCE.

3.4 Fator de Determinagao do valor real ao longo do tempo dos Beneficios da Entidade

O fator esperado para 2016 era de 98%, baseado numa inflacgdo média anual projetada de
4,00%, porém a inflagdo de 2016, medida pelo INPC do IBGE ficou em 6,58%, representando
um fator de capacidade de 96,41%, ou seja, o fator de capacidade de 98,00% utilizado em
2016, com base na inflagdo média a longo prazo de 4,00% (abaixo do centro da atual meta de
inflacdo de 4,50% ao ano estabelecida pelo Banco Central do Brasil), foi conservador em
relagdo ao ocorrido no ano de 2016.

3.5 Indexador do Plano

Considerando o INPC o indexador do Plano, este indice acumulado resultou em 6,58%, ou
seja, acima da projecao da inflacdo oficial do Brasil, sendo 4,0% a proje¢do da inflacdo
esperada para o exercicio de 2016, entre o limite inferior e o centro da meta de inflacdo a
longo prazo do Governo Federal.

O Indexador em questdo se baseia na projecdo de que a politica de reajuste salarial da
Patrocinadora (consequentemente dos beneficios de prestagdo continuada do Plano) tomara
por base a inflagdo dada pelo INPC do IBGE (aplicado com 1 més de defasagem).
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3.6 Taxa Real Anual de Juros

A meta atuarial de rentabilidade real de 4,5% ao ano, adotada desde junho de 2012, foi
alcancada no exercicio de 2016, sendo relevante destacar as coloca¢bes apresentadas, a
seguir como Justificativa da EFPC e Opinido do Atuario.

Considerando que o Estudo da ALM do Plano de Beneficios Definidos (BD) da FAELCE,
elaborado em novembro de 2016 pela Consultoria Aditus, e o Relatério de Adequacdo da
Taxa de Juros, elaborado pelo JM/1386/2016, de 22/11/2016, se posicionou de forma
favoravel, dentro do cenario esperado para os anos futuros, a perspectiva de obtencdo de
retornos reais compativeis com a meta atuarial de INPC + juros reais de 4,5% ao ano, levando
em consideracdo os fluxos de receitas e de despesas, as rentabilidades dos titulos ja
existentes em carteira e as aplicacdes/reaplicacdes de recursos a serem realizadas no futuro,
o Conselho Deliberativo desta EFPC se manifestou favoravel a adogdo da taxa de juros reais
de 4,5% ao ano.

Em consonancia com o paragrafo 4° do Artigo 3° da Instrugdo PREVIC n2 23 de 26/06/2015,
onde consta “Na elaborac¢do do estudo técnico de adequacgdo o atudrio pode ainda utilizar-se
de outros estudos para embasar a adoc¢do de hipdteses atuariais.”, foi elaborado o
IM/1386/2016, de 22/11/2016, no qual utilizamos o estudo técnico elaborado pela Aditus
em 11/2016, para adequacdo e aderéncia da Taxa Real de Juros do Plano, onde a
rentabilidade liquida (TIR) da carteira foi estimada em 6, 12% a.a.. Com base na Res. CNPC 15
de 19/11/14 o prazo da duragdo do passivo foi de 11,89 anos equivalente a taxa parametro
de 6,21%. Portanto, a taxa adotada na avalia¢do atuarial do Plano de 2016, de 4,5% ao ano,
se encontra dentro do limite minimo estabelecido pela Portaria 186/2016 e a taxa maxima
apurada pela durac¢ao do passivo.

4 Superavit

Considerando que o Resultado (Superavit) Técnico Acumulado Contabil, nos termos do artigo
7° da Resolugdo MPS/CGPC n? 26/2008, esta abaixo do Limite da Reserva de Contingéncia
equivalente a 20,22% (= 10% + 10,22 x 1 %) do total das ProvisGes Matemdticas, ou seja,
abaixo de RS 211.421.537,36, o mesmo tem, como objetivo, dar cobertura a contingéncia de
vir a ocorrerem desvios desfavoraveis nas hipdteses atuariais ao longo dos anos futuros,
assim sendo, a luz da legislacdo vigente, ele é entendido como sendo conjuntural, ndo sendo,
portanto, passivel de distribuicdo facultativa ou obrigatdria.
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5 Demonstrativo Atuarial — Parecer

5.1 Custos para o exercicio seguinte em relagdo ao anterior:

A aplicagdo da metodologia de cdlculo atuarial estabelecida para o plano de beneficios BD da
FAELCE, utilizando as hipoteses atuariais apresentadas nestas Demonstragdes Atuariais (D.A.)
e o cadastro de participantes fornecido pela FAELCE, resultou no custo total de 20,63%
(excluido o custo administrativo e a contribuicdo normal de 5,36% dos aposentados
destinada a participar do custeio normal dos beneficios), conforme abaixo descrito:

Tipo de Beneficio 31/12/2016 | 31/12/2015
Aposentadorias *2/ *3 9,29% 9,38%
Invalidez 0,12% 0,13%
Pensdo por Morte 1,43% 1,46%
Sub-Total (1) 10,84% 10,97%
Suplementar 9,79% 9,29%
Sub-Total (2) 9,79% 9,29%
Total (1)+(2) 20,63% 20,26%
Custo Administrativo *1 *1

*1: Custeada, a parte, por contribuigdo especifica da Patrocinadora, estabelecida com base no
orcamento anual elaborado pela FAELCE;

*2: Aberto proporcionalmente ao valor atual dos beneficios futuros dos participantes em
risco ndo iminente;

*3: Inclui resgates, ja que se passou a considerar nula a rotatividade;

Nota: Na avaliagdo Atuarial de dezembro de 2016, a idade média de todos os participantes
ativos é de 55 anos (incluindo os autopatrocinados e BPD).

O custo total reavaliado de 20,63% sera custeado pelas aliquotas descritas abaixo, dentro dos
parametros definidos no Regulamento do Plano de Beneficio Definido da FAELCE, que
mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes quanto para o Patrocinador,
correspondendo a:

Contribuicées Normais Em %

Referéncia 31/12/2016 | 31/12/2015
Contribuicdo Normal Média dos Ativos (Aliquotas Variaveis) 6,39% 6,52%
Contribuicdo Normal da Patrocinadora *1 4,45% 4,45%
Sub-Total 10,84% 10,97%
Custo Suplementar *2 9,79% 9,29%
Total Contribuigdes (Patrocinadoras + Partic. Ativos): 20,63% 20,26%
Aposentados 5,36% 5,33%
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*1: J4 com os ajustes contributivos apresentados no anexo do JM/1573/2007 de 16/07/2007;

*2: Favor verificar o Anexo 1 ao JM/0172/2017 de 25/01/2017, para conferir a nota na
integra.

A Contribuicdo Normal Pura (que exclui sobrecarga administrativa) vigente, atuarialmente
determinada, de 10,84% da folha do Saldrio Real de Contribuicdo correspondente
exatamente ao Custo Normal Puro (que exclui sobrecarga administrativa), atuarialmente
reavaliado ao final de 2016 de 10,84% da folha do Saldrio Real de Contribuicdo. Tal fato
significa que a Contribuicdo Normal Pura, que vem sendo praticada, guarda conformidade
com o Custo Normal Puro reavaliado na posicao de dezembro de 2016.

5.2 Variagdo das Provisdes Matematicas no exercicio encerrado em relagao ao exercicio
anterior

As variagOes do Passivo Atuarial (ProvisGes Matematicas) deste Plano do final do ano de 2015
para o més de dezembro de 2016, considerando a evolugdo das suas principais grandezas, é a

seguinte:
Referéncia 31/12/2016 31/12/2015 | Variagdo
Provisdo De Beneficios Concedidos 908.169.781,23 | 856.865.608,81 5,99%
Provisdo De Beneficios A Conceder 163.623.496,07 | 165.166.246,81 -0,93%
Provisdo Matematica A Constituir *1 - 26.187.256,75 | -31.028.365,51 | -15,60%
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) | 1.045.606.020,55 | 991.003.490,11 5,51%

*1: A ser amortizada pelo pagamento da COELCE da Contribui¢cdo Suplementar de 9,79% da
sua Folha Salarial a vigorar nos préoximos 36 meses a contar de janeiro de 2017, sendo seu
valor correspondente ao valor atual de contribuicdo suplementar assumida pela
Patrocinadora COELCE por conta de tempo de servigos passados, averbados pelo Plano de
Beneficio Definido vigente na FAELCE, durante os quais ndo houve a correspondente
contribuigdo previdencidria.

5.3 Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao

A situacdo financeiro-atuarial do Plano de Beneficios Definidos vigente na FAELCE,
patrocinado pela COELCE, avaliado pelo regime/método de financiamento atuarial Agregado
(que é o mesmo regime/método adotado na avaliacdo atuarial do exercicio anterior), em
razdo do fechamento do Plano, em 16/01/2007, a novas adesdes de participantes face a
entrada em vigéncia do Plano Misto de Beneficios “FAELCE CD”, bem como com as mesmas
hipéteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial de 31/12/2015, a mesma, antes da
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aplicacdo do disposto na Resolugdo CNPC n? 15/2014 e na Resolugcdo CNPC n? 16/2014
(incluindo o disposto na Portaria PREVIC 615/2014 ), apresentou um Superavit Técnico
Contabil, em 31/12/2016, de RS 11.228.676,84, representando o equivalente a 1,06% do
Patrimdnio de Cobertura do Plano, entdo existente, de RS 1.056.834.697,39.

Foram adotadas as seguintes hipdteses atuariais:

I Tabua de Mortalidade Geral: Mantida em 31/12/2016, ou seja, foi adotado o gy da

AT-2000 (masculina);

. Tabua de Mortalidade de Invalidos: Mantida em 31/12/2016, ou seja, foi adotado o
d'x = gx da AT-83 (masculina);

. Tabua de Entrada em Invalidez: Mantida em 31/12/2016, ou seja, foi adotada a
LIGHT (FRA- CA);

V. Rotatividade: Mantida como sendo Nula;

V. Taxa real de juros/desconto: 4,5% ao ano;

VL. Projecdo de Crescimento Real de Salarios: Mantido em 31/12/2016, ou seja, foi
adotado 1,01% ao ano;

VII. Fator de determinacdo do valor real dos saldrios ao longo do tempo: Mantido em
31/12/2016 no mesmo nivel de 100%, adotado em 31/12/2015, por continuar a se
trabalhar com a média atualizada do Saldrio Real de Beneficio (SRB), conforme
definido no Regulamento do Plano;

VIII. Em relagdo a composicdo familiar, se estd adotando a familia efetiva para os
beneficios de pensdo por morte ja concedidos, bem como para as reversGes em
beneficio de pensdo por morte dos beneficios de aposentadoria ja concedidos e,
dessa forma, tdo somente para os Beneficios a Conceder a Participantes Nao
Assistidos é que se adota a Composicdo Média de Familia, que foi revista em 2016;

IX. Fator de determinac¢do do valor real dos beneficios da entidade ao longo do tempo:
Mantida em 31/12/2016 no mesmo nivel de 98% adotado em 2015

Para esta reavaliacdo atuarial de dezembro de 2016, estdo sendo mantidas as contribui¢Ges
vigentes e, nesse contexto, ndo esta sendo utilizada qualquer parcela do resultado
acumulado no exercicio anterior e contabilizado como reserva de contingéncia para reduzir
contribuicdes vigentes, na forma estabelecida na Instru¢cdo Normativa SPC/MPS N2 28/2008
de 30/12/2008 (D.0.U. de 31/12/2008).

Este Plano de Beneficios Definidos da FAELCE possui em carteira papéis que levara até o
vencimento com taxas atreladas a inflagdo mais juros reais, cujo registro contabil, nos termos
do artigo 32 da Resolugdo CGPC n? 04/2002 estd sendo feito pelos custos de aquisi¢do
acrescidos dos rendimentos auferidos conforme taxa pactuada. A capacidade financeira
relativa a adogdo desse procedimento de registro de titulos classificados como “até o
vencimento” pelos respectivos custos de aquisicdo acrescidos dos rendimentos auferidos se
baseia no fato de que o perfil, tracado pela area de investimentos, leva em consideragdo os
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fluxos de receitas e despesas projetados, atuarial e financeiramente, para os anos que irdo
decorrer até o vencimento desses titulos.

NOTA: Os valores das Provisdbes Matematicas constantes da presente avaliagdo atuarial, foram
calculados levando em conta as novas sistematicas de concessdo das aposentadorias do INSS
introduzida pela Lei 9.876 /99, j& que ndo foi incorporado ao Regulamento de Beneficios vigente
qualquer dispositivo no sentido de neutralizar os efeitos da referida Lei no valor dos beneficios de
aposentadoria deste Plano da FAELCE.

Tomando por base os valores contabeis do Patriménio de Cobertura do Plano ao final de
2015 e ao final de 2016, a rentabilidade nominal liquida obtida pela FAELCE, na aplicacdo do
Ativo Liquido deste Plano, ao longo de 2016, foi de 14,43% contra uma expectativa atuarial
de rentabilidade nominal liquida de 12,31% o que, em termos reais, representou obter mais
6,47%, alcangando assim a meta atuarial de rentabilidade real liquida de 4,5%, tomando
como indexador base, com 1 (um) més de defasagem na sua aplica¢do, o INPC do IBGE, e
adotando o método da taxa interna de retorno (TIR), a partir dos fluxos mensais de receitas e
despesas, na obtencdo dos referidos percentuais de rentabilidade.

Os principais Riscos Atuariais do Plano BD da FAELCE estdo associados ao aumento de
sobrevivéncia e a redugdo das taxas de retorno dos investimentos. Para mitigar esses riscos,
no que se refere a sobrevivéncia, ano apds ano, vem sendo feitos testes de aderéncia de
tdbuas de mortalidade/sobrevivéncia e implantados, sempre que necessarios, 0s
correspondentes ajustes na hipdtese de sobrevivéncia adotada e, no que se refere a taxa de
retorno dos investimentos, os consultores financeiros da FAELCE, levando em considerac¢do
os titulos existentes em carteira associados a cobertura dos beneficios previdenciarios e as
respectivas duragdes de seus pagamentos e as taxas de retornos esperadas para as novas
aplicacOes e reaplicagGes a serem feitas nos anos futuros, tem de continuar na hipdtese
relativa ao retorno dos investimentos.

O valor do ajuste de precificacdo, correspondente a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria titulos mantidos até
o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na respectiva
avaliacdo atuarial de 4,50% ao ano, e o valor contabil desses titulos, totaliza RS
150.002.517,87 em 31/12/2015. E, conforme disposto na legislacdo em vigor, em caso de
uma possivel destina¢do de resultado nos termos da atual legislagdo em vigor, apenas o valor
do ajuste de precificacdo negativo deve ser deduzido da reserva especial, para fins de calculo
do montante a ser destinado.

5.4 Qualidade da Base Cadastral Utilizada

Com relagdo aos valores registrados como ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos
e a Conceder, como Provisdo Matematica a Constituir e como Superavit Técnico Acumulado,
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devidamente registrado como Reserva de Contingéncia, atestamos que os mesmos foram

avaliados por esta Consultoria Atuarial Independente, adotando as hipdteses atuariais
relacionadas no numeral 1 do item V.3. desta D.A., os regimes atuariais de financiamento
apresentados no item 1 da Nota Técnica Atuarial do Plano de Beneficios Definidos da FAELCE
(IM/2393/2012 de 21/08/2012) e utilizando os dados contabeis e cadastrais que nos foram
enviados pela FAELCE, sendo que os dados cadastrais foram objeto de analise de consisténcia
e de comparacdo com os dados cadastrais do exercicio anterior, a qual submetemos a
referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para os ajustes necessdrios e
posterior validacdo, tendo sido, tdo somente apds tal validagao, utilizados na elaborag¢do da
avaliacdo atuarial de 31/12/2016, refletida nesta D.A..

5.5 Variagdo do Resultado Superavitario no exercicio encerrado, apontando as causas mais
provaveis

Neste contexto, a evolucdo do Déficit Técnico Contabil de RS (7.009.306,62), apurado em
31/12/2015, para o Superavit Técnico Contdbil apurado em 31/12/2016 de RS 11.228.676,84,
estdo, a seguir, apresentados:

Evolu¢do do Resultado Acumulado Em R$

(1) Déficit Técnico Contabil existente em 31/12/201 5 (7.009.306,62)

(2) Reducédo das Provisbes Mateméticas decorrentes da evolugdo da  (4.841.108,76)
Provisdo Matematica a Constituir de 31/12/2015 para  31/12/2016

(3) Diferenca entre a Rentabilidade Obtida e a Meta  Atuarial de  20.260.969,67 (*1)
Rentabilidade no ano de 2016

(4) Outros resultados liquidos, Ganhos / (Perdas), de origens diversas e 2.818.122,55 (*2)
pulverizados nédo registrados acima (Vide NOTA)

(5) 5)=(1)+(2)+(3)+(4) Resultado Técnico Acumulado Contabil existente 11.228.676,84 (*3)
em 31/12/2016

(*1): Igual a RS 1.056.834.697,39 (PLreal) - RS 1.036.573.727,72 (PL estimado) = R$
20.260.969,67;

(*2): Igual a 0,27% do total das Provisdes Matematicas do ano de 2016.

NOTA: Consiste em desvios oriundos do cdlculo das Provisbes Matematicas através da
Avaliagdo Atuarial de final de exercicio, em fungdo da comparagdo com o comportamento
previsto, no exercicio, dos principais decrementos da massa (morte do ativo, morte do
aposentado, entrada em invalidez, entrada em aposentadoria, majoragdo e
reestabelecimentos de complementagdes por for¢a de decisdo judicial), com o que realmente
ocorreu de decremento no mesmo exercicio, podendo resultar em um aumento ou redugdo
das ProvisGes Matemadticas do Plano.

(*3): Esse Resultado Técnico Contdbil corresponde ao Equilibrio Técnico do Plano,
representando a Situagdo Atuarial do Plano em 31/12/2016.
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5.6 Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado

Considerando que o Resultado (Superavit) Técnico Acumulado Contabil, nos termos do artigo
72 da Resolugdo MPS/CGPC n2 26/2008, esta abaixo do Limite da Reserva de Contingéncia
equivalente a 20,22% (= 10% + 10,22 x 1%) do total das Provisbes Matematicas, ou seja,
abaixo de RS 211.421.537,36, o mesmo tem, como objetivo, dar cobertura a contingéncia de
vir a ocorrerem desvios desfavoraveis nas hipdteses atuariais ao longo dos anos futuros,
assim sendo, a luz da legislacdo vigente, ele é entendido como sendo conjuntural, ndo sendo,
portanto, passivel de distribuicdo facultativa ou obrigatdria.

5.7 Adequagdo dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de
capitalizagao

Considerando tratar-se de um Plano de Beneficio Definido fechado a novas adesdes de
participantes, o regime financeiro de capitalizacdo adotado no financiamento dos Beneficios
de Aposentadoria, Pensdo por Morte e de Auxilio-Reclusdo, que é o de Capitalizagdo na
versdo agregada, em conformidade com a Nota Técnica Atuarial correspondente a Avaliacdo
Atuarial do exercicio de 2016 deste Plano de Beneficio Definido da FAELCE.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2017
José Roberto Montello
Atuario MIBA 426
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1 Gestdo de Participantes e Assistido

1.1 Namero de Participantes e Assistidosdos

O Plano de Contribuicdo Definida encerrou o ano de 2016 com um total de 914 participantes
e assistidos, sendo 841 participantes ativos e 73 assistidos, dentre os quais 4 sdo
pensionistas. Dos 914 participantes, 7 sdao ex-empregados que optaram por permanecer
vinculados ao plano de beneficios, custeando além da sua contribuicdo também a que
caberia ao patrocinador. Para o conhecimento da evolucdo da quantidade de participantes e
assistidos nos ultimos 2 exercicios:

Situagdo Dez/2016 Dez/2015 |
Total Ativos 840 881
Ativos (Coelce e Faelce) 800 842
Autopatrocinados 7 11
Em BPD 23 21
Em Prazo de Opcgdo 10 7
Total Assistidos 73 50
Aposentados 69 48
Pensionistas 4 2

Total de Ativos e Assistidos 913 931 |

Fonte: SIG — Sistema de InformacgGes Gerenciais

1.2 Perfil dos Participantes e Assistidos

A tabela abaixo apresenta o perfil por faixa etdria dos participantes e assistidos com data
base em 31/12/2016

Situacao Idade Minima Idade Média Idade Mdaxima
Ativos (Coelce e Faelce) 21 42 67
Autopatrocinados 31 43 58
Em BPD 30 42 57
Aposentados Programados 50 57 65
Pensionistas 48 54 60

Fonte: Base Cadastral — Dez/2016

1.3 Despesas Previdenciais (R$ mil)

As despesas com beneficios de aposentadoria normal, pensdes e auxilio-doenca no exercicio
de 2016 totalizaram RS 1.509, sendo RS 1.464 de aposentadoria normal, RS 43 de pensdes e
RS 2 de auxilio doenga. O Plano também efetuou pagamento Unico de invalidez e pensdo no
valor de RS 175, bem como RS 1.692 de Resgate de Contribuicdes e transferiu para outros
Planos de Previdéncia RS 200 referente a Portabilidade.
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Tipo de Beneficio | 2016 2015
Aposentadorias Normal 1.464 | 1.002
Invalidez 0 0
Pensdo 43 17
Invalidez ou Pens3o (Pagamento Unico) 175 243
Aucxilio-Doenga 2 0
Resgate de Contribuicdes 1.692 | 1.470
Portabilidade 20

0] 282
Total 3576 3.014

Fonte: SIG — Sistema de Informagdes Gerenciais

1.4 Receitas Previdenciais (RS mil)

As receitas previdenciais de 2016 totalizaram RS 8.093, assim distribuidas: RS 3.926
efetuadas pelos Patrocinadores; RS 4.111 pelos participantes empregados da COELCE e
FAELCE; RS 29 dos participantes autopatrocinados; RS 25 efetuadas pelos assistidos a titulo
de contribui¢do administrativa e RS 2 de outras contribui¢des.

Receitas Previdenciais 2016 2015

Patrocinadores (A) 3.926 | 3.890
Ativos (B) 4.111 | 3.960
Autofinanciados (C) 29 68
Assistidos (D) 25 19
Portabilidade (E) 0 63
Outras (Encargos + Joias + Eventuais) — ( F) 2 10
Total A+B+C+D+E+F) 8.093 | 8.010

Fonte: SIG — Sistema de InformagGes Gerenciais

1.5 Reservas do Plano de Beneficio nos Exercicios de 2015 e 2016 (RS mil)

Em funcdo da natureza do Plano de Contribui¢cdo Definida, 0o mesmo ndo apresenta superavit
ou déficit, ou seja, toda a rentabilidade liquida obtida é destinada a reserva dos
participantes. Em 31/12/2016 o Plano apresentava RS 11.522 de Reserva de Beneficios
Concedidos (aposentados e pensionistas), enquanto que a Reserva de Beneficios a Conceder
(participantes ativos) totalizava RS 90.554. Além das Reservas de Beneficios Concedidos e a
Conceder o Plano possui Fundo de Risco para financiar os beneficios por entrada em
invalidez; beneficios por morte e auxilio doenga dos participantes ativos.

Reservas 2016 2015
Provisdes Matematicas e Fundo de Risco | 106.298 | 88.953
Beneficios Concedidos (+) 11.522 | 8.078
Beneficios a Conceder (+) 90.554 | 77.357
Fundo de Risco (+) 4.222 | 3.518

Fonte: SIG — Sistema de InformagGes Gerenciais
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2 Situacdo Atuarial do Plano

Pela natureza do Plano Misto de Beneficios da FAELCE ser do tipo Contribui¢dao Definida, o
mesmo nao registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial.

3 Hipoteses Atuariais e seus Fundamentos
3.1 Tabua de Mortalidade Geral

Por se tratar de beneficio a ser pago pela ocorréncia de morte do participante ativo e ndo em
decorréncia da sua sobrevivéncia, é adequado se manter, como Mortalidade Geral, a Tabua
AT-83 (masculina), a qual vem se mostrando suficiente, conforme demonstra a evolugdo do
saldo registrado como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a conceder), que, em
31/12/2016, alcanc¢ou o valor de RS 4.222.141,37, sendo que, em 31/12/2015, esse saldo era
de R$ 3.517.674,90.

3.2 Tabua de Entrada em Invalidez

Por se tratar de beneficio a ser pago por entrada em invalidez do participante ativo, é
adequado se manter, como Tabua de Entrada em Invalidez, a LIGHT (MEDIA), a qual vem se
mostrando suficiente, conforme demonstra a evolugdo do saldo registrado como Fundo
Coletivo de Beneficios de Risco (a conceder), que, em 31/12/2016, alcancou o valor de RS
4.222.141,37, sendo que, em 31/12/2015, esse saldo era de RS 3.517.674,90.

3.3 Indexador do Plano

Pela natureza do Plano Misto de Beneficios da FAELCE, nos Beneficios concedidos na
modalidade de Contribui¢cdao Definida, a rentabilidade expressa pela variagdo das Cotas é o
indice que atualiza monetariamente os compromissos do Plano, sendo que, em relagdo aos
Beneficios de Risco a Conceder, que sdo os que sdo concedidos na modalidade de Beneficio
Definido, ndo é utilizada a Hipdtese de Indexador do Plano.

3.4 Taxa de Juros

Por se tratar de Plano em que os Beneficios, exceto os de Risco a Conceder, sdo concedidos
na modalidade de Contribuicdo Definida e em que os Beneficios de Risco a Conceder, que sdo
na modalidade de Beneficio Definido, sdao avaliados pelo Regime de Reparticao Simples, a
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Hipdtese de Taxa Real Anual de Juros é de 0% ao ano, considerando como indexador a
variacdo do valor das cotas, nos Beneficios Concedidos na modalidade de Contribuicdo
Definida e ndo é adotada nos Beneficios de Riscos a Conceder (na modalidade de Beneficio
Definido) por serem avaliados pelo Regime de Repartigdo Simples.

4 Impactos sofridos pelo Plano

Considerando tratar-se de Beneficios de Risco a Conceder, pagos na forma de Peculio, por
Morte em Atividade ou por Entrada em Invalidez, os mesmos estdo sendo adequadamente
financiados pelo regime de reparticdo simples. Quanto aos demais beneficios, por serem
concedidos na modalidade de Contribuicdao Definida, estdo sendo financiados pelo regime
financeiro de Capitalizagdo Individual. Alteracdo Regulamentar - Ndo houve alteragdo no
Regulamento do Plano Misto de Beneficios Faelce no exercicio de 2016.

5 Demonstrativo Atuarial — Parecer

5.1 Custos para o exercicio seguinte em relagdo ao anterior

A aplicagcdo da metodologia de calculo atuarial estabelecida para o Plano Misto de Beneficios
FAELCE, utilizando as hipdteses atuariais apresentadas nestas Demonstragdes Atuariais (D.A.)
e o cadastro de participantes fornecido pela FAELCE, resultou no custo total de 11,08%,
conforme abaixo descrito:

Custo (%)

TOTAL (1)+(2)

Tipo de Beneficio 2016 2015

Aposentadorias 9,27% 8,86%
Invalidez -% -%
Pensdo por Morte -% -%
Auxilio-Doenga (*1) 0,14% 0,13%
Peculio por Morte / Invalidez (*2) 0,89% 0,85%
Resgates -% -%
Outros Beneficios -% -%
Sub-Total (1) 10,30% 9,84%
Suplementar -% -%
Jdéias -% -%
Custo Administrativo (*3) 0,78% 0,74%
Sub-Total (2) 0,78% 0,74%

*1: Equivalente a 1,25% do Custo Total, sendo pago de forma paritaria pelos participantes
ativos e pelo Patrocinador (VIDE IMPORTANTE);
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*2: Equivalente a 8,00% do Custo Total, sendo pago de forma paritaria pelos participantes
ativos e pelo Patrocinador (VIDE IMPORTANTE);

*3: Equivalente a 7,00% do Custo Total, sendo pago de forma paritaria pelos participantes
ativos e pelo Patrocinador.

IMPORTANTE: Esse custo em relagdo aos participantes migrados nao sera feito através de
contribui¢do para beneficio de risco, mas tdao-somente pela alocagdo inicial de recursos no
Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a Conceder) oriundos da Provisdao Matematica do
Plano de Origem (Plano FAELCE-BD), equivalentes ao valor atual dos respectivos custos;

NOTA: Na avalia¢do Atuarial de 2016, a idade média dos participantes ativos é de 42 anos.

O custo total reavaliado de 11,08% sera custeado, no exercicio de 2016, pelas aliquotas
descritas abaixo, dentro dos parametros definidos no Regulamento do Plano Misto de
Beneficios da FAELCE, que mantém as aliquotas vigentes tanto para os participantes quanto

para o Patrocinador, correspondendo a:

Contribuicdes Normais

Referéncia
Contribuicdo Normal Média dos Ativos (aliquotas variaveis) (*1) 5,54% 5,29%
Contribuicdo Normal da Patrocinadora (*1) 5,54% 5,29%
Sub-total 11,08% 10,58%
TOTAL (1)+(2) 11,08% 10,58%

5.2 Variagdo das Provisoes Matematicas no exercicio encerrado em relagdo ao exercicio
anterior

A decomposicdo do Passivo Atuarial (Provisdes Matematicas) deste Plano, do final do ano de
2015 para o final do ano 2016, considerando a evolugdo das suas principais grandezas, é a

seguinte:
Referéncia 2016 2015 Variagao
Provisdo de Beneficios Concedidos 11.521.900,20 | 8.078.070,16 | 42,63%
Provisdo de Beneficios a Conceder 90.554.398,48 | 77.357.231,59 | 17,06%
Provisdes Matematicas (Passivo Atuarial) | 102.076.298,68 | 85.435.301,75 19,48%

5.3 Principais riscos atuariais e, se for o caso, medidas para sua mitigacao

Pela natureza do Plano ser de Contribuicao Definida, ndo ha registro de Superdvit Técnico
Acumulado ou Déficit Técnico Acumulado.
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Em relacdo ao Beneficio Adicional por Morte do Participante ativo, o custo do mesmo é
avaliado atuarialmente pelo regime financeiro de reparticdo simples, o qual utiliza a Tabua
de Mortalidade Geral AT-83 (masculina), que vem se mostrando suficiente, conforme
demonstra a evolugdo do Saldo registrado como Fundo Coletivo de Beneficio de Risco (a
conceder), que, em 31/12/2016, alcancou o valor de RS 4.222.141,37 comparativamente aos
RS 3.517.674,90 registrados em 31/12/2015.

Em se tratando do Beneficio Adicional por Entrada em Invalidez do Participante Ativo, o custo
do mesmo é avaliado atuarialmente pelo regime financeiro de reparticdo simples, o qual
utiliza a Tdbua de Entrada em Invalidez LIGHT (MEDIA), que demonstra estar suficientemente
adequada pela evolugdo do saldo registrado como Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a
Conceder), de RS 3.517.674,90, registrado em 31/12/2015, para RS 4.222.141,37 em
31/12/2016.

O Plano de Custeio destinado a dar cobertura aos Beneficios do Plano Misto de Beneficios da
FAELCE, é o seguinte:

a) Contribuicao Normal Mensal Programada do Participante:
Seu valor total é igual a:

e 2,5% da parcela do Salario Real de Contribuicdo ndo excedente a 5 U.R. - FAELCE *1;
e 4,0% da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo entre 5 e 10 U.R. - FAELCE *1; e
e 9,0% da parcela do Saldrio Real de Contribuicdo excedente a 10 U.R. - FAELCE *1.

*1: U.R. FAELCE é igual a RS 407,78 (a precos de novembro de 2016), a ser reajustada, no més
base do reajuste anual do respectivo Patrocinador, pelo INPC do IBGE.

A decomposicdo dessa Contribuicdo Normal Mensal Programada do Participante é a
seguinte:

i) Contribuicdo Basica do Participante: Alfa% da Contribuicdo Normal Mensal
Programada do Participante, sendo Alfa% = 93% para os participantes migrados
do Plano de Origem (Plano de Beneficios Definidos da FAELCE) e 83,75% para os
demais participantes, cuja destinacdo é dar cobertura aos beneficios
programados deste Plano Misto de Beneficios da FAELCE;

i) Contribuicdo para Beneficio de Risco do Participante (vide Fato Relevante 1):
Beta% da Contribuicdo Normal Mensal Programada do Participante, sendo Beta%
= 0% para os participantes migrados do Plano de Origem (Plano de Beneficios
Definidos da FAELCE) e 9,25% para os demais participantes, cuja destinagdo é dar
cobertura aos beneficios de risco deste Plano Misto de Beneficios da FAELCE; e

iii) Contribuicdo para despesas administrativas do Participante: [100% - Alfa% -
Beta%] da Contribuicdo Normal Mensal do Participante, onde Alfa% e Beta%
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foram definidos anteriormente, cuja destinacdo é a de realizar o custeio

administrativo deste Plano Misto de Beneficios da FAELCE.

NOTA: Esse custeio em relagdo aos participantes migrados ndo serd feito através de
contribui¢do para o beneficio de risco, mas tdo-somente pela alocagdo inicial de recursos no
Fundo Coletivo de Beneficios de Risco (a Conceder) oriundos da Provisdao Matematica do
Plano de Origem (Plano de Beneficios Definidos da FAELCE), equivalentes ao valor atual dos
respectivos custos.

b) Contribuigdao Normal Mensal Programada do Patrocinador:

Seu valor total, como sua decomposicdo, € igual a Contribuicdo Normal Mensal Programada
do Participante.

c) Contribuicao Normal Facultativa do Participante:

Corresponde a contribuicdo mensal ou esporadica, de carater voluntario, feita com o objetivo
de aumentar a cobertura relativa aos beneficios programados deste Plano Misto de
Beneficios da FAELCE.

d) Contribuicao para despesas administrativas dos Assistidos:

Contribuicdo mensal continuada, de carater obrigatdrio, a ser realizada pelos assistidos, ndo
superior a 1,5% do valor do beneficio, sendo fixada em 1,5% desde o més de janeiro de 2010
e até que, através de parecer atuarial, tal percentual seja modificado.

5.4 Qualidade da Base Cadastral Utilizada

Os dados cadastrais que nos foram enviados pela FAELCE, foram objeto de andlise de
consisténcia e de comparagdo com os dados cadastrais do exercicio anterior, os quais
submetemos a referida Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para os ajustes
necessarios e posterior validacdo, tendo sido, tdo somente apds tal validacao, utilizados na
elaboracdo da avaliacdo atuarial do exercicio de 2016, refletida nesta D.A..

5.5 Regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais:

O Fundo de Risco é constituido mensalmente com as contribuicdes efetuadas por
participantes e patrocinador, enquanto que a reversao ocorre no pagamento dos beneficios.
O Fundo Patronal Ndo Comprometido é constituido com a parcela da contribuicdo da
patrocinadora ndo resgatada no desligamento do participante. Ocorre a reversdo
anualmente para o Fundo Administrativo, conforme aprovagao do Conselho Deliberativo e
Parecer Atuarial.
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5.6 Variagdo do Resultado Superavitario no exercicio encerrado, apontando as causas mais
provaveis

Pela natureza do Plano Misto de Beneficios da FAELCE ser do tipo Contribuicdo Definida, o
mesmo nao registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial.

5.7 Natureza conjuntural ou estrutural do Resultado Acumulado

Pela natureza do Plano Misto de Beneficios da FAELCE ser do tipo Contribui¢dao Definida, o
mesmo ndo registra, ao longo do tempo, superavit ou déficit atuarial, ou qualquer resultado
acumulado.

5.8 Adequacgdo dos métodos de financiamento aplicados no caso do regime financeiro de
capitalizagao:

Considerando tratar-se de Beneficios de Risco a Conceder, pagos na forma de Peculio, por
Morte em Atividade ou por Entrada em Invalidez, os mesmos estdao sendo adequadamente
financiados pelo regime de reparticdo simples. Quanto aos demais beneficios, por serem
concedidos na modalidade de Contribuicdao Definida, estdo sendo financiados pelo regime
financeiro de Capitaliza¢do Individual.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2017
José Roberto Montello
Atudrio MIBA 426
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1 Gestao de Investimentos
1.1 Contextualizagdao do Mercado Financeiro

No principio de 2016, o cenario econ6mico era muito negativo. Desde o final de 2015 e por
todo ano de 2016, o cendrio econdmico global esteve muito incerto, uma vez que emergiram
multiplos eventos nos mercados financeiros, derivados dos mais diversos temas econémicos,
politicos e microeconémicos.

Em termos politicos, o processo atribulado de destituicdo do poder no Brasil teve impacto
significativo no mercado financeiro.

Entre mudancgas nos cenarios econémico, social e politico, acompanhamos momentos em
que a falta de horizonte se alternou com o otimismo. Iniciou-se um claro progresso na
agenda de medidas estruturantes, tais como a instituicdo de um teto de gastos, mas so isso
nao basta e serd necessdrio avancar na agenda fiscal com o objetivo de melhorar as contas
publicas. Tal prognodstico sugere cautela, também abre espaco para o otimismo, afinal 2017
podera ser um importante divisor de dguas para o pais, um ano no qual construiremos as
bases para crescer mais a frente.

O aspecto positivo, se assim podemos dizer, desse processo é a sua contribuicdo para a
desinflagdo da economia brasileira.

Assim tivemos em 2016 a recuperacdo das acdes da Coelce no plano BD e um desempenho
além das expectativas na renda variavel no plano CD.

Por fim o plano BD obteve um superdvit de R$18,2 milhdes revertendo o déficit de RS7
milhGes. E um excelente retorno no plano CD que se espera que se reverta para um futuro
melhor para o participante.
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1.2 Quadro de Investimentos

Consolidado por Plano

2016 2015
Plano BD Plano CD PGA Consolidado Plano BD PlanoCD PGA Consolidado

Créditos privados e depdsitos (a)
Institui¢Bes financeiras

Custo atualizado 1.088 - - 1.088 1.088 - - 1.088
(-) Provisédo para perdas (1.088) - - (1.008) (1.088) - - (1.088)
Acdes
Patrocinadora - Coelce 39.989 - - 39.989 31.825 - - 31.825
39.989 - - 39.989 31.825 - - 31.825
Fundos de investimentos
Renda fixa (b) 875.874 92.012 12.332  980.218 817.680 76.980 10.758 905.418
Acoes (c) 20.708 7.990 - 28.698 22.086 6.457 - 28.543
Participagdes (d) 12.012 319 - 12.331 11.502 298 - 11.800
908.594 100.321  12.332 1.021.247 851.268 83.735 10.758 945.761
Investimentos imobiliarios (e)
EdificacBes para uso préprio 2.843 - - 2.843 2.643 - - 2.643
Edificacdes locadas a patrocinadora 93.099 - - 93.099 87.182 - - 87.182
Outros investimentos imobiliarios 6.760 - - 6.760 6.757 - - 6.257
102.702 - - 102.702 96.582 - - 96.582
Operacdes com participantes (f)
Empréstimos 16.214 4.952 - 21.166 15.540 4.514 - 20.054
Provisé&o p/créditos de liquidacéo duvidosa (92) (100) - (192) (108) (106) - (214)
16.122 4.852 - 20.974 15.432 4.408 - 19.840
Depositos Judiciais
RET (7.2 (e)) 2.932 - - 2.932 - - - -
2.932 - - 2.932 - - - -
1.070.339 105.173  12.332 1.187.844 995.107 88.143 10.758 1.094.008

1.3 Plano de Beneficio Definido (BD)
1)  Politica de Investimentos

Para o ano de 2016 o ALM gerou a seguinte alocacdo-objetivo e os limites de aplicacdo em
cada um dos segmentos definidos pela Resolucdo CMN n2 3792/2009. Essa alocacdo foi
definida com base em estudo de macro-aloca¢do de ativos, elaborado com o intuito de
determinar a alocacdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de
Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo. Esta definicdo estd em linha com
os itens 54 e 55 do Guia de Melhores Préticas para Investimentos Previc.

ALOCAGAO-OBIJETIVO X LIMITES DE APLICAGAO POR SEGMENTO

. ~ L. Limite
Segmento Limite Legal Alocagao Objetivo a7 | GUEs
Renda Fixa 100% 83,74% | 70,00% | 100,00%
Renda Variavel 70% 5,62% | 0,00% 10,00%
Investimentos Estruturados 20% 1,09% 0,00% 5,00%
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ALOCAGCAO-OBJETIVO X LIMITES DE APLICACAO POR SEGMENTO

. ~ .. Limite
Segmento Limite Legal Alocagao Objetivo TRy cq——
Investimentos no Exterior 10% 0,00% 0,00% 5,00%
Imoveis 8% 8,00% | 0,00% 8,00%
Operagdes com Participantes 15% 1,55% 0,00% 15,00%

A alocagdo objetivo foi definida considerando o cendrio macroecondmico e as expectativas
de mercado vigentes quando da elaboracdo desta politica de investimento, conforme
descrito no item anterior.

I1) Alocagao dos Recursos e rentabilidade dos investimentos

Investimento do Plano de Beneficio Definido BD

2016
Limites legais Limites
Segmentos de Aplicagdo al\(/)aclaC)(;o ;Zgﬂ;i dsgl?tli(i:sdr;a PZ:EaaIO Rentabilidade
CMN 3792 investimentos

Renda Fixa 875.874 100,00% 83,74% | 82,06% 13,92%
Renda Variavel 60.697 70,00% 5,62% 5,69% 22,76%
Investimentos Estruturados 12.012 20,00% 1,09% 1,13% 20,83%
Investimentos no - 10,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Exterior

Imodveis 102.702 8,00% 8,00% 9,62% *11,77%
Operagdes com Participantes 16.122 15,00% 1,55% 1,51% 13,95%
Total 1.067.407 100,00% | 100,00% 14,27%
* Em 2016 houve reavaliacdo dos imédveis

Meta do plano (INPC + 4,5% ) 11,38%
Taxa selic 14,02%
Ibovespa 38,94%

Ill) Resultado dos Investimentos

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO (R$ MIL)

Investimentos Jan Abr Mai Jun Jul

Renda Fixa 12.500 12.734 12.158 8.175 10.592 9.715 7.980 9.866 8.016 6.619 6.989 5.174 110.518
Renda Variavel -397 -4.793 3.806 1.546 3.472 3.235 1.765 2.034 131 2.305 -834 -218 12.054
Estruturados 954 -11 682 21 69 -39 77 21 17 387 4 8 2.189
Investimento

Imobilidrio 457 449 439 455 465 465 465 429 202 458 6.550 216 11.050
Operagdes ¢/

Participantes 220 200 297 210 130 159 209 136 140 104 127 81 2.014
RESULTADO BRUTO 13.734 8.580 17.382 10.408 14.728 13.535 10.496 12.486 8.505 9.873 12.836 5.262 137.825
(-) Tributos 0 0 0 0 0 0 -2.932 0 0 0 0 0 -2.932
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO (RS MIL)

Investimentos Ago Nov
(-) Custeio Adm. Inv. -319 -210 -220 -190 -231 -196 -200 -208 -227 -212 -216 -207 -2.634
(-) Desp. fi
Operacionais -14 -19 -17 -17 -17 -17 -23 -16 -16 -17 -17 -26 -213
(-) Atualizagdo RGEM -8 -9 -6 -12 -7 -10 -9 -7 -9 -6 -8 -10 -103

RESULTADO LIQUIDO | 13.393 | 8342 | 17.139 | 10.180 | 14.474 | 13.312 | 7.332 | 12.254 | 8.254 | 9.638 | 12.596 | 5.019 | 131.943

IV) Reavaliagdo de Imdveis

Investimentos imobilidrios - Demonstrados ao custo de aquisicdo e ajustado a valor de
mercado por reavaliagdo, no minimo a cada trés anos, conforme determina a Resolugdo CMN
ne 3.792, de 24/09/2009. Em 2016, a Fundacdo procedeu a reavaliacdo da carteira de
investimentos imobilidrios, através de laudos emitidos pela ENPROL Engenharia e Projetos
Ltda., registrada no CREA/CE sob o n? 11.473, através de seu responsavel técnico, engenheiro
civil José Maria Moreira Lima, registrado no CREA-CE 14.661-D/CE. A reavaliacdo, datada de
03 de novembro de 2016, apresentou um resultado positivo no valor total de RS 6.104,
registrado em dezembro de 2016.

Carteira de Imoéveis

. Valor contabil Valor
Cidade Resultado

Imovel em out/16 avaliado

Uso préprio

Av. Bardo de Studart, 2700 Fortaleza 2.643 2.826 183
2.643 2.826 183

Locados a patrocinadora

Rua D.Leopoldina, 1518/Pe.Valdevino, 150 Fortaleza 52.099 54.125 2.026

Av. Visconde do Rio Branco, 1905 Fortaleza 9.204 9.415 211

Rua Dr. Pergentino Maia, 620 Fortaleza 6.044 6.300 256

Rua Deputado Jodo Pontes, S/N Fortaleza 5.330 5.696 366

Av. Perimetral, 245 Canindé 2.088 2.173 85

Rua Bardo do Rio Branco, 1447/1453 Fortaleza 1.822 2.032 210
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FAELCE

. Valor contabil Valor
Cidade Resultado

Imovel em out/16 avaliado

Av. Francisco S&, 3783 Fortaleza 1.518 1.630 112
Rua José Marrocos, 446 Crato 1.061 1.098 37
Rua 15 de Novembro, 489/1351 Caucaia 931 1.015 84
Rua 7 de Setembro, 56 Fortaleza 798 871 73
Av. Visconde do Rio Branco, 1969 Fortaleza 764 827 63
Av. Visconde do Rio Branco, 1957 Fortaleza - 822 822
Rua Anastacio Braga, 360 Itapipoca 616 669 53
Av. Visconde do Rio Branco, 1983 Fortaleza 603 635 32
Av. Visconde do Rio Branco, 2001 Fortaleza 567 623 56
Rua Carlota Tavora, 1940 Icd 562 598 36
Rua 8 de Novembro, 358 Jaguaribe 467 507 40
Av. Visconde do Rio Branco, 1993 Fortaleza 397 444 47
Av. Visconde do Rio Branco, 1987 Fortaleza 338 349 11
Rua Jodo Brigido, 97 Fortaleza 300 333 33
Rua Jodo Brigido, 137 Fortaleza 296 328 32
Rua Jodo Brigido, 83 Fortaleza 293 325 32
Rua Jodo Brigido, 75 Fortaleza 266 296 30
Rua Jodo Brigido, 79 Fortaleza 266 296 30
Av. Visconde do Rio Branco, 1991 Fortaleza - 288 288
Av. Visconde do Rio Branco, 1979 Fortaleza - 277 277
Av. Visconde do Rio Branco, 1975 Fortaleza 231 255 24
Rua Jodo Brigido, 59 Fortaleza 177 200 23
Rua Jodo Brigido, 61 Fortaleza 143 172 29

87.181 92.599 5.418
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. Valor contabil Valor
. Cidade . Resultado
Imovel em out/16 avaliado

Destinados a venda

Rua Bardo do Rio Branco, 2955 Fortaleza 5.768 6.237 469
Av. Visconde do Rio Branco, 1931 Fortaleza 489 523 34
6.257 6.760 503

96.081 102.185 6.104

1.4 Plano de Contribuicdo Definida (CD)
1) Politica de Investimentos

Para o ano de 2016 o ALM gerou a seguinte alocacao-objetivo e os limites de aplicagdo em
cada um dos segmentos definidos pela Resolugdo CMN n? 3792/2009. Essa alocacdo foi
definida com base em estudo de macro-alocacdo de ativos, elaborado com o intuito de
determinar a alocagdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de
Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo. Esta definicdo estd em linha com
os itens 54 e 55 do Guia de Melhores Préticas para Investimentos Previc.

ALOCAGAO-OBJETIVO X LIMITES DE APLICAGAO POR SEGMENTO

_ - L. Limite

Segmento Limite Legal Alocagao Objetivo e | S
Renda Fixa 100% 83,82% 70% 100%
Renda Variavel 70% 7,53% 0% 10%
Investimentos Estruturados 20% 3,50% 0% 5%
Investimentos no Exterior 10% 0,00% 0% 5%
Iméveis 8% 0,00% 0% 8%
Operagbes com Participantes 15% 5,15% 0% 15%

A alocacdo objetivo foi definida considerando o cendrio macroecondémico e as expectativas
de mercado vigentes quando da elaboracdo desta politica de investimento, conforme
descrito no item anterior.
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I1) Alocagdo dos Recursos e Rentabilidade dos Investimentos

Investimento do Plano de Contribui¢do Definido CD

2016
Limites legais Limites
Segmentos de Aplicagdo al\(/)aclao;o ;22::2;(; dsill?tliizsdr;a PZEE:IO Rentabilidade
CMN 3792 investimentos
Renda Fixa 92.012 100,00% 83,82% | 87,49% 14,25%
Renda Variavel 7.990 70,00% 7,53% 7,60% 25,37%
Investimentos Estruturados 319 20,00% 3,50% 0,30% 33,97%
Operagdes com Participantes 4.852 15,00% 5,15% 4,61% 15,27%
Total 105.173 100,00% | 100,00% 15,32%
Meta do plano (IPCA + 4,5% ) 11,07%
Taxa selic 14,02%
Ibovespa 36,70%

Ill) Resultado dos Investimentos

DEMONSTRAGAO DE RESULTADO (RS MIL)

Investimentos Jan Fev

Renda Fixa 1.150 796 1.103 666 824 953 1.249 1.303 | 1.336 850 255 994 11.479
Renda Variavel -180 173 515 330 -230 348 727 -22 14 682 -586 -141 1.630
Estruturados 37 0 28 0 3 1 0 1 1 16 1 0 88
Operagdes ¢/

Participantes 1 84 16 40 58 44 64 el 38 A 66 39 627
RESULTADO BRUTO 1.086 | 1.052 1.721 1.036 655 | 1.346 | 2.040 | 1.323 | 1.389 | 1.54 -264 893 | 13.824
(-) Tributos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(-) Custeio Adm. Inv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(-) Desp. N Operacionais -2 -4 -3 -3 -3 -3 -3 -3 -4 -3 -3 -4 -40
(-) Atualizagiio RGEM 2 2 A 2 A A 2 -3 2 2 2 0 -19
RESULTADO LiQUIDO 1.082 1.047 1.716 1.030 650 1.342 2.035 1.317 | 1.384 | 1.541 -269 889 13.764

1.5 Plano de Gestdo Administrativa (PGA)
1) Politica de Investimentos

A tabela a seguir apresenta a alocacao-objetivo e os limites de aplicacdo em cada um dos
segmentos definidos pela Resolucdo CMN n2 3792/2009. Essa alocacdo foi definida com base
em estudo de macro-alocagdo de ativos, elaborado com o intuito de determinar a alocagdo
estratégica a ser per- seguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento que
melhor reflita as necessidades do passivo.




Administrativo

ALOCAGAO-OBJETIVO X LIMITES DE APLICAGAO POR SEGMENTO

L. o . Limite

Segmento Limite Legal Alocagao Objetivo TiEey | Cuesion
Renda Fixa 100% 100,00% 70% 100%
Renda Variavel 70% 0,00% | 0,00% 0,00%
Investimentos Estruturados 20% 0,00% 0,00% 0,00%
Investimentos no Exterior 10% 0,00% 0,00% 0,00%
Imoveis 8% 0,00% | 0,00% 0,00%
Operagdes com Participantes 15% 0,00% 0,00% 0,00%

Il) Benchmark x Meta Rentabilidade

Segmento Benchmark Meta de Rentabilidade

Plano CDI 14,25%

2 ADMINISTRATIVO

2.1 Despesas Segregadas

Em 2016, as despesas administrativas totalizaram em R$5.962.901 (considerando R$301.060
de contingencias), tendo assim cumprido a previsdo orcamentaria, aprovada pelo Conselho
Deliberativo, que representa 0,586% dos Recursos Garantidores dos planos de beneficios
R$1.643,50, per capta dos planos administrados pela Faelce. Comparados com 2015 que
totalizaram em RS 5.410.378, que representou 0,47% dos Recursos garantidores da entidade
e RS 1.464,82 per capta.




Administrativo
FAELCE

DESPESAS ADMINISTRATIVAS PLANO BD PLANO CD CONSOLIDADO
ADMINISTRACAO PREVIDENCIAL 2.320.719 245.460 2.566.179
Pessoal e encargos 1.183.635 102.925 1.286.560
Treinamentos, Congressos e Semindrios - - -
Viagens e Estadias 38.432 3.175 41.607
Servicos de Terceiros 647.761 39.966 687.727
Despesas Gerais 257.194 21.867 279.061
Tributos 59.231 13.553 72.784
Depreciagcdes e Amortizagdes 16.119 1.342 17.461
Contingéncia 118.346 62.633 180.979
ADMINISTRACAO DOS INVESTIMENTOS 2.842.552 222.825 3.065.377
Pessoal e encargos 1.655.672 143.971 1.799.643
Treinamentos, Congressos e Seminarios 7.866 684 8.550
Viagens e Estadias 47.393 4.121 51.515
Servigos de Terceiros 685.499 47.298 732.796
Despesas Gerais 259.265 22.127 281.391
Tributos 57.896 3.390 61.287
Depreciagcdes e Amortizacdes 18.830 1.139 19.968
Contingéncia 110.131 94 110.225
CUSTEIO FDO ADM DE EMPRESTIMO 88.943 26.392 115.335
Pessoal e encargos 48.577 13.701 62.278

Treinamentos, Congressos e Semindrios - - -
Viagens e Estadias - - -

Servigos de Terceiros 19.924 5.620 25.544
Despesas Gerais 12.392 4.285 16.677
Tributos 1.117 387 1.505
Depreciacdes e Amortizacdes 55 17 72
Contingéncia 6.877 2.382 9.259
CUSTEIO FDO DE TREINAMENTO 198.497 17.513 216.010
Pessoal e encargos - - -
Treinamentos, Congressos e Semindrios 148.650 12.926 161.576
Viagens e Estadias 27.336 2.377 29.713
Servicos de Terceiros 19.335 1.681 21.016
Despesas Gerais 2.189 190 2.379
Tributos 52 45 97
Depreciagcdes e Amortizagdes 615 18 633
Contingéncia 321 276 597




Administrativo

2.2 Pessoal e Encargos

A referida despesa é segregada por area, totalizada em R$3.148.482, a qual representa
75,33% da despesa administrativa, 0,24% dos Recursos garantidores dos planos de
beneficios, sendo assim distribuidas:

PESSOAL E ENCARGOS VALOR %
Dirigentes 1.495.305 47.,5%
Pessoal Proprio 1.598.419  50,8%
Conselheiros 44.040 1,4%

_ Estagérios 10718 03%

2.3 Treinamentos, Viagens e Estadas

Em 2016 a FAELCE mantem a politica de educacdo continuada, visando a reciclagem,
atualizacdo da certificacdo e desenvolvimento da sua equipe. Com objetivo de melhor
administrar os planos de beneficios geridos por esta entidade, uma integracdo com o
programa de educacdo financeira e previdenciaria, aprovada pela PREVIC, como também a
participacdo de representantes em Comissdes Técnicas da ABRAPP. As referidas comissGes
sdo compostas de técnicos do segmento, que se reunem periodicamente, para discutirem
assuntos polémicos e estudos de casos. Os treinamentos e suas respectivas viagens e
estadas, considerando que alguns eventos especificos do segmento de previdéncia
complementar, ocorrem em outros estados. As referidas despesas totalizaram em
R$292.961, representando 5,17% da despesa administrativa e 0,025% dos Recursos
garantidores dos planos de beneficios e estdo distribuidas por publico alvo.

TREINAMENTOS VIAGENS TOTAL %
Dirigentes 33.773 87.423 121.195 41,4%
Pessoal Proprio 20.268 17.692 37.960 13,0%
Conselheiros 19.190 6.233 25.423 8,7%
Participantes e Assistidos 96.896 790 97.686 33,3%

Outros - 10.697 10.697 3,7%




Administrativo

2.4 Servicos de Terceiros

A despesa com servigos de terceiros refere-se as contrata¢des: de atuario, de sistemas, de
conservagdo e manutencdo de bens, assessoria juridica, auditoria externa, gestdo de
recursos, entre outros. Até julho monta em RS 1.467.084, que representa 25,91% da
despesa administrativa, 0,12% dos Recursos garantidores dos planos de beneficios e foram
assim distribuidos:

SERVICOS DE TERCEIROS VALOR %
Cons ultoria Atuarial 119.044 8,1%
Cons ultoria Juridica 268.029 18,3%
Cons ultoria dos Investimentos 131.109 8,9%
Consultoria 92.725 6,3%
Vigiléancia e Seguranga 203.648 13,9%
Conservagéo, Manutengdo e Limpeza 45.452 3,1%
Servigos de Locomogéo 19.504 1,3%
Servigos com Anuncios e PublicagGes 26.762 1,8%
Aluguel e Manuteng¢éo de Equipamento 26.712 1,8%
Avaliagdo/Reavaliagéo de Imév eis 45.000 3,1%
Aluguel e Manutengéo de Softw are 309.810 21,1%
Audtoria Contabil/Investimentos 127.929 8,7%
Contingéncia Infraestrutura de Informatica 49,558 3,4%
INSS s/ Servigos de Terceiros 1.337 0,1%
Outras 466 0,0%
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Fundacéo Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Demonstracdes contabeis

31 de dezembro de 2016 e 2015

Conteldo

Demonstragfes contdbeis auditadas

BalanGo PatriMONIAL ...........eeiiiiieii e e e e e e e e s 4
Demonstragdo da mutaGao do patrimOnio SOCIAl.........ccueiiuuriiiiiie e 6
Demonstracdo das mutacBes do ativo liquido - Plano BD.............ccc 7
Demonstracdo das mutagdes do ativo liquido - Plano CD ..., 8
Demonstracdo do ativo liquido - PIAN0 BD ...........coocuiiiiiiiiiieeiiiiee e 9
Demonstracao do ativo liquido - Plano CD ... 10
Demonstracéo do plano de gestdo administrativa consolidada..................cccccce . 11
Demonstragéo das provisdes técnicas - Plano BD ..........ccccviiiiiiiiiiiiii e 12
Demonstracdo das provisGes técnicas - Plano CD ..........cccuviiiiiiieeiiiiiiiieieeee e 13
Notas explicativas das demonstracfes Contabeis .............ccooooee e 14



Fundacao Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Balango patrimonial
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

Ativo
Disponivel

Realizavel
Gestéo previdencial
Gestao administrativa

Investimentos
Fundos de investimento
Investimentos imobiliarios
Acdes
Operagbes com participantes
Outros realizaveis

Permanente

Imobilizado
Intangivel

Total do ativo

Notas 2016 2015

274 307
4.1 7.578 5.320
4.2 776 434
8.354 5.754

4.3
1.021.247 945.761
102.702 96.582
39.989 31.825
20.974 19.840
2.932 -
1.187.844 1.094.008

5

75 106
18 13
93 119
1.196.565 1.100.188




Notas 2016 2015

Passivo
Exigivel operacional 6
Gestéo previdencial 1.203 1.030
Gestao administrativa 568 557
Investimentos 220 170
1.991 1.757
Exigivel contingencial 7.2
Gestéo previdencial 14.714 13.839
Gestao administrativa 628 327
Investimentos 2.932 -
18.274 14.166
Patrimdnio social 8
Patrimdnio de cobertura do plano
Provisdes matematicas
Beneficios concedidos 919.691 864.944
Beneficios a conceder 254.178 242.523
(-) ProvisGes matematicas a constituir 10 (26.187) (31.028)
1.147.682 1.076.439
Equilibrio técnico
Resultados realizados
Superavit (déficit) técnico acumulado 11.229 (7.009)
11.229 (7.009)
1.158.911 1.069.430
Fundos
Fundos previdenciais 4.373 3.605
Fundos administrativos 12.011 10.431
Fundos dos Investimentos 1.005 799
17.389 14.835
1.176.300 1.084.265
Total do passivo 1.196.565 1.100.188

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.



Fundacéo Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Demonstracdo da mutacao do patrimdnio social
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

A) Patrimdnio social - inicio do exercicio

(+)
(+)
(+)
(+)
)

(+1-)
(+1-)
(+1-)
(+1-)
(+1-)

1. Adicdes

Contribuicdes previdenciais

Resultado positivo liquido dos investimentos - gestao previdencial
Receitas administrativas

Resultado positivo liquido dos investimentos - gestdo administrativa
Constituicdo de fundos de investimentos

2. Destinagfes

Beneficios

Constituicao liquida de contingéncias - gestao previdencial
Despesas administrativas

Constituicdo liquida de contingéncias - gestao administrativa
Reverséo de fundos de investimentos

3. Acréscimo/decréscimo no patriménio social (1+2)

Provisdes matematicas

Superavit (déficit) técnico do exercicio
Fundos previdenciais

Fundos administrativos

Fundos dos investimentos

B) Patriménio social - final do exercicio (A+3)

2016 2015 Variacdo %
1.084.265 1.019.464 6,36%
176.059 143.508 22,68%
22.605 22.042 2,55%
145.705 114.350 27,42%
6.038 5.841 3.37%
1.505 1.275 18,04%
206 - 0%
(84.024) (78.707) 6,76%
(77.123) (69.950) 10,25%
(938) (3.331) (71,84%)
(5.662) (5.142) 10,11%
(301) (269) 11,90%
- (15) (100,00)%
92.035 64.801 42,03%
71.243 96.906 (26,48)%
18.238 (34.304) (153,17)%
768 509 50,88%
1.580 1.705 (7,33)%
206 (15) (1.473,33%)
1.176.300 1.084.265 8,49%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.



Fundacao Coelce de Seguridade Social - FAELCE
Demonstragdo das mutacdes do ativo liquido - Plano BD

31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adicdes
(+) Contribuicdes
+) Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo previdencial

2. Destinacgbes

) Beneficios

) Constituicao liquida de contingéncias - gestao previdencial
) Custeio administrativo

3. Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2)
(+/-) Provisdes matematicas
(+/-) Superavit (déficit) técnico do exercicio

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos nao previdenciais

(+/-) Fundos administrativos
(+/-) Fundos dos investimentos

2016 2015 Variacdo %
983.995 934.130 5,34%
149.691 122.112 22,59%

17.748 16.874 5,18%
131.943 105.238 25,38%

(76.851) (72.247) 6,37%
(73.547) (66.936) 9,88%
(938) (3.332) (71,85%)

(2.366) (2.979) 19,56%

72.840 49.865 46,07%

54.603 84.169 (35,13%)

18.238 (34.305) (153,16%)
1.056.835 983.995 7,40%
6.896 6.249 10,35%
456 674 (32,34%)

191 1 19.000,00%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.



Fundacao Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Demonstragdo das mutac¢des do ativo liquido - Plano CD
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

2016 2015 Variacdo %

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 89.040 75.794 17,48%

1. Adigdes 21.857 17.123 27,65%
(+) Contribuicdes 8.094 8.011 1,04%
+) Resultado positivo liquido dos investimentos - gestéo previdencial 13.763 9.112 51,04%

2. Destinagbes (4.448) (3.877) 14,73%
) Beneficios (3.576) (3.014) 18,65%
) Custeio administrativo (872) (863) 1,04%

3. Acréscimo/decréscimo no ativo liquido (1+2) 17.409 13.246 31,43%
(+/-) Provisdes matematicas 16.641 12.737 30,65%
(+/-) Fundos previdenciais 768 509 50,88%
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 106.449 89.040 19,55%
C) Fundos néo previdenciais 6.120 4.981 22,87%
(+/-) Fundos administrativos 1.124 1.032 8,91%
(+/-) Fundos dos investimentos 15 (16) (193,75%)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Fundacao Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Demonstragdo do ativo liquido - Plano BD
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Fundos de investimento
Investimentos imobiliarios
Acdes
Operacdes com participantes
Depositos judiciais

2. Obrigag6es
Operacional
Contingencial

3. Fundos néo previdenciais
Fundos administrativos
Fundos dos investimentos

4. Ativo liquido (1-2-3)
Provisdes matematicas
Superavit (déficit) técnico

5. Apuracéo do equilibrio técnico ajustado

a) Equilibrio técnico
b) (+/-) Ajuste de precificagdo

c) (+/-) Equilibrio técnico ajustado = (a+b)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Notas 2016 2015 Variacdo %
1.082.616 1.005.177 7,70%
261 274 (4,74%)
12.016 9.796 22,66%
43 1.070.339 995.107 7,56%
908.594 851.268 6,73%
102.702 96.582 6,34%
39.989 31.825 25,65%
16.122 15.432 4,47%
2.932 -
18.885 14.934 26,46%
1.239 1.095 13,15%
17.646 13.839 27,51%
6.896 6.249 10,35%
6.029 5.573 8,18%
867 676 28,25%
1.056.835 983.994 7,40%
1.045.606 991.003 5,51%
11.229 (7.009) (260,21%)
11.229 (7.009) (260,21%)
14 150.004 126.733 18,36%
161.233 119.724 34,67%



Fundacao Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Demonstragéo do ativo liquido - Plano CD
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragcdes contabeis.
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Nota 2016 2015 Variacdo %

. Ativos 112.753 94.127 19,79%
Disponivel 7 29 (75,68%)
Recebivel 7.573 5.955 27,17%
Investimento 4.3 105.173 88.144 19,32%
Fundos de investimento 100.321 83.735 19,81%
Operacdes com participantes 4.852 4.408 10,07%

. Obrigactes 184 106 73,58%
Operacional 184 106 73,58%

. Fundos néo previdenciais 6.120 4,981 22,87%
Fundos administrativos 5.982 4.858 23,14%
Fundos dos investimentos 138 123 12,20%

. Ativo liquido (1-2-3) 106.449 89.040 19,55%
Provisbes matematicas 102.076 85.435 19,48%
Fundos previdenciais 4.373 3.605 21,30%



Fundacao Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Demonstracédo do plano de gestdo administrativa consolidada

31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

A) Fundo administrativo do exercicio anterior
1. Custeio da gestdo administrativa

1.1. Receitas
Custeio administrativo da gestao previdencial
Custeio administrativo dos investimentos
Taxa de administracdo de empréstimos e financiamentos
Resultado positivo liquido dos investimentos
Outras receitas

2. Despesas administrativas

2.1. Administragéo previdencial
Pessoal e encargos
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciacdes e amortizagBes
Tributos

2.2. Administragdo dos investimentos
Pessoal e encargos

Treinamentos, congressos e seminarios
Viagens e estadias
Servigos de terceiros
Despesas gerais
Depreciacdes e amortizacBes
Tributos

3. Constituicdo/reversdo de contingéncias administrativas
4. Sobra/insuficiéncia da gestao administrativa (1-2-3)
5. Constituicdo de fundo administrativo (4)

B) Fundo administrativo do exercicio atual (A + 5)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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2016 2015 Variacdo %

10.431 8.726 19,54%
7.543 7.117 5,99%
7.543 7.117 5,99%

3.237 2.842 13,90%
2.634 2.457 7,20%
151 148 2,03%
1.505 1.275 18,04%
16 395 (95,95%)
5.662 5.143 10,09%
2.386 2.233 6,85%
1.287 1.181 8,98%

42 22 90,91%
688 693 (0,72%)
279 256 8,98%
17 23 (26,09%)

73 58 25,86%
3.276 2.910 12,58%
1.862 1.582 17,70%
170 201 (15,42%)
81 93 (12,90%)
779 644 20,96%
301 310 (3,23%)
21 29 (27,59%)

63 51 23,53%
301 269 11,90%
1.580 1.705 (7,33%)
1.580 1.705 (7,33%)
12.011 10.431 15,15%



Fundacao Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Demonstragdo das provisdes técnicas - Plano BD
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

Provisdes técnicas (1+2+3+4+5)

1. ProvisGes matematicas
1.1. Beneficios concedidos
Beneficio definido

1.2. Beneficio a conceder
Beneficio definido
1.3. (-) Provisbes matematicas a constituir
(-) Servigo passado
(-) Patrocinador(es)

2. Equilibrio técnico
2.1. Resultados realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia
(-) Déficit técnico acumulado

3. Fundos
3.1. Fundos dos investimentos - gestéo previdencial

4. Exigivel operacional
4.1. Gestao previdencial
4.2. Investimentos - gestéo previdencial

5. Exigivel contingencial
5.1. Gestéo previdencial
5.2. Investimentos- gestdo previdencial

2016 2015 Variacdo %
1.076.587 999.604 7,70%
1.045.606 991.003 5,51%

908.170 856.866 5,99%
908.170 856.866 5,99%
163.623 165.165 (0,93%)
163.623 165.165 (0,93%)
(26.187) (31.028) (15,60%)
(26.187) (31.028) (15,60%)
(26.187) (31.028) (15,60%)

11.229 (7.009) (260,21%)

11.229 (7.009) (260,21%)

11.229 (7.009) (260,21%)

11.229 - 0%

- (7.009) (100,009%6)

867 676 28,25%
867 676 28,25%
1.239 1.095 13,15%
1.148 1.018 12,77%
91 77 18,18%
17.646 13.839 27,51%
14.714 13.839 6,32%
2.932 - 0%

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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Fundacéo Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Demonstracdes das provisdes técnicas - Plano CD
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

Provis@es técnicas (1+2+3+4+5)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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1. Provisbes matematicas
1.1. Beneficios concedidos
Contribuicao definida

1.2. Beneficio a conceder
Contribuicao definida
Saldo de contas - parcela patrocinadores
Saldo de contas - parcela participantes

2. Fundos
2.1. Fundos previdenciais
2.2. Fundos dos investimentos - gestédo
previdencial

3. Exigivel operacional
3.1. Gestao previdencial
3.2. Investimentos - gestéo previdencial

Notas 2016 2015 Variacdo %
106.771 89.269 19,61%

102.076 85.435 19,48%

8 11.522 8.078 42,63%
11.522 8.078 42,63%

8 90.554 77.357 17,06%
90.554 77.357 17,06%

44.987 38.601 16,54%

45.567 38.756 17,57%

4511 3.728 21,00%

4.373 3.605 21,20%

138 123 12,20%

184 106 73,58%

56 12 366,67%

128 94 36,17%



Fundacéo Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Notas explicativas as demonstracfes contabeis
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

1.
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Contexto operacional

A Fundacéo Coelce de Seguridade Social - FAELCE (“Faelce” ou “Fundag¢ao”) administra planos
de beneficios patrocinados pela Companhia Energética do Ceara (“Coelce”) e pela prépria
Faelce, com sede na Av. Bardo de Studart, 2700, Dionisio Torres, Fortaleza - CE, Brasil. E uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos e com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela Portaria n° 2.356,
de 19 de dezembro de 1980, do Ministério da Previdéncia Social.

A Fundacao obedece as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social, através da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, e as Resolu¢fes especificas do
Banco Central do Brasil, estando disciplinada pelas Leis Complementares n°® 108 e 109/2001
dentre outras normas.

Na forma de suas disposi¢des estatutarias e regulamentares, a Fundacao tem como finalidade
principal, operar planos de beneficios previdenciarios. Administra atualmente dois planos de
beneficios, um na modalidade de “beneficio definido” (plano BD) e o outro na modalidade de
“contribuicao definida” (plano CD), destinados aos seus participantes, assistidos e respectivos
beneficiarios, na forma prevista em seus respectivos regulamentos.

A Fundacgéo possuia em 31 de dezembro de 2016 e 2015 as seguintes quantidades de
participantes:

Quantidade
2016 2015
Ativos 1.103 1.164
Aposentados 1.617 1.607
Beneficiarios de penséo 725 742
3.445 3.513




Fundacéo Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Notas explicativas as demonstracfes contabeis--Continuagéo
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

1. Contexto operacional--Continuagéo

1.1
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Planos de beneficios

Os dois planos de beneficios administrados pela Fundagéo tém como objetivo principal a
concessao de beneficios previdenciarios.

Plano de beneficios definidos - BD

O plano de beneficio definido esta inscrito no CNPB - Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios da PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, sob o
n° 19800024-11, e prevé em seu regulamento os seguintes beneficios:

e Complementacao de aposentadoria por tempo de contribuigcéo;

o Complementacao de aposentadoria por invalidez;

o Complementacao de aposentadoria por idade;

e Complementacado de aposentadoria especial,

e Complementacéo de penséo por morte;

¢ Complementacao de auxilio - recluséo; e

o Complementacao de abono anual.

O Plano se encontra fechado para novas adesées, desde 18 de outubro de 2006,

possuindo em 31 de dezembro de 2016 um total de 263 participantes ativos (283 em 2015)
e 2.269 assistidos (2.299 em 2015).

Plano de contribuices definidas - CD

O plano de contribuicao definida esté inscrito no CNPB - Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios da PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, sob o
n2 20060051-38, e prevé em seu regulamento os seguintes beneficios:

¢ Beneficio de aposentadoria normal;

¢ Beneficio por entrada em invalidez total e permanente;

¢ Beneficio adicional por entrada em invalidez total e permanente;

¢ Beneficio de auxilio-doenca;

¢ Beneficio por morte como participante ativo;
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1.1

1.2.

Planos de beneficios--Continuacéo

Plano de contribuicbes definidas - CD--Continuagéo

¢ Beneficio adicional por morte como participante ativo; e

¢ Beneficio por morte de participante assistido.

Em 31 de dezembro de 2016 apresentava 840 participantes ativos (881 em 2015) e 73
assistidos (50 em 2015).

Recursos disponiveis e gestdo das operacdes

Os recursos de que a Fundacéo dispde para cumprir o seu principal objetivo sdo
representados por contribuicbes de suas patrocinadoras, dos participantes, dos assistidos e
dos rendimentos resultantes das aplicacGes desses recursos em investimentos, que devem
obedecer as disposi¢cdes da Resolugdo CMN n° 3792, de 24 de setembro de 2009, e suas
alteracOes posteriores.

A Coelce e a Fundacéo sdo responsaveis pelo processamento das folhas de pagamentos
dos seus respectivos participantes ativos, base para a cobranca das contribuicbes. A
manutencdo e seguranca do sistema de cadastro de participantes, que fornece os dados
para os célculos atuariais, determinando as provisdes mateméticas séo de
responsabilidade da Fundacéo.

A estrutura de gestéo dos investimentos dos dois planos de beneficios é realizada
internamente e por intermédio de gestores contratados, conforme definido na sua politica
de investimentos e por meio de segregacéo real.

1.2.1. Gestao administrativa

As patrocinadoras e participantes, no plano CD, tém o compromisso estatutario de
prover 0s recursos necessarios a administracéo previdenciaria do referido plano de
beneficios. Os patriménios dos planos sao administrados de forma segregada.
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1.2. Recursos disponiveis e gestdo das opera¢cdes--Continuacao

1.2.1. Gestao administrativa--Continuacao

As despesas necessarias a administracao dos planos de beneficios sao assim

custeadas:

Plano BD

1. Dotacdo orcamentéria repassada pelas patrocinadoras Coelce e Faelce;

2. Repasse or¢gamentario de parte da rentabilidade dos investimentos;

3. Reversao do Fundo Administrativo de Empréstimos (FAE), constituido com taxa
especifica cobrada na concessao de empréstimos, com fins estabelecidos em
regulamento préprio; e

4. Reversdo dos Fundos Administrativos Previdenciais e Investimentos,
constituidos com a sobra de recursos do custeio administrativos com a
finalidade de cobrir despesas futuras, quando necessario.

Plano CD

1. Destinacéao parcial de contribuicdo dos participantes e patrocinadores;

2. Reversao do Fundo Administrativo de Empréstimos (FAE), constituido com taxa
especifica cobrada na concessao de empréstimos, com fins estabelecidos em
regulamento proprio; e

3. Reversao dos Fundos Administrativos Previdenciais e Investimentos,

constituidos com a sobra de recursos do custeio administrativo com a finalidade
de cobrir despesas futuras, quando necessario.

O critério de rateio das despesas administrativas esta definido no Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa (PGA), sendo assim distribuido:

¢ As despesas especificas dos programas sao custeadas 100% pelo programa de

origem;

¢ As despesas com treinamento sdo custeadas pelos programas administrativos de

investimento e previdencial, e pelo fundo administrativo de treinamento, conforme
definido em regulamento;
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1.2. Recursos disponiveis e gestdo das operagdes--Continuacao

1.2.1.

1.2.2.

Gestao Administrativa--Continuacao

¢ As despesas administrativas inerentes a carteira de empréstimos sdo custeadas
pelo fundo administrativo de empréstimos, conforme definido em regulamento;

¢ As despesas comuns as gestfes administrativas previdencial e investimento sdo
rateadas na razéo de 50% por gestao; e

¢ O critério de rateio entre planos para o programa administrativo previdencial e de
investimento foi definido em fun¢&o do patriménio de cada plano.

Divulgacao de Informacoes

A Resolugdo CGPC n° 23/2006 dispbe sobre os procedimentos a serem observados
na divulgacdo de informacgdes aos participantes e assistidos dos planos de
beneficios. A disponibilizagdo do Relatério Anual de Informagfes aos Participantes
e Assistidos, previsto no artigo 3°, e as outras informacoes cuja divulgacéo esteja
prevista em lei, atos normativos, estatutos das entidades e regulamentos dos planos
de beneficios, ou determinadas pela PREVIC - Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar. Conforme estabelece o artigo 6° da referida Resolugéo,
o Relatério Anual e demais informacdes poderao, por solicitacdo dos participantes
ou assistidos, ser disponibilizadas e entregues através de meio eletrénico. A
Recomendacdo CGPC n° 01/2008 em seu paragrafo unico, artigo 4°, consta que a
entidade que comprovar a efetividade e abrangéncia de acbes de educacao
previdenciaria, podera ser dispensada de encaminhar, em meio expresso, o
relatério anual de informacdes, previstos nos artigos 3° e 4° da Resolu¢cdo CGPC

n°® 23/2006, supracitada. A Faelce apresentou a PREVIC, no més de outubro de
2012, um Programa de Educacéo Financeira e Previdenciaria, aprovado através do
oficio n® 582/2013, CGAC/DIACE/PREVIC. A Instrucdo Previc n° 13/2014, publicada
em novembro, simplifica a divulgacdo das informagdes aos participantes e
assistidos e ratifica a dispensa de encaminhar, por meio impresso, exceto quando
expressamente solicitado pelos interessados.
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Apresentacdo das demonstragfes contabeis

As demonstracdes contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposi¢des legais
dos érgaos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Resolucdo do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Instrucéo da Secretaria da Previdéncia
Complementar - MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e alteracdes posteriores, Instrugcéo
PREVIC n° 5, de 8 de setembro de 2011, Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade -
CFC n°1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG 2001 e as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo, nem a apresentacdo da demonstracdo dos fluxos de caixa, do valor adicionado e
do Resultado Abrangente. A estrutura da planificacdo contabil das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (“EFPC”) reflete o ciclo operacional de longo prazo das atividades, de
forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as gestdes previdencial,
administrativa e fluxo de investimentos, proporcione informac¢des mais adequadas, confiaveis e
relevantes do que apresentacdo em circulante e ndo circulante, em conformidade com o item 63
da NBC TG 26 e pronunciamentos técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contébeis
(CPC).

A sistematica introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta, além das caracteristicas ja
descritas, a segregacéao dos registros contabeis em trés gestdes distintas (Previdencial,
Assistencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestbes
Previdencial e Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacoes.

A fim de atender a Instrugdo MPS/SPC n° 34/2009, a Fundagéo apresenta mensalmente,
balancetes por plano de beneficios e o administrativo, além do consolidado, segregando os
registros contabeis por plano e por patrocinador, segundo a natureza e o custeio. Assim sendo,
as demonstragfes contabeis sdo apresentadas neste relatorio de forma consolidada e, quando
necessario, sédo segregadas por plano de beneficios, objetivando maior transparéncia na real
visualizacdo da situacdo patrimonial e de resultado dos planos de beneficios.
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Apresentacdo das demonstragdes contabeis--Continuacéo

Conforme Resolugcdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 e altera¢gBes posteriores, as
entidades fechadas de previdéncia complementar apresentam os seguintes demonstrativos
contabeis:

¢ Balango Patrimonial Consolidado;

e Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social - DMPS (consolidada);

e Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (consolidada);

¢ Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DAL,

¢ Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL;

e Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios;

e Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa por Plano de Beneficios (facultativo).

Principais politicas contabeis

As principais politicas contdbeis adotadas pela Entidade estdo resumidas a seguir:

a) Apuracao do resultado

b)

O resultado é apurado em observancia ao principio de competéncia, exceto as
rendas/variagdes positivas de dividendos e juros sobre capital préprio recebido em dinheiro,
decorrentes de investimentos em acfes que sdo reconhecidas contabilmente a partir da data
em que a agao ficar ex-dividendo.

As contribuicdes dos autopatrocinados do plano CD sao registradas, por ocasido do
recebimento, conforme prazo previsto nos regulamentos dos planos de beneficios.

Realizavel
b.1) Gestéo previdencial
O realizavel previdencial é reconhecido em conformidade com o regime de

competéncia, estando representados pelos valores e pelos direitos da Entidade,
relativos as contribuigdes das patrocinadoras e dos participantes.
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3. Principais politicas contabeis--Continuacao
b) Realizavel--Continuacao
b.2) Gestdo administrativa

O realizavel administrativo é reconhecido em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operacdes
de natureza administrativa e os depdsitos judiciais/recursais da gestdo administrativa.

b.3) Investimentos

Conforme estabelecido pela Resolucdo CGPC/MPAS n° 4, de 30 de janeiro de 2002,
alterada pela Resolucéo do CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006, as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar devem, a partir de 2002, proceder a avaliacdo
e classificacao contabil dos titulos e valores mobiliarios integrantes do portfélio do
Programa de Investimentos - realizavel segundo as duas categorias a seguir:

(i) Titulos para negociacgéo - registrar os titulos com propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer, 0s quais devem ser avaliados ao valor de
provavel realizacao.

(i) Titulos mantidos até o vencimento - registrar os titulos com vencimentos
superiores a 12 meses da data de aquisi¢éo e que a entidade tenha interesse e
capacidade financeira de manté-los até o vencimento. Estes titulos devem ser
classificados como de baixo risco por agéncia de risco do Pais, os quais serao
avaliados pela taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor de perdas
permanentes, quando aplicavel, tendo como contrapartida o resultado do periodo.

A metodologia aplicada para a mensuracgéo do valor de mercado (valor provavel de
realizacao) dos titulos e valores mobilidrios é baseada nos modelos de precificacdo
desenvolvidos pelo administrador da carteira de recursos, que inclui a captura de
precos medios praticados no mercado, dados divulgados pelas diversas associa¢des
de classe, bolsa de valores e bolsas de mercadorias e de futuros, aplicaveis para a
data-base mais préxima do balanco.

As guotas de fundos de investimento sé@o valorizadas com base nos seus respectivos

valores divulgados, reconhecendo-se contabilmente no resultado do exercicio a
variacéao verificada.
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b)

Realizavel--Continuacdo

b.4) Operacdes com participantes

Os empréstimos estao demonstrados pelos valores originais das concessdes (por
meio de instrumento particular), atualizados mensalmente conforme parametros
definidos nos Regulamentos de Empréstimos dos planos de beneficios, respeitando o
regime da competéncia.

A proviséo para perdas provaveis no recebimento das parcelas de empréstimos é
constituida com base no valor vencido e vincendo, conforme o nimero de dias de
atraso, conforme estabelece o ltem 11, Anexo “A” da Instru¢cdo MPS/SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009.

b.5) Depdsitos judiciais/recursais

Registram os depdsitos judiciais/recursais relativos as contingéncias dos
investimentos.

Provisdo de Crédito de Liquidacdo Duvidosa (PCLD)

A provisdo para perdas provaveis na realiza¢éo dos ativos é constituida com base no valor
vencido, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no Item 11, Anexo “A”
da Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

Na constituicdo da provisao referente aos direitos creditérios de liquidacao duvidosa séo
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:
e 25% para atrasos entre 61 e 120 dias;

e 50% para atrasos entre 121 e 240 dias;

e 75% para atrasos entre 241 e 360 dias; e

¢ 100% para atrasos superiores a 360 dias.

A constituicdo da provisdo para créditos de liquidagcao duvidosa decorrentes de contribui¢cdes
previdenciais em atraso deve incidir somente sobre o valor das parcelas vencidas.
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d)

Exigivel operacional

Sao registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetérias incorridas, estando representado pelas
obrigacdes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, prestagédo de servigos por
terceiros, investimentos, operagdes com participantes e obrigagdes fiscais e sociais.

Exigivel contingencial

A Fundacéo é parte em diversos processos judiciais e administrativos. A classificacdo da
probabilidade de perda e efetuada levando em consideracdo a opinido dos assessores
juridicos e da Administracdo, a natureza das a¢fes, a similaridade com processos anteriores,
a complexidade e o posicionamento de tribunais. Os processos estéo classificados entre
Gestao Previdencial, Gestdo Administrativa e de Investimentos, de acordo com a sua
natureza.

As estimativas dos desembolsos futuros para os processos de natureza previdenciaria sdo
efetuados, por objeto, considerando os impactos financeiros e atuariais. Para 0s processos
em fase de execucdo é utilizado o valor caucionado no respectivo processo.

As provisdes sdo constituidas para os processos que representam perda provavel, de acordo
com o parecer dos assessores juridicos. Nos processos em que o risco de perda é
classificado como possivel ocorre apenas a evidenciacdo em nota explicativa. Quando a
probabilidade de perda é remota, ndo ha tratamento nas demonstracdes contabeis. O
reconhecimento, a mensuracéo e a divulgacdo das contingéncias ativas e passivas sao
efetuados de acordo com os critérios definidos na NBC TG 25 do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

Para fins de classificacdo sdo usados os termos provavel, possivel e remota com os
seguintes conceitos:

¢ Provavel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € maior do que a de néao
ocorrer;

¢ Possivel: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € menor que provavel, mas
maior que remota; e

¢ Remota: a chance de um ou mais eventos futuros ocorrer € pequena.
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3. Principais politicas contabeis--Continuacao

f)  Patriménio social

Provisdes matematicas e fundos da gestao previdencial

Sao apurados com base em calculos atuariais, procedidos por atuérios contratados pela
Faelce e representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto
aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes ou seus beneficiarios.

Equilibrio técnico

Representa o resultado acumulado, apurado ao longo do tempo, relativo ao plano de
beneficio definido; e

Fundos previdenciais

Fundo Coletivo de Beneficios de Risco - fundo exclusivo do plano CD, constituido através
das contribuicdes realizadas pelos Participantes Ativos Normais e pelos Patrocinadores,
incluindo as realizadas por Participantes na condi¢cao de Autopatrocinados e pelos
Participantes Ativos Singulares. Tem o objetivo de cobrir os eventos de morte e invalidez,
bem como o auxilio-doencga nos termos previstos no regulamento do plano; e

Fundo patronal ndo comprometido - constituido com parte das contribui¢cdes das
patrocinadoras, ndo devidas aos participantes, no ato do resgate, a ser utilizado por
participantes e patrocinadoras, para custear as despesas administrativas do plano, conforme
aprovado pelo conselho deliberativo da Fundacéo.

Fundos administrativos

Os fundos administrativos previdenciais destinam-se a cobertura de insuficiéncia de custeio
administrativo, sendo que no plano BD é constituido pela diferenca dos recursos de
contribuicdo especifica das patrocinadoras e das despesas administrativas previdenciais, e
no plano CD, pela taxa de carregamento.

Os fundos administrativos permanentes constituidos através dos recursos orcamentarios
quando da aquisicdo do bem destinam-se a cobertura da reversdo da aplicacdo em
permanente para fazer face a depreciagéo reconhecida mensalmente.

Os fundos administrativos dos investimentos destinam-se a cobertura de insuficiéncia do

custeio administrativo, constituidos pela diferenga do custeio administrativo do investimento
e das despesas inerentes ao programa.
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f)

)

h)

Patrimdnio social--Continuagéo

Fundos administrativos--Continuacéo

Os fundos administrativos de empréstimos destinam-se ao custeio de despesas incorridas
com a administracao inerentes a carteira de empréstimos, constituidos com taxa pactuada
em contrato celebrado com seus patrticipantes e assistidos no ato da concesséo.

Os fundos administrativos de treinamento destinam-se ao desenvolvimento, capacitacéo e
treinamento dos empregados, conselheiros e dirigentes, e sédo constituidos com recursos do
fundo administrativo previdencial, conforme aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contabeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posicdo em 31 de dezembro de 2016 e 2015, com base no julgamento da Administracéo
para determinacao dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes
contabeis. Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisées
matematicas, calculadas atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas
probabilidades de éxito foram informadas pelos advogados e avaliadas pela Administracao.

Operacdes administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011 (alterada pela
Resolucdo CNPC n° 12 de 19 de agosto de 2013), e Instrugdo SPC n° 34, de 24 de setembro
de 2009 e alteragOes posteriores, os registros das operacdes administrativas séo efetuados
através do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), que possui patriménio compartilhado com
os planos de beneficios previdenciais.

O patrimbnio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas),
deduzidas das despesas comuns e especificas da administracédo previdencial e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao
Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo € segregado por plano de beneficio
previdencial, ndo caracterizando obrigac8es ou direitos aos patrocinadores, participantes e
assistidos dos planos.

As receitas administrativas da Faelce sdo debitadas aos Planos Previdenciais em
conformidade com o plano de custeio vigente.
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h) Operagdes administrativas--Continuagao

Para a determinacéo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza o
seguinte critério:

¢ Receitas: alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de
custeio previdencial e investimentos;

¢ Despesas especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;

e Despesas comuns: utilizacao de critério de rateio que leva em consideracao o estudo
realizado pela Diretoria Executiva da Entidade, e aprovado pelo Conselho Deliberativo
guando da aprovacédo do Orcamento Geral de cada exercicio. O rateio leva em
consideracao a complexidade operacional na administracao de cada plano de beneficios e
€ com base nesta apuragdo que se define o percentual de participacdo de cada plano nas
despesas administrativas comuns.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinacgdes contidas no
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), aprovado pelo Conselho
Deliberativo da Faelce, e esta em conformidade com a Resolu¢cdo CGPC n° 29, datada de 31
de agosto de 2009.

Ajuste de precificacdo e da apuracdo do Equilibrio Técnico Ajustado

Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado corresponde ao ajuste de precificagdo positivo ou
negativo, entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados
na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros real
anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contabil desses titulos, observada a
legislacéo vigente, conforme disposto na Instru¢cdo Normativa PREVIC n° 19, de 4 de
fevereiro de 2015.

O ajuste de precificacdo esta restrito aos titulos publicos federais atrelados a indices de
precos que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - estejam classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento;

Il - tenham por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder e concedidos com valor ou
nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma
a assegurar sua concessao e manutengdo, bem como aos beneficios concedidos que
adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessao;
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Notas explicativas as demonstracfes contabeis--Continuagéo
31 de dezembro de 2016 e 2015

(Valores expressos em milhares de reais)

3. Principais politicas contabeis--Continuacao

i)  Ajuste de precificac@o e da apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado--Continuagao

Il - o valor presente do fluxo dos titulos publicos federais objetos do ajuste (principal e juros)
seja igual ou inferior ao valor presente do fluxo de pagamento de beneficios;

IV - o valor presente do fluxo remanescente dos titulos publicos federais objetos do ajuste
(principal e juros) seja igual ou inferior ao valor presente do fluxo remanescente de
pagamento de beneficios, apurados anualmente para todo o periodo do fluxo;

V - aduracéo do fluxo dos titulos publicos federais objetos do ajuste for inferior a duracao
do fluxo de pagamento de beneficios; e

VI - esteja demonstrada a capacidade financeira de atendimento as necessidades de
liquidez do plano de beneficios.

Foram utilizados os titulos NTN-B mantidos até o vencimento que fazem parte da carteira do
plano BD. Ressalta-se que 0s ajustes de precificacdo ndo sdo objeto de registro contabil.

4. Realizavel

4.1. Gestao previdencial

2016 2015
Contribui¢cées do més (a)

Patrocinadora
Beneficio definido 1.890 1.396
Contribuigao definida 790 547
2.680 1.943

Participantes
Beneficio definido 389 258
Contribuicao definida 801 550
1.190 808
Autofinanciados 2 6
Contribuicdes em atraso - -
Recursos a receber 3.872 2.757
Restituicdo de contribuicdo 1.258 1.246
Revisdo de beneficio 2.441 1.302
Depositos judiciais - previdencial (b) 3.699 2.548
QOutros realizaveis 7 15
7.578 5.320
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Notas explicativas as demonstracfes contabeis--Continuagéo
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

4. Realizavel--Continuacéo

4.1. Gestao previdencial--Continuagéo

(a) As contribuicdes para os planos de beneficios das patrocinadoras e as retidas dos participantes na folha do més séo
reconhecidas pelo regime de competéncia e recebidas no inicio do més subsequente.

(b) Depositos judiciais/recursais relativos as provisées contingenciais, relativos a depdsitos e bloqueios judiciais, de
demandas do plano de beneficio definido.

4.2. Gestao administrativa

2016 2015
Pessoal e encargos (a) 14 33
Despesas gerais (b) 31 6
Depositos judiciais/recursais (c) 602 304
Despesas futuras 647 343
Custeio administrativo
Beneficio definido 10 10
Contribuicao definida 119 81
Contribuigdo para custeio - previdencial 129 91
776 434

(a) Nas rubricas de pessoal e encargos sao registrados os adiantamentos de férias, 13° salario e ajuda de custo para viagens
de empregados e dirigentes.

(b) Em despesas gerais sdo registrados os adiantamentos de ajuda de custo a conselheiros, seguros a vencer e IPTU da
sede pago a vista e adiantamento a fornecedores.

(c) Os bloqueios e depositos judiciais inerentes as demandas judiciais, para as quais existem provisdes de contingéncias
judiciais, estao devidamente segregados por segmento.
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31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

4. Realizavel--Continuacéo
4.3. Investimentos
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015, era a seguinte a composi¢cao dos investimentos em

garantia das provisdes matematicas, com base na Resolucdo CMN n° 3.792, de 24 de
setembro de 2009, e alteragOes posteriores, estruturada por emissor e segregada por

plano:
2016 2015
Plano Plano Plano
Plano BD CD PGA Consolidado BD CD PGA Consolidado

Créditos privados e depésitos (a)
Instituicbes financeiras
Custo atualizado 1.088 - - 1.088 1.088 - - 1.088
(-) Provisédo para perdas (1.088) - - (1.008) (1.088) - - (1.088)
Acdes
Patrocinadora - Coelce 39.989 - - 39.989 31.825 - - 31.825

39.989 - - 39.989 31.825 - - 31.825
Fundos de investimentos
Renda fixa (b) 875.874 92.012 12.332 980.218 817.680 76.980 10.758 905.418
Acbes (c) 20.708  7.990 - 28.698 22.086 6.457 - 28.543
Participacdes (d) 12.012 319 12.331 11.502 298 11.800

908.594 100.321  12.332 1.021.247 851.268 83.735 10.758 945.761

Investimentos imobiliarios (e)

Edificacdes para uso proprio 2.843 - - 2.843 2.643 - - 2.643
Edificacdes locadas a
patrocinadora 93.099 - - 93.099 87.182 - - 87.182
Outros investimentos imobiliarios 6.760 - - 6.760 6.757 - - 6.257
102.702 - - 102.702 96.582 - - 96.582
Operagbes com participantes (f)
Empréstimos 16.214 4.952 - 21.166 15.540 4514 - 20.054
Provisao p/créditos de liquidacédo
duvidosa (92) (100) - (192) (108) (106) - (214
16.122 4.852 - 20.974 15.432 4.408 - 19.840
Depositos Judiciais
RET (7.2 (e)) 2.932 - - 2.932 - - - -
2.932 - - 2.932 - - - -

1.070.339 105.173 12.332 1.187.844 995.107 88.143  10.758 1.094.008
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4. Realizavel--Continuacéo

Investimentos--Continuacao

a)

b)

Créditos privados e depdsitos

Os créditos privados e depésitos sdo debéntures adquiridas do CREFISUL, cuja
faléncia foi decretada e continua com interventor; por esse motivo os titulos foram
totalmente provisionados.

Titulos de renda fixa

Considerando as disposi¢cGes da Resolu¢cdo CGPC n° 4/2002, a Entidade classificou
toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios, com exce¢édo de um depdsito a
prazo com garantia especial e Notas do Tesouro Nacional - NTN - B, amplo do fundo
exclusivo Jeri, na categoria “Titulos para Negociagao”, com o propdsito de serem
negociados, independentemente do prazo com relacdo da data de aquisicéo, os quais
sao avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeitos reconhecidos no
resultado do exercicio.

Apresentamos ha tabela a seguir a abertura do saldo de investimento em quotas de
fundos de investimento em renda fixa:

2016 2015
Instituicdo Fundo de Plano Plano Plano Plano
financeira investimento BD CD PGA BD CD PGA
Itat Quixaba 68.792 - - 54765 -
Sul América Jeri 804.487 - - 758.171 -
Itad Bitupita - 91.493 - - 76.031
BTG Pactual Emissdes Primarias 2.595 519 - 4.744 949 -
Banco do Brasil BB Institucional FI Renda Fixa - - 6.909 - - 6.228
Banco do Brasil BB Institucional Federal - - 201 - - 177
Itad Itatl Active Fix - - 5.222 - - 4.353
875.874 92.012 12.332 817.680 76.980 10.758
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4. Realizavel--Continuacéo

4.3. Investimentos--Continuagéo

b) Titulos de renda fixa--Continuacao

Os fundos de investimentos Bitupitd, Jeri e Quixaba sao fundos exclusivos da Faelce, a qual detém 100% das quotas
desses fundos. Dessa forma, apresentamos abaixo o detalhamento da carteira desses fundos:

2016 2015
Categoria do titulo adotada pelo fundo Valor Faixas de Valor
Fundo de investimentos Bitupita investido Valor de mercado Valor de custo contabil vencimento contabil

Debéntures
Concessionaria Rodovias do Tieté S.A. Para negociacgéo (a mercado) 1.216 1.007 1.216 15/06/2028 1.174
Santo Antonio Energia S.A. Para negociagéo (a mercado) 3.559 3.270 3.559 15/04/2024 3.220
Centrais Elétricas do Para S.A. Para negociag&o (a mercado) 771 770 771 15/12/2019 -
Companhia Energética de Parnambuco Para negociacgéo (a mercado) - - - 20/04/2017 927
Diagnésticos da América S.A Para negociacgéo (a mercado) 60 60 60 19/12/2021 684
Centrovias Sistemas Rodoviarios S.A. Para negociagéo (a mercado) 526 1.000 526 15/03/2017 989
Triunfo Participacdes e Investimentos S.A Para negociagéo (a mercado) - - - 15/04/2020 2.351
Energisa S.A. Para negociagéo (a mercado) 2.853 1.904 2.853 15/07/2019 2.575
Battistella Administracdo e Participagdes S.A. Para negociacgéo (a mercado) - - - 15/04/2020 1.881
Duke Energy International, Geragdo Paranapanema S.A. Para negociagéo (a mercado) 1.174 1.007 1.174 20/05/2021 1.098
Algar Multimidia S.A. Para negociagéo (a mercado) 113 112 113 15/09/2019 -
Alupar Investimentos S.A. Para negociagéo (a mercado) 138 136 138 03/02/2018 -
BM&F Bovespa S.A. - Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros Para negociagao (a mercado) 2.687 2.671 2.687 01/12/2019 -
Localiza Rent a Car S.A. Para negociagéo (a mercado) 171 170 171 12/01/2022 -
Lojas Americanas S.A. Para negociagéo (a mercado) 539 531 539 21/11/2019 -
NCF Participagdes S.A. Para negociagéo (a mercado) 1.966 1.966 1.966 23/12/2020 -
TCP - Terminal de Conteineres de Paranagua S.A. Para negociacgéo (a mercado) 222 216 222 15/10/2019 -
Triangulo do Sol Auto-Estradas S.A. Para negociagéo (a mercado) 3.703 4.685 3.703 15/04/2020 -
Valid Solucdes e Ser. de Seg. em Meios de Pag. e Identificagdo S.A. Para negociagéo (a mercado) 351 349 351 23/06/2019 -
CDB Pés - Banco ABC Para negociagéo (a mercado) 415 408 415 09/02/2018 -
CDB Pos - Bank of America Merrill Lynch Para negociacéo (a mercado) 1.241 1.193 1.241 17/09/2018 -
Letras Financeiras - Banco ABC Para negociagéo (a mercado) 411 400 411 01/11/2018 -
Letras Financeiras - Daycoval Para negociag&o (a mercado) 1.239 1.200 1.239 2019 -
Letras Financeiras - ParanaBanco Para negociagéo (a mercado) 539 500 539 17/07/2018 -
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Para negociacgéo (a mercado) 45.961 42.596 45.961 2017 a 2021 24.139
Letras do Tesouro Nacional - LTN Para negociagéo (a mercado) - - - 2016 15.566
Notas do Tesouro Nacional - NTN — Over Para negociagéo (a mercado) - - - 15/05/2013 14.003
Notas do Tesouro Nacional - NTN — B Para negociagéo (a mercado) 21.657 20.867 21.657 2017 a 2050 7.434
Outros ativos - - 9 8
Passivo exigivel - - (28) 17
91.512 87.018 91.493 76.031
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4. Realizavel--Continuacéo

34

Investimentos--Continuacao

b) Titulos de renda fixa--Continuacao

2016 2015
Categoria do titulo adotada Valor de Valor de Valor Faixas de Valor
Fundo de investimentos Jeri pelo fundo investido mercado custo contabil vencimento contabil
Debéntures

Contax Participagbes S.A. Para negociacgdo (a mercado) 6.258 7.721 6.258 15/12/2021 4.378
Elektro Eletricidade e Servicos S.A. Para negociacgdo (a mercado) 1.190 951 1.190 12/09/2022 1.059
CEMIG Distribui¢cdo S.A Para negociagdo (a mercado) 5.842 5.706 5.842 15/02/2025 5.819
CEMIG Geragéo e Transmisséo S.A. Para negociagdo (a mercado) 5.382 4.500 5.382 15/02/2019 5.051
Ecorodovias Concessdes e Servigos S.A. Para negociagéo (a mercado) 3.891 3.306 3.891 15/10/2019 3.483
Letras Financeiras LF - Banco do Brasil Para negociacdo (a mercado) 9.650 5.700 9.650 04/04/2018 8.278
Letras do Tesouro Nacional - LTN Over Para negociagéo (a mercado) 13.498 13.491 13.498 01/04/2018 16.408
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Para negociagéo (a mercado) 34.565 27.672 34.565 2020 a 2021 30.360
Notas do Tesouro Nacional - NTN - B Mantido até o vencimento (custo) 715.174 445.255 715.174 2020 a 2050 669.492
Notas do Tesouro Nacional - NTN - B Para negociagdo (a mercado) 9.113 8.028 9.113 15/05/2019 13.911
Outros ativos - - 5 7
Passivo exigivel - - (81) (75)
804.563 522.330 804.487 758.171
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4. Realizavel--Continuacéo

35

Investimentos--Continuacao

b) Titulos de renda fixa--Continuagéo

2016 2015
Categoria do titulo adotada Valor de Valor de Valgr_ Faixas de Valgr_
Fundo de investimentos Quixaba pelo fundo investido mercado custo contabil vencimento contabil
Debéntures
Elektro Eletricidade e Servicos S.A. Para negociacéo (a mercado) 259 500 259 12/09/2017 521
Tegma Gestéo Logistica S.A. Para negociacéo (a mercado) 102 100 102 15/02/2019 1.016
Letras Financeiras LF - Bradesco Para negociacéo (a mercado) 6.286 5.432 6.286 2018 a 2019 3.925
Letras Financeiras LF - Santander Para negociagéo (a mercado) 5.096 4.417 5.096 2017 a 2018 4.405
Letras Financeiras LF - Banco do Brasil Para negociacéo (a mercado) 4.413 4.373 4.413 15/01/2019 -
Letras Financeiras LF - CEF Para negociacéo (a mercado) 3.948 3.900 3.948 29/11/2018 -
Letras Financeiras LF - Banco RCI Brasil Para negociacéo (a mercado) 1.522 1.500 1.522 2018 a 2019 -
Letras Financeiras LF - Votorantim Para negociacéo (a mercado) 689 600 689 11/01/2018 -
Letras Financeiras LF - Banco GMAC Para negociagéo (a mercado) 602 600 602 27/12/2018 -
Letras Financeiras LF - Daycoval Para negociagéo (a mercado) 313 300 313 17/09/2018 -
Letras Financeiras LF - Banco ABC Para negociagéo (a mercado) 306 300 306 12/11/2018 -
Letras Financeiras LF - Banco Mercedes-Benz ~ Para negociagéo (a mercado) 233 200 233 30/12/2017 201
CDB Pés - Banco ABC Para negociagéo (a mercado) 57 55 57 2017 a 2018 -
CDB Pés - Daycoval Para negociagéo (a mercado) 126 118 126 14/07/2017 -
Letras do Tesouro Nacional - LTN Para negociacéo (a mercado) 3.998 3.018 3.998 01/01/2017 23.944
Letras Financeiras do Tesouro - LFT Para negociacéo (a mercado) 39.134 36.679 39.134 2017 a 2019 20.770
Notas do Tesouro Nacional - NTN - B Para negociagéo (a mercado) 1.729 1.724 1.729 2021 a 2050 -
Outros ativos - - 7 8
Passivo exigivel - - (28) (25)
68.813 63.816 68.792 54.765




Fundacéo Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Notas explicativas das demonstracfes contabeis--Continuagéo
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

4. Realizavel--Continuacéo
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Investimentos--Continuacao

c)

d)

Fundo de investimentos em acoes

2015
Fundo de investimento Plano BD Plano CD Plano BD Plano CD
BNY Mellon Ennesa 7.551 - 8.309 -
Sulamérica Expertise 13.157 509 13.777 532
Ibitna Equities - 1.324 - 1.115
JGP Explorer - 1.697 - 1.296
Plural Capital - 1.283 - 1.223
Vinci Gas - 1.180 - 943
XP Investor - 1.997 - 1.348
20.708 7.990 22.086 6.457
Fundos de investimentos em participacdes
2015
Fundo de investimento Plano BD Plano CD Plano BD Plano CD
Itat Kinea Il 7.979 319 7.462 298
Rio Bravo Energia | 4.033 - 4.040 -
12.012 319 11.502 298
Investimentos imobilidrios
A carteira imobiliaria esta distribuida como segue:
2016 2015
Imoveis de uso préprio 2.826 2.643
Locados a patrocinadora na capital do Estado 86.541 81.457
Locados a patrocinadora no interior do Estado 6.059 5.725
Destinados a venda 6.760 6.256
Valores a recuperar, receber e adiantamentos 7 7
Aluguéis a receber 512 498
Provisdo para crédito liquidacao duvidosa (4) 4
102.702 96.582
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4. Realizavel--Continuacéo

4.3. Investimentos--Continuagéo

e) Investimentos imobiliarios--Continuacéo

A carteira imobiliaria do Plano BD foi reavaliada neste exercicio, tendo um efeito
positivo, no montante de R$6.104, registrado no resultado do exercicio.

Valor contéabil em Valor
Imovel Cidade out/16 avaliado Resultado
Uso proprio
Av. Barédo de Studart, 2700 Fortaleza 2.643 2.826 183
2.643 2.826 183

Locados a patrocinadora
Rua D.Leopoldina, 1518/Pe.Valdevino, 150 Fortaleza 52.099 54.125 2.026
Av. Visconde do Rio Branco, 1905 Fortaleza 9.204 9.415 211
Rua Dr. Pergentino Maia, 620 Fortaleza 6.044 6.300 256
Rua Deputado Joédo Pontes, S/N Fortaleza 5.330 5.696 366
Av. Perimetral, 245 Canindé 2.088 2.173 85
Rua Bardo do Rio Branco, 1447/1453 Fortaleza 1.822 2.032 210
Av. Francisco S4, 3783 Fortaleza 1.518 1.630 112
Rua José Marrocos, 446 Crato 1.061 1.098 37
Rua 15 de Novembro, 489/1351 Caucaia 931 1.015 84
Rua 7 de Setembro, 56 Fortaleza 798 871 73
Av. Visconde do Rio Branco, 1969 Fortaleza 764 827 63
Av. Visconde do Rio Branco, 1957 Fortaleza - 822 822
Rua Anastéacio Braga, 360 Itapipoca 616 669 53
Av. Visconde do Rio Branco, 1983 Fortaleza 603 635 32
Av. Visconde do Rio Branco, 2001 Fortaleza 567 623 56
Rua Carlota Tavora, 1940 Ico 562 598 36
Rua 8 de Novembro, 358 Jaguaribe 467 507 40
Av. Visconde do Rio Branco, 1993 Fortaleza 397 444 47
Av. Visconde do Rio Branco, 1987 Fortaleza 338 349 11
Rua Jo&o Brigido, 97 Fortaleza 300 333 33
Rua Jodo Brigido, 137 Fortaleza 296 328 32
Rua Jo&o Brigido, 83 Fortaleza 293 325 32
Rua Joé&o Brigido, 75 Fortaleza 266 296 30
Rua Jodo Brigido, 79 Fortaleza 266 296 30
Av. Visconde do Rio Branco, 1991 Fortaleza - 288 288
Av. Visconde do Rio Branco, 1979 Fortaleza - 277 277
Av. Visconde do Rio Branco, 1975 Fortaleza 231 255 24
Rua Jo&o Brigido, 59 Fortaleza 177 200 23
Rua Jo&o Brigido, 61 Fortaleza 143 172 29

87.181 92.599 5.418
Destinados a venda
Rua Barédo do Rio Branco, 2955 Fortaleza 5.768 6.237 469
Av. Visconde do Rio Branco, 1931 Fortaleza 489 523 34

6.257 6.760 503
96.081 102.185 6.104
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4. Realizavel--Continuacéo

4.3. Investimentos--Continuagéo

e)

38

Investimentos imobiliarios--Continuacao

Estdo demonstrados ao custo de aquisi¢ao e ajustados ao valor de mercado baseados
em reavaliacdes efetuadas no exercicio. A entidade esta dispensada de registrar a
depreciacao a partir de novembro de 2016, considerando que foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo, o critério de reavaliagdo anual, conforme Ata 314 de novembro
de 2016, previsto na Instru¢do PREVIC n° 15/2014.

Em 2016, a Fundacgéo procedeu a reavaliagdo da carteira de investimentos imobiliarios,
através de laudos emitidos pela ENPROL Engenharia e Projetos Ltda., registrada no
CREA/CE sob n° 11.743, através de seu responsavel técnico, engenheiro civil José
Maria Moreira Lima, registrado no CREA-CE 3.878-D/CE. A reavaliagdo, datada de 3
de novembro de 2016, apresentou um resultado positivo no valor total de R$6.104,
registrado em novembro de 2016.

Atualmente a carteira de investimentos imobiliarios do Plano BD encontra-se
desenquadrada, com percentual de alocacdo de aproximadamente 10%. O limite
estabelecido pela Resolu¢cdo CMN n° 3.792/2009 é de 8%.

A inobservancia do limite fixado ocorreu de forma passiva, tendo sido impactado pela
valorizacdo dos ativos tratados como investimentos imobiliarios do Plano BD, refletida
nos saldos contébeis por conta do processo de reavaliacdo em decorréncia da
valorizagdo e do crescimento do mercado imobiliario ocorrido nos ultimos anos.

De acordo com o artigo 52 da propria Resolucdo CMN n° 3.792/2009, quando o
desenquadramento ocorre de forma passiva e decorrente da reavaliagdo de imoveis,
ndo é considerado como uma infringéncia ao limite estabelecido. Por outro lado, o
préprio artigo 52 da Resolucdo CMN n° 3.792/2009 determina que 0 excesso, sempre
gue verificado, deve ser eliminado no prazo de 720 dias. Até que 0 excesso seja
eliminado, a Fundacéo se encontra impedida de efetuar novos investimentos
imobilidrios que possam agravar o excesso verificado, o que esta sendo observado
pela Administracéo.
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4. Realizavel--Continuacéo

4.3. Investimentos--Continuagéo

e) Investimentos imobiliarios--Continuacdo

Para voltar ao patamar legal de 8%, o Conselho Deliberativo da Fundag&o em sua
315a reunido ordinaria realizada no dia 16 de dezembro de 2016 aprovou o plano de
reenquadramento de imodveis que estd em fase de execucédo e que prever a venda de
algumas unidades imobiliarias.

f) OperacBes com participantes

Os empréstimos a participantes sao acrescidos de juros, pelo regime de competéncia e
variam de acordo com Plano, obedecendo aos parametros definidos nos
Regulamentos de Empréstimos dos planos de beneficios.

5. Ativo permanente

O imobilizado registra os bens, moveis e iméveis, que sao utilizados na administracdo e em
gastos com aquisicdo e desenvolvimento de sistemas de processamento de dados. O imobilizado
€ avaliado pelo custo de aquisi¢do e considera a deprecia¢do de acordo com a vida util estimada
dos bens, sendo 10% a.a. para méveis e utensilios e maquinas e equipamentos; 25% a.a. para
refrigeradores de ar; 20% a.a. para computadores e periféricos. Os bens méveis e iméveis ndo
estdo com valores excedentes aos seus valores de recuperacdo, ndo havendo, portanto,
necessidade de ajuste de recuperacao, conforme estabelecido no CPC 01. A Fundacéo procedeu
ao inventario dos bens patrimoniais em atendimento a exigéncia legal.
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6. Exigivel operacional

2016 2015
Gestéo previdencial
Beneficios a pagar
Beneficios definidos 222 216
Contribuicdo definida 1 2
223 218
Retencdes a recolher
Beneficios definido 688 561
Contribuigdo definida 56 11
743 572
Recursos futuros
Beneficios definidos 237 240
237 240
1.203 1.030
Gestao administrativa
Pessoal e encargos 296 323
Treinamentos/congressos 4 2
Servigos de terceiros 82 77
Despesas gerais 43 46
Retencgdes a recolher 136 103
Tributos a recolher 4 4
Outras exigibilidades 3 2
568 557
Gestédo de investimentos
Operacgbes com participantes
Beneficios definidos 8 24
Contribuicdo definida 5 8
13 32
Outras exigibilidades
Beneficios definidos 10 9
Contribuic&o definida 119 82
129 91
Investimentos imobiliarios 63 36
63 36
Relacionados com disponivel
Beneficios definidos 11 7
Contribuigdo definida 4 4
15 11
220 170
1.991 1.757
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7. Contingencial
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7.1. Ativo contingencial

O reconhecimento, a mensuracao e a divulgacao das contingéncias séo efetuados de
acordo com a CPC 25, a qual se pronuncia pelo ndo reconhecimento do ativo contingente
se houver incerteza na sua realizacdo e desconhecimento do valor do crédito da acdo. No
entanto, registramos as seguintes notas sobre a¢6es ajuizadas na Justica Federal:

Acédo judicial coletiva sobre expurgos inflaciondrios incidentes sobre as obrigacdes do FND

Em 1986, por meio do Decreto-Lei n° 2.228, foi criado o Fundo Nacional de
Desenvolvimento (FND), cuja constituicdo contou com a participacdo obrigatoria das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), patrocinadas pelo setor
publico, incluindo a Faelce, em que tiveram que aplicar o equivalente a 30% de suas
reservas técnicas (denominadas atualmente provisdes matematicas) nas “obrigagées”
desse Fundo. A publicacdo do Decreto-Lei n°® 2.383/87 e emissao da Circular do Banco
Nacional de Desenvolvimento (BNDES), alterando, dentre outros aspectos, o indexador de
atualizacdo monetaria dos valores investidos, acarretou prejuizo para os aplicadores. A
Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP),
apos aprovagdo em Assembleia, ingressou com acao em 1991 contra Unidao Federal, o
BNDES e o FND em favor das suas associadas. Em 29 de novembro de 2010, o processo
transitou em julgado no Superior Tribunal de Justica em favor das EFPCs e encontra-se em
fase de execucdao.

A ABRAPP ingressou com Embargos de Declaracéo, no qual foi negado em novembro de
2014. Por esse motivo a associa¢do entrou com um Recurso Especial para que seja
declarada a nulidade do acorddo ou conhecido o recurso. Em 26 de novembro de 2015 a
ABRAPP ingressou com ac¢éao de liquidacdo por artigos de titulo judicial, distribuida em 10
litisconsortes para atender ao entendimento da 72 turma especializada do TRF - 22 regiéo,
tendo sido a Faelce alocada no Grupo 3. Em marco de 2016, foi publicado despacho
intimando a ABRAPP para emendar a inicial, indicando nesta demanda somente uma
entidade a ser substituida; A ABRAPP interpde agravo de instrumento ainda em marco € o
Juiz manteve a decisdo agravada e suspendeu o curso do processo até o julgamento
definitivo do agravo interposto.

Nesse contexto e em virtude de que o registro da receita, decorrente dessa decisao judicial,
depende ainda das confirmagdes e ajustes nos valores apurados, mediante manifestacdo
da Justica Federal com relacédo aos valores devidos e a forma de pagamento pela Unido
Federal, a Faelce ndo efetuou até o momento qualquer registro contébil dos efeitos
financeiros em suas demonstragfes contabeis. O crédito a que faz jus sera revertido para
os planos de beneficios, segundo critério a ser definido a posteriori.
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7. Contingencial--Continuagao
7.2. Passivo contingencial

A Fundacéo, no curso normal de suas operac¢des, esta envolvida em processos legais de
natureza civel e tributaria. A Fundacao, baseada na opinido de seus assessores juridicos,
constituiu provisao para contingéncias em montante considerado suficiente pela sua
Administracé@o para cobrir perdas provaveis nesses processos. Em 31 de dezembro de
2016 e de 2015, essas provisdes sdo apresentadas da seguinte forma:

2016 2015

Previdencial
Restituicéo de contribuicéo (a) 5.133 4.863
Reviséo de beneficio (b) 4.075 4131
Expurgo de 1990 (c) 5.506 4.845

14.713 13.839
Administrativo 629 327
PIS/COFINS (d) 629 327
Investimentos 2.932 -
RET (e) 2.932 -

18.274 14.166

a) Restituicdo de contribuicdo

Em 31 de dezembro de 2016 existe 92 (93 em 2015) acBes em que 0s ex-participantes reclamam diferencga de reserva
de poupanga, que montam em R$5.133 (R$4.863 em 2015) e estéo classificadas como provaveis e parcialmente
depositadas judicialmente, no montante de R$1.258(R$ 1.246 em 2015).

b)  Reviséo de beneficio

Em 31 de dezembro de 2016, existem 476 a¢Ges judiciais interpostas por participantes, ex-participantes e assistidos
(491 em 2015). As referidas agbes tém reclamagdes diversas, sendo: 42 agbes que reclamam o IRSM (indice de
Reajuste do Salario Minimo), tendo sido realizados acordos na maioria delas, restando algumas em tramite por deciséo
do Conselho Deliberativo da Faelce visando a tentativa de reconhecimento da prescrigdo do fundo de direito. O impacto
financeiro dessas causas é de R$1.987 e o impacto atuarial de R$598 (R$1.747 e R$680, respectivamente, em 2015) e
estao classificadas como provaveis e, consequentemente, provisionadas. Encontram-se parcialmente depositadas
judicialmente, no montante de R$465 (R$808, 2015), classificado no ativo, além de bloqueio judicial em contas
correntes no valor R$5, os quais aguardam autorizag&o judicial para a substituicdo da garantia.

Existem também 26 (26 em 2015) processos questionando o célculo da aposentadoria especial, ainda sem nenhuma
deciséo prolatada. Esses processos se encontram em diversos estagios de julgamentos. Conforme pareceres juridicos,
22 (22 em 2015) processos estao classificados com perda remota, tendo as referidas a¢gdes um impacto financeiro no
valor de R$950 (R$950 em 2015) e atuarial no valor de R$620 (R$620 em 2015). Do total de processo dois
classificados como provaveis e sao referentes a majoracéo provisdo de R$134, depositados judicialmente.
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7. Contingencial--Continuagao
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b)

<)

d)

e)

7.3. Passivo contingencial--Continuacao

Reviséo de beneficio--Continuagédo

Existem outros 253 (278 em 2015) processos de redutor etario avaliados pelos assessores juridicos como sendo de
risco possivel ou remoto, no montante de R$12.770 (R$13.823) para os quais nenhuma proviséo foi constituida, tendo
em vista que as praticas contabeis adotadas no Brasil ndo requerem sua contabiliza¢éo.

Entretanto, existem quatro processos de mesma natureza que foram classificados na condigdo de provaveis em fungao
de divergéncias jurisprudenciais e estdo provisionados no montante de R$1.356, considerando o impacto atuarial no
valor de R$187. J& existe jurisprudéncia no Supremo Tribunal de Justica (STJ) sobre essa demanda, tendo a Faelce
obtido éxito naquela instancia.

Expurgo de 1990

Existem atualmente 53 (51 em 2015) processos referentes ao expurgo que considerando o impacto financeiro e atuarial,
montam em R$5.506 (R$4.845 em 2015), aos quais estéo pleiteando revisdo de beneficios com base em expurgos
inflacionarios de margo de 1990, com quatro sentengas favoraveis a tese dos autores. Alguns processos estéo
parcialmente depositados em juizo com um montante em R$668 (R$489 em 2015).

Gestdo administrativa

Em outubro de 2014, a Faelce impetrou uma nova agao que requer o direito a ndo incidéncia da COFINS por n&o auferir
lucro, receita ou faturamento. A partir de novembro de 2014, a FAELCE deposita em conta judicial os valores apurados
de COFINS através de liminar. Consta em dezembro de 2016 o saldo de depdsitos é R$629 (R$327 em 2015).

Investimentos

Em 2011, a Fundacéo apresentou a Secretaria da Receita Federal do Brasil Manifesta¢8es de Inconformidade -
Homologagdo de PER/DCOMP, através dos Processos: n° 10380.906480/2009-97; 10380.906481/2009-31;
10380.908959/2009-68 e 10380.720083/2009-20 - Secretaria da Receita Federal do Brasil, em fase administrativa, nos
valores histéricos de R$4, R$83, R$72 e R$943, respectivamente.

Em 2013, a Fundagao foi intimada acerca da deciséo que julgou a Manifestacao de inconformidade improcedente e
apresentou 0 Recurso voluntério dirigido ao Conselho Administrativo de Recursos Fiscais (CARF). Os autos
permanecem aguardando julgamento de recurso voluntario. Os consultores juridicos da Fundag&o classificaram a
probabilidade de perda como remota, contudo a Administragdo optou por constituir a provisédo no montante de R$ 2.932,
considerando que a entidade foi sentenciada a depositar o valor em juizo.

Em agosto de 2016, a Fundagao ajuizou ac¢éo anulatéria de débito fiscal, com o objetivo de anular a decisao
administrativa proferida no PAF n°® 10380.720083/2009-20is, a qual indeferiu o pedido de restituicdo realizado na
DCOMP n° 19669.42301.1.3.04-9490 e outras. Para tanto, realizou depésito judicial do montante integral de R$ 2.932.
A fase processual em que se encontra é a de aguardo da manifestagdo da Receita.
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Patrimonio social

2016 2015
Plano BD Plano CD Consolidado Plano BD Plano CD Consolidado
Patriménio de cobertura do plano
Beneficios concedidos 908.170 11.522 919.692 856.866 8.078 864.944
Beneficios a conceder 163.623 90.554 254177 165.166 77.357 242.523
(-) Provisdo matematica a constituir
(Nota 10) (26.187) - (26.187) (31.028) - (31.028)
1.045.606 102.076 1.147.682 991.004 85.435 1.076.439
Equilibrio técnico
Déficit acumulado 11.229 - 11.229 (7.009) - (7.009)
11.229 - 11.229 (7.009) - (7.009)
Fundos
Fundos providenciais
Patronal ndo comprometido - 151 151 - 87 87
Atuarial coletivo - 4.222 4.222 - 3.518 3.518
Fundos administrativos
Participacéo no PGA 6.029 5.982 12.011 5.573 4.858 10.431
Fundos dos investimentos
Fundo do Plano 867 138 1.005 676 123 799
6.896 10.493 17.389 (7.009) - (7.009)
1.063.731 112.569 1.176.300 990.244 94.021 1.084.265

HipoOteses atuariais e métodos atuariais

9.1. Plano BD

As hipéteses utilizadas na avaliacédo atuarial em 31 de dezembro de 2016 e 2015 estéo

demonstradas abaixo:

Taxa real anual de juros
Projecéo de crescimento real de salario

Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinac¢é&o do valor real ao longo do tempo:
- dos salarios

- dos beneficios da Fundagéo

Hipoétese sobre geracgdes futuras de novas entradas
Hipotese sobre rotatividade

Tabua de sobrevivéncia geral

Tébua de sobrevivéncia de invalidos

Tébua de entrada em invalidez

Hipétese sobre composicdo de familia de pensionistas

2016 2015
4,50% a.a. 4,50% a.a.
1,01% a.a. 1,01% a.a.
0,00% a.a. 0,00% a.a.

0% a.a. 0% a.a.
0,00% a.a. 0,00% a.a.
98% a.a. 98% a.a.
N&o ha N&o ha
Nula Nula
AT — 2000 M AT — 2000 M
AT —1983 M AT —-1983 M
Light (fraca) Light (fraca)
Exp Faelce/ Exp Faelce/

Familia efetiva

Familia efetiva
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9.1. Plano BD--Continuagéo
Esta sendo utilizada a composicao real familiar para avaliar os beneficios de reversao em
pensdo dos aposentados e pensionistas, enquanto que para avaliar os beneficios de
reversao em pensédo dos participantes ativos, é adotado o grupo familiar médio, com base
na idade.
A Fundacéo utilizou a taxa de juros de 4,5% a.a. para o desconto em seu fluxo de
pagamentos, em conformidade com a Resolu¢cdo MPS/CGPC n° 9, de 29 de novembro de
2012, e possui taxa de retorno de seus ativos adequada para fazer face ao fluxo das
obrigac0es.

9.2. Plano CD

As hipoteses utilizadas na avaliagéo atuarial em 31 de dezembro de 2016 e 2015 estéo

demonstradas abaixo:

2016 2015
Taxa real anual de juros Nao aplicavel  Né&o aplicavel
Projecéo de crescimento real de saléario Nao aplicavel  Né&o aplicavel
Projecéo de crescimento real do maior salério de beneficio do  N&o aplicavel  Nao aplicavel

INSS
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano
Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo:

Nao aplicavel

N&o aplicavel

- dos saléarios N&o aplicavel  Né&o aplicavel
- dos beneficios da Fundagéo N&o aplicavel  Né&o aplicavel
Hipétese sobre geragfes futuras de novas entradas N&o aplicavel  N&o aplicavel
Hipétese sobre rotatividade N&o aplicavel  N&o aplicavel
Tabua de mortalidade geral AT - 1983 AT - 1983

Tébua de mortalidade de invalidos N&o aplicavel  N&o aplicavel
Tabua de entrada em invalidez Light (média) Light (média)

Hip6tese sobre composicédo de familia de pensionistas

Nao aplicavel

Nao aplicavel



Fundacéo Coelce de Seguridade Social - FAELCE

Notas explicativas das demonstracfes contabeis--Continuagao
31 de dezembro de 2016 e 2015
(Valores expressos em milhares de reais)

10.

11.

46

Demonstracéo consolidada das contribui¢gdes contratadas do plano BD

Servico passado contratado

Refere-se ao valor de reserva matematica que cada participante fundador deveria ter na data da
criacdo do plano BD, em abril de 1981. A patrocinadora Coelce optou por reconhecer essa
divida, conforme previsto no artigo 65 do Regulamento do plano, e vem amortizando atravées de
contribuicdo mensal, com vigéncia até o ano de 2019.

Patrocinador Plano 2016 2015
Servigo passado contratado (Nota 8) BD 26.187 31.028
26.187 31.028

Resultado do exercicio

Apresentamos abaixo a movimentacgédo, das provisdes matematicas, do superavit técnico e dos
fundos para o exercicio findo em 31 de dezembro 2016:

Superavit/
Provisdes (déficit)
matematicas técnico Fundos
Saldo em 31 de dezembro de 2015 1.076.439 (7.009) 14.835
Constituicao de provisdes 71.243 - -
Superavit técnico do exercicio - 18.238 -
Constituicao de fundos - - 2.554
Saldo em 31 de dezembro de 2016 1.147.682 11.229 17.389

A rentabilidade nominal liquida, obtida na aplicacdo do ativo liquido deste Plano BD, ao longo de
2016 foi de 14,43% contra uma expectativa atuarial de rentabilidade nominal liquida de 12,31% o
gue, em termos reais, representou obter mais 6,47%, alcancando assim a meta atuarial de
rentabilidade liquida.

O Plano CD obteve uma rentabilidade de 15,23% em 2016 enquanto em 2015 foi de 11,76%.
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12. Recolhimento de tributos
PIS e COFINS

Calculados pelas aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente sobre as receitas administrativas,
conforme Anexo Il da Instrucdo Normativa n® 247, de 21 de novembro de 2002 (receita bruta
excluida, entre outros, pelos rendimentos auferidos nas aplicagdes financeiras destinadas a
pagamento de beneficios de aposentadoria, penséo, peculio e de resgate, limitados aos
rendimentos das aplicacdes proporcionados pelos ativos garantidores das reservas técnicas e
pela parcela das contribuigcbes destinadas a constituicdo de reservas técnicas).

13. Consolidacao

Em cumprimento a Instru¢@o da Secretaria da Previdéncia Complementar - MPS/SPC n° 34, de
24 de setembro de 2009, apresenta-se o detalhamento dos ajustes e eliminacdes decorrentes do
processo de consolidag&o do balanco patrimonial:

Plano BD Plano CD PGA Total Eliminagcdes Consolidado
Ativo
Disponivel 261 7 6 274 - 274
Realizavel
Gestéo previdencial 5.987 1.591 - 7.578 - 7.578
Gestdo administrativa 6.029 5.982 776 12.787 (12.011) 776
12.016 7.573 776 20.365 (12.011) 8.354
Investimentos
Fundos de investimento 908.594 100.321 12.332 1.021.247 - 1.021.247
Investimentos imobiliarios 102.702 - - 102.702 - 102.702
Acles 39.989 - - 39.989 - 39.989
Operagbes com
participantes 16.122 4.852 - 20.974 - 20.974
Depositos Judiciais 2.932 - - 2.932 - 2.932
1.070.339 105.173 12.332 1.187.844 - 1.187.844
Permanente
Imobilizado - - 75 75 - 75
Intangivel - - 18 18 - 18
- - 93 93 - 93
Total do ativo 1.082.616 112.753 13.207 1.208.576 (12.011) 1.196.565
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13. Consolidagao--Continuacao

Plano BD Plano CD PGA Total Eliminagdes Consolidado
Passivo
Exigivel operacional
Gestéo previdencial 1.147 55 - 1.203 - 1.203
Gestao administrativa - - 568 568 - 568
Investimentos 92 129 - 220 - 219
1.239 184 585 1.991 - 1.991
Exigivel contingencial
Gestéo previdencial 14.714 - - 14.714 - 14.714
Gestao administrativa - - 628 628 - 628
Investimentos 2.932 - - 2.932 - 2.932
17.646 - 628 18.274 - 18.274
Patriménio social
Patriménio de cobertura do
plano
Provisdes matematicas
Beneficios concedidos 908.169 11.522 - 919.691 - 919.691
Beneficios a conceder 163.624 90.554 - 254.178 - 254.178
(-) ProvisGes matematicas a
constituir (26.187) - - (26.187) - (26.187)
1.045.606 102.076 - 1.147.682 - 1.147.682
Equilibrio técnico
Resultados realizados
Superavit (déficit) técnico
acumulado 11.229 - - 11.229 - 11.229
11.229 - - 11.229 - 11.229
1.056.835 102.076 - 1.158.911 - 1.158.911
Fundos
Fundos previdenciais - 4.373 - 4.373 - 4.373
Fundos administrativos 6.029 5.982 12.011 24.022 (12.011) 12.011
Fundos dos investimentos 867 138 - 1.005 - 1.005
6.896 10.493 12.011 29.400 (12.011) 17.389
1.063.731 112.569 12.011 1.188.311 (12.011) 1.176.300
Total do passivo 1.082.616 112.753 13.207 1.208.576 (12.011) 1.196.565
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14. Ajustes de precificacao

Em atendimento a Resolucdo CNPC 16/2014, a entidade devera divulgar, sem registro contébil, o
valor de ajuste de precificagdo, resultado da diferenga entre o valor contabil e o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria mantidos até o
vencimento, cujos prazos e montantes de recebimento de principal e juros sejam iguais ou
inferiores aos prazos e montantes de pagamentos de beneficios que tenham seu valor ou nivel
previamente estabelecidos e o custeio determinado atuarialmente, considerando no calculo a
taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagédo atuarial. Os titulos ajustados estao
assim resumidamente demonstrados:

Contébil Valor ajustado  Ajuste de
Tipo  Vencimento Quantidade 31/12/2016 31/12/2016 precificacéo

NTN-B  15/08/2020 13.680 40.149 43.286 3.137
NTN-B  15/08/2022 3.950 11.788 12.779 991
NTN-B  15/05/2023 11.500 34.102 37.003 2.901
NTN-B  15/08/2024 59.744 173.292 197.154 23.862
NTN-B  15/08/2030 28.310 86.252 98.040 11.788
NTN-B  15/05/2035 65.020 173.125 228.966 55.841
NTN-B  15/08/2040 12.548 37.318 45.855 8.537
NTN-B  15/05/2045 39.190 102.471 144.107 41.636
NTN-B  15/08/2050 1.491 4.323 5.634 1.311

662.820 812.824 150.004

15. Outras informacgdes
15.1. Aprovagao das demonstra¢8es contabeis

A Administracdo aprovou as demonstracdes contabeis e sua divulgacdo em 08 de fevereiro
de 2017.
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Relatério dos auditores independentes sobre as demonstragdes contabeis

Aos

Diretores, Participantes e Patrocinadores da

Fundagao Coelce de Seguridade Social - FAELCE
Fortaleza - CE

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagdo Coelce de Seguridade Social - FAELCE
(“Fundacao”) que compreendem o balango patrimonial consolidado (representado pelo somatério de
todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de consolidado, por
definicdo da Resolugao CNPC n° 8) em 31 de dezembro de 2016 e as respectivas demonstragdes
consolidadas da mutagao do patriménio social e do plano de gestao administrativa, e as demonstragdes
individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragao da mutagao do ativo liquido, do
plano de gestao administrativa e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis consolidadas e individuais por planos de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial
e financeira consolidada da Fundagao Coelce de Seguridade Social - FAELCE e individual por plano
de beneficio em 31 de dezembro de 2016 e 0 desempenho consolidado e por plano de beneficio de
suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

(CNPC).
Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagéo a Fundagéo de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa

opiniao.

1
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Responsabilidades da administragdao e da governanga pelas demonstragdes contabeis

A Administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentagdo das demonstragées
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis a entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragao de demonstracdes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contabeis, a Administragédo é responsavel pela avaliagéo da
capacidade de a Fundacgao continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional € o uso dessa base contabil na elaboragao das
demonstragdes contabeis a ndo ser que a Administracao pretenda liquidar a Fundagao ou cessar suas
operagodes, ou ndao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Fundagao sao aqueles com responsabilidade pela supervisao
do processo de elaboragado das demonstragées contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, €
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes
existentes. As distorgées podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, € mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

¢ Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao detecgao de distorgao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificagao, omisséo ou representacdes falsas

intencionais.



EY

Building a better
working world

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis--
Continuagao

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o
objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Fundacao.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela Administragao.

Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela Administragao, da base contabil de
continuidade operacional €, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma

incerteza significativa em relagéo a eventos ou circunstancias que possa causar duvida
significativa em relagéao a capacidade de continuidade operacional da Fundagao. Se
concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atengdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes contabeis ou
incluir modificagédo em nossa opinido, se as divulgag¢des forem inadequadas. Nossas
conclusées estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Fundagao a nao

mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacgao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis,

inclusive as divulgagées e se as demonstragées contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de

apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos,
do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos

durante nossos trabalhos.

Fortaleza (CE), 08 de fevereiro de 2017.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP015199/F-6
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FAELCE

ATA DA 59° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Ata da 592 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal da Fundagdo Coelce de Seguridade Social —
FAELCE, realizada as 14:00hs do dia 15 de fevereiro de 2017, na sede desta Entidade —
Av. Barado de Studart, 2700. Pauta: Relatério sobre Exame das Demonstracdes Contabeis da Ernst
& Young Auditores Independentes — EY, de 08 de fevereiro de 2017; Demonstragdées Contabeis de
2016; Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis de 2016.

O Conselho Fiscal da Fundagéo Coelce de Seguridade Social — FAELCE no cumprimento de suas
atribuicdes legais e estatutarias e para atendimento a legislagdo vigente, examinou os relatérios
abaixo consolidados dos Planos BD, CD e PGA relativos ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2016:

1. Relatério sobre Exame das Demonstragcbes Contabeis da Ernst & Young Auditores
Independentes — EY, de 08 de fevereiro de 2017,
2. Demonstragdes Contabeis de 2016 e respectivas Notas Explicativas.

Baseado nos exames procedidos nos referidos documentos, o Conselho Fiscal € de parecer que
os documentos examinados traduzem de modo adequado, a situagdo econdmica-financeira-
atuarial consolidada dos Planos BD, CD e PGA da FAELCE do exercicio de 2016, pelo que
aprova e recomenda ao Conselho Deliberativo sua plena aprovagdo, emitindo um parecer que
passa a fazer parte integrante dessa ata.

Fortaleza, 15 de fevereiro de 2017.

Cods gt d SN kel N

Carlos Wagner de Souza Maia Francisco da Rocha Ribeiro
Conselheiro Conselheiro
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Maria Enivalda Oliveira Monteiro Cesario Macedo Melo Neto
Conselheira Conselheiro
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FAELCE
ATA DA 012 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA
FUNDACAO COELCE DE SEGURIDADE SOCIAL — FAELCE

Aos vinte e dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, as dez horas, em sua sede na

Av. Bardo de Studart, 2.700 - Fortaleza - CE, reuniu-se, ordinariamente, o Conselho Deliberativo da Fundacao
Coelce de Seguridade Social - FAELCE. Presentes os conselheiros Ricardo Nelson Vasconcelos
(Presidente), Viviane Maria Marcelo Bernardine, David Augusto de Abreu, e José Flavio Maia Uchoa.
Presentes também, o Diretor de Seguridade e Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios —
ARPB, Sr. José Tarcisio Ferreira Bezerra, o Diretor Administrativo e Financeiro e Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ, Sr. Carlos César Moreira Padilha, o atuario responsavel pelos Planos de
Beneficios, Sr. José Roberto Montello, da Jessé Montello Consultoria Atuarial, o auditor Sr. Lucas Abreu,
representante da Ernst & Young Auditores Independentes S.S. e a contadora da entidade, responsavel pelas
Demonstragdes Contabeis, Sra. Francy Laidy Bezerra dos Santos. A reuniéo foi secretariada pelo Sr. Marcos
Antonio de Lima Santos, Atuario Interno da entidade. O Presidente do Conselho abriu os trabalhos, fazendo
registro do falecimento do Conselheiro Juarez Ferreira de Paula no dia 31 de janeiro de 2017. Nos termos
estatutarios, o aludido Conselheiro foi sucedido pela Conselheira Suplente, Sra. Regina Lucia Alencar Ribeiro,
que tomou posse no dia 02 de fevereiro de 2017. A Conselheira ndo compareceu a reuniéo, tendo justificado
previamente sua auséncia. Finalizada as consideragdes preliminares, o Presidente do Conselho fez a leitura
da ordem do dia, registrou o prévio envio dos documentos aos membros do Conselho e deu inicio ao primeiro
item da pauta da reunido, a saber: Aprovacao das Demonstracdes Atuariais dos Planos de Beneficio
Definido e de Contribuicao Definida de 2016. A palavra foi passada ao atuario responsavel pelos Planos de
Beneficios, Sr. José Roberto Montello, para apresentagéo das respectivas demonstragdes. O atuario fez uso
da palavra apresentando as Demonstrages Atuariais dos Planos BD e CD. Os Conselheiros Flavio Uchoa e
Ricardo Vasconcelos, solicitaram explicacdes a respeito do indice de reajuste de 8,50% constante no item Il
da Demonstragéo Atuarial do Plano BD. O atuario informou que se refere ao reajuste geral concedido pela
Patrocinadora COELCE no més de novembro/2016 e o indice de 0,07% ao INPC do més de novembro, para
posicionar as variaveis financeiras no més de dezembro/2016. O Conselheiro Flavio Uchoa, indagou a
respeito da validacéo da taxa de 4,5% utilizada na avaliagéo do passivo atuarial. O atuario explicou que a
premissa foi definida com base em estudo técnico previsto na Resolugdo CNPC n° 15, de 19 de dezembro de
2014, elaborado pela Consultoria ADITUS, em conjunto com a area de investimentos da entidade. O
Conselheiro Flavio Uchoa, questionou o valor da taxa de crescimento real de salarios equivalente a 0,24% ao
ano, tendo em vista que a patrocinadora concedeu nos ultimos acordos coletivos 0,5% ao ano. O atuario
respondeu que o percentual de 0,24% expressa a variagdo média da remuneracao nos ultimos 36 meses, ou
seja, é inferior a 0,5%, pois o total de proventos é composto por rubricas variaveis, como, por exemplo, horas
extras, portanto, ndo ha como garantir que todas as rubricas, além do salario base, aumentaram 0,5%. O
Conselheiro Flavio Uchoa, pediu ao atuario explicagées sobre a ado¢do da premissa de rotatividade nula.
Primeiramente, o atuario explicou que & necessario diferenciar o desligamento do patrocinador com a saida

do Plano. Informou que os participantes do Plano BD possuem idade média de 55 anos e, combinando o

histérico de desligamento e a opgdo pelos institutos previdenciarios do autopatrocinio e Beneficio
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Proporcional Diferido, a probabilidade de desligamento do Plano, € minima, portanto, justifica-se a nulidade
da premissa. Os Conselheiros Ricardo Vasconcelos e Flavio Uchoa, questionaram a discrepancia de 12
mortes, entre o numero de 6bitos observados e esperados, e sua implicagéo no resultado da avaliagdo. O
atuario informou que & necessario n&o restringir a analise apenas a um exercicio, pois é prudente analisar
horizonte mais longevo, conforme apresentado no expediente JM/1415, de 30 de junho de 2015, onde é
apresentado o teste de aderéncia da Tabua de Mortalidade Geral, que corrobora a adogao da AT 2000
(Masculina). Nos moldes solicitados pela PREVIC, o referido estudo apresentou o nimero esperado de 6bitos
ocorridos, que foi igual a 124 eventos, enquanto o esperado foi igual a 114, portanto, um indicativo que a
mortalidade esperada esta abaixo da ocorrida. Destacou também que mensurar e registrar o impacto da
diferenca entre obitos esperados e ocorridos, levando em consideragdo apenas um exercicio, ndo € usual,
pois nao tivemos efetivamente mudanca na premissa em tela. Adicionalmente, o Conselheiro David Abreu,
questionou o porqué da utilizacdo da Tabua de Mortalidade Geral AT-2000 para o Plano BD e AT-1983 para o
Plano CD, uma vez que a AT-1983 apresenta maior indice de mortalidade, sendo o Plano CD composto por
massa de participantes mais jovens. O atuario registrou que o estudo contido no JM/1415, de 30 de junho de
2015, atesta que as tabuas séo aderentes e, mesmo tratando-se de populagdo Unica, os riscos e eventos de
interesse sado distintos, ou seja, enquanto o Plano BD assumiu o pagamento de compromisso mediante
sobrevivéncia, o Plano CD paga o peculio mediante obito do participante, logo, cada risco deve ser analisado
separadamente. Ademais, € necessaria parciménia na gestdo do Fundo de Risco do Plano CD, diante da
concentragéo de riscos existentes (capitais segurados) e da probabilidade de ruina. O Conselheiro Ricardo
Vasconcelos, registrou que o formato disponibilizado pela PREVIC para registro das hipéteses e premissas
atuariais, nao oferece estrutura suficiente para que o atuario possa apresentar as explicacbes necessarias
visando o pleno entendimento das discrepancias ocorridas entre o nimero de eventos esperados e ocorridos.
O Conselheiro Flavio Uchoa solicitou explicagdo a respeito da diferenca entre a aplicacdo da Tabua de
Mortalidade de Invalidos e Entrada em Invalidez, bem como sobre a aderéncia das respectivas tabuas. O
atuario pontuou que ndo existem tadbuas minimas exigidas pelo 6rgéo regulador e que, no caso do Plano BD,
a populagéo de assistidos invalidos e participantes ativos & pequena, fragilizando os estudos de aderéncia,
embora, tenha apresentando e fundamentado a adogéo das mesmas. Explicou que a adogédo da Tabua de
Mortalidade de Invalidos, visa a projecdo de tempo médio de obrigagdo do Plano com os atuais invalidos,
enquanto que a utilizagdo Tabua de Entrada em Invalidez, objetiva determinar o numero de participantes
ativos que entrardo em invalidez. Apoés a conclusdo da apresentagdo dos resultados, bem como das
explicagbes sobre as premissas adotadas na avaliagdo atuarial dos Planos de Beneficios, o Conselho
Deliberativo, no cumprimento de suas atribuicbes legais e estatutarias, assim como em atendimento a
legislac&o vigente, aprovou por unanimidade as Demonstragées Atuariais dos Planos de Beneficios Definido
e de Contribuicdo Definida de 2016, contidas no expediente JM/0172/2017 (anexos 1 e 2), de 25 de janeiro de
2017, que passa a ser parte integrante desta Ata. Dando prosseguimento aos trabalhos, o Presidente do
Conselho colocou em pauta o segundo e o terceiro item da convocagéo, a saber: Relatério sobre Exame
das Demonstragdes Contabeis da Ernst & Young Auditores Independentes S.S., de 08 de fevereiro de

2017 e Aprovacdo das Demonstracoes Contabeis de 2016-2015, com respectivas Notas Explicativ‘as/\
{ \
n
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Para iniciar a apreciacdo dos documentos supramencionados, o Presidente passou a palavra ao Sr. Lucas
Abreu. O representante da Ernst & Young comentou que o resultado da auditoria ndo apontou nenhuma
distor¢do relevante nas demonstracdes contabeis, ficando a disposi¢do para os esclarecimentos necessarios.
Finalizadas as consideragcbes do auditor, o Presidente do Conselho solicitou que a contadora responsavel
apresentasse as Demonstracdes Contabeis da entidade 2016-2015. A contadora abordou todos os temas
pertinentes e respondeu aos questionamentos decorrentes. Apés a conclusdo dos debates e da prestacédo
dos esclarecimentos requeridos, o Conselho Deliberativo, baseado nos exames procedidos, no Parecer dos
Auditores Independentes, no Parecer do Conselho Fiscal recomendando a aprovagdo ao Conselho
Deliberativo, de 15 de fevereiro de 2017, bem como nos trechos do parecer dos auditores independentes,
transcritos a seguir, a pedido do Conselheiro Flavio Uchoa: “ Em nossa opini&o, as demonstragdes contébeis
consolidadas e individuais por planos de beneficio acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundagdo Coelce de Seguridade
Social - FAELCE e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC)” e “ Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na
secdo a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagéo a Fundagéo de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Caédigo de
Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.”, concluiu que as
pecas examinadas traduzem de modo adequado a situagdo econdmico-financeira-atuarial dos Planos BD, CD
e PGA do exercicio de 2016, pelo que aprova e determina a sua divulgagéo aos participantes e assistidos,
através do site da FAELCE www.faelce.com.br. E como nada mais houvesse a tratar, e ninguém fizesse o
uso da palavra, determinou o Sr. Presidente que esta Ata fosse lavrada pelo secretario, a qual, lida e
aprovada, foi assinada pelos Conselheiros presentes.

A G for luololonBuydar -

Ricdrdo Nelson Vasconcelos Viviane arw{ Marcelo Bernardine

Presidente Conselheira
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David Augusto de Abreu J Fl%wo Maia Uchoa
/onselheifo Conselheiro
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